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DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1. LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO
1.1.1. El entorno

El IES “Alba Longa” se encuentra en la localidad de Armilla, situada junto a la
capital, Granada, apenas 4 Km. Es un municipio moderno cuya cercania a Granada
propicia su uso como zona residencial, su poblacién se ha duplicado en la Gltima década
superando los 20.000 habitantes. Dado la reciente apertura, en la localidad del centro
comercial mas grande de la provincia, la proximidad del Hospital General, el Poligono
Tecnoldgico de la Salud y su Campus Universitario asociado y el hecho de que existen
un gran numero de viviendas vacias 0 en construccion esta suponiendo una gran
afluencia de familias de la propia ciudad, de otras localidades mas alejadas, El resultado
es que Armilla sigue creciendo.

El nimero de alumnado inmigrante se ha reducido drasticamente en los Gltimos
8 afios, coincidiendo con el recrudecimiento de la Gltima crisis economica.

El principal sector econémico de Armilla es el industrial, que se ha desarrollado
mucho en los ultimos tiempos, en parte debido a la proximidad a la capital. El otro
sector mas destacado es el de los servicios. Respecto a la agricultura, que era el sector al
que tradicionalmente se dedicé la actividad econdomica de Armilla, ocupa en la
actualidad una posicion marginal.

El municipio de Armilla es ya parte integrante de nuevos proyectos de futuro
que suponen un gran impulso al desarrollo de la provincia de Granada, cabe destacar el
Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud, y el complejo comercial Nevada... El

nivel de recursos de sus habitantes es medio/alto, al igual que su grado de instruccion y
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formacion académica. Este rasgo se puede considerar predominante en lo que toca a las
familias del alumnado presente en nuestro centro con un ISC de -0°41, levemente por

encima de la media.

En cuanto al ambito cultural, hay que destacar que el nivel de equipamiento en el
municipio es muy bueno, cuenta con Biblioteca, Polideportivo, Casa de la Cultura, un

Teatro, 4 CEIP, 2 IES y un centro especifico de educacion especial.

El nivel de comunicacién con Granada es excelente contando con la parada
terminal del metropolitano de Granada ademas de dos lineas de autobuses urbanos, En

cuanto a la sociabilidad en la localidad.
1.1.2. El Centro
Equipamiento e Instalaciones

El IES “Alba Longa” posee un equipamiento e instalaciones bastante buenas,
cuenta con Sala de Usos Multiples, biblioteca, Gimnasio, taller de tecnologia y sala de
informatica. El aula de Apoyo a la Integracion es utilizada también por la profesora de
ATAL durante las horas que viene al Centro. El centro incorpor6 un aula especifica de
educacién especial desde el curso 17/18. Esta es atendida por las dos profesoras
especialistas en pedagogia terapéutica, con las que cuenta el centro. En cuanto al
numero de cursos, contamos linea 4 en ESO y 3 en bachillerato. Contamos con un grupo
de 1° FPB Yy otro de 2°. Se incluye con un Programa para la Mejora del Aprendizaje y

el Rendimiento en segundo y tercer curso.

En cuanto al nimero de cursos, contamos con cuatro primeros, cuatro segundos,
tres terceros y tres cuartos. Esperamos que para 2021 se complete la linea 4. En la
postobligatoria contamos con tres primeros de bachiller y tres segundos. Desarrollamos
un Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento en segundo y tercer

Curso,

El centro ha participado en cursos anteriores en el proyecto Escuela Espacio de
Paz, y fue merecedor de la condicion de “Convivencia +”
Durante el tiempo en que se desarroll6 este proyecto, la prevenciéon de

conflictos fue uno de los pilares que impregnaron todos los aspectos de la actividad
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educativa del centro, en especial la accién tutorial con la introduccion de programas de
competencia social, gestion democratica de las normas de convivencia, técnicas de
negociacion de los conflictos, formacion de equipos de mediacion, actividades
especificas de la educacién para la paz en pro de la toma de conciencia sobre los
aspectos positivos de la convivencia pacifica, actividades en torno a la celebracion de
dias conmemorativos y actividades para el desarrollo del programa de coeducacion.
Todo esto indudablemente ha repercutido en la mejora del clima de convivencia en el
centro.

Desde hace tiempo también desarrollamos un Proyecto TIC, y Proyecto Bilingie
(inglés). Recientemente también desarrollamos un Proyecto Linglistico de Centro y
otro de Innovacion Educativa.

Tenemos previsto en los préximos cursos la realizacion de un PLAN DE
IGUALDAD, de acuerdo con lo previsto en el Il Plan Estratégico de igualdad de

género en la educacion.

La Convivencia Escolar

Hasta la fecha el IES Alba Longa” se caracteriza por la existencia de un nivel de
convivencia escolar muy bueno, sin embargo la tendencia y relevancia en los
indicadores homologados, nos revelan que en esta area también podemos mejorar lo que

no impide que puedan sefialarse algunas lagunas y disfunciones que conviene solventar,

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA. %

MEDIA TENDENCIA RELEVANCIA
CENTRO 90,10 NEGATIVA NEGATIVA
ISC similar 91,39

ZONA EDUC. 90,98

ANDALUCIA 90,63
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Las caracteristicas del centro en cuanto a la convivencia podrian resumirse de la

siguiente forma

e Existencia de un grupo muy reducido de alumnos/as conflictivos
reincidentes en conductas contrarias a las normas de convivencia,
derivadas principalmente de falta de colaboracion en las clases vy
comportamientos disruptivos de indole leve.

e Las faltas de convivencia no son de mucha gravedad pero su persistencia
en ellas puede generar un mal clima de centro y servir como modelo
negativo a otros alumnos mas influenciables.

e Falta de habitos cooperativos en algunos alumnos/as, que como norma
general presentan fuertes dosis de individualismo.

e Destaca la alta implicacion del alumnado en colaborar activamente en la
resolucion de conflictos, contando desde algunos afios con alumnado
mediador de conflictos. El presente curso se ha desarrollado una
experiencia piloto con alumnos y alumnas ciber-ayudantes, que podria
consolidarse el proximo curso, ampliando a su vez los equipos de
mediacion.

e Se hace necesario que algunos miembros de la comunidad educativa se
formen en resolucion de conflictos y en temas relacionados con acoso y

ciberacoso.

El Alumnado:
Caracteristicas:

El IES “Alba Longa” tuvo 526 alumnos en el curso 2016/2017. En cuanto al
alumnado inmigrante y su procedencia:

e N°de alumnos extranjeros.- 24 de un total de 526, el 4.5%

e Y por nacionalidades.- Cuba-1; Ecuador-2; Bolivia-2; Argentina-1,;
Colombia-1; Meéjico-1; Rep. Domonicana-1; Rumania-4; Egipto-1;
Marruecos-4; China-4; Belgica-2
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Esta variedad de naciones y culturas no ha supuesto ningun tipo de
conflictividad y el alumnado inmigrante se encuentra perfectamente integrado, sin que

se formen grupos marginados del resto.

El alumnado inmigrante que presenta problemas con el idioma, es atendido por
la profesora ATAL, con la que cuenta el centro en régimen de itinerancia entre varios

centros de la localidad.

Los casos de alumnos/as absentistas son muy escasos, en concreto en este curso
académico se han derivado solo 2 alumnos absentistas, y ambos estan proximos al

limite de la edad de escolarizacion obligatoria.
El Profesorado

En este el curso escolar la plantilla del IES”Alba Longa™ estad compuesta por una
administrativa, dos conserjes y 40 profesores/as, de los que la mayoria poseen caracter
definitivo en el Centro. La situacion de estabilidad de casi la mayoria del claustro
favorece el trabajo en equipo, pero es necesario crear un ambiente de mayor
cooperacion y participacion en los temas de convivencia escolar por parte del
profesorado con destino definitivo en el Centro, asi como crear un marco mas racional,

claro e integrador que facilite la incorporacién del profesorado que se renueva cada afio.

En definitiva, seria importante extender la idea de que la convivencia escolar es
tarea de todos y debe estar abierta a las aportaciones y colaboracion de todo el

profesorado.
Las Familias

Este aspecto es uno de los que mas ha mejorado en los ultimos cursos, con una
presencia creciente de las familias en el centro, a través del AMPA, y Delegados/as de
grupos. A favor de la participacion destacamos que en los ultimos cursos ha habido
creciendo de la demanda de reuniones con los tutores. Pero también existen aspectos
que necesitan mejorar, como por ejemplo la participacion de las familias en las
elecciones al Consejo Escolar, las actividades extraescolares y complementarias, la

asociacion de padres y madres, las elecciones de delegados y delegadas de clases.
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Existen padres y madres mas motivados que en ocasiones han expresado a
titulo individual su deseo de mejorar su formacion y habilidades en temas relacionados
con la educacion de sus hijos, en este terreno el IES podria optar por jugar un papel
activo como marco de formacion para estos padres y madres. En esta linea en el marco
del programa “Forma Joven en el ambito educativo” se han desarrollado dos

actuaciones de formacion con las familias, con una asistencia aceptable.

En el terreno asociativo hay que destacar que en el IES existe una Asociacion de
Padres y Madres de Alumnos/as que lleva afios funcionando, y que el Centro pretende

gue aumente su participacion.
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FINALIDADES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Consideramos fundamental el trabajo de coordinacion de las distinta entidades de la
comunidad educativa para consensuar y a definir una metas o Finalidades Educativas
comunes para todos, y una concrecion en las propuestas de unos objetivos y el ejercicio
de unas actividades sobre los que hacer la convivencia en paz en un clima de
entendimiento y cooperacion que ayude a la formacion de todos nuestros alumnos a la
vez que aprenden a vivir en una sociedad libre, democrética y de derecho

- AMBITO ORGANIZATIVO:

e Facilitar informaciéon, medios y ambientes adecuados para conseguir las
condiciones lo mas idoneas posibles en el desarrollo de la labor de ensefianza-
aprendizaje que llevamos a cabo.

e Cada actuacion del personal del Centro, ademas del cumplimiento estricto de la
normativa aplicable, debera regirse por los principios de claridad, participacién e
igualdad de oportunidades para los miembros de la comunidad educativa,
especialmente en el caso del alumnado.

- AMBITO CONVIVENCIAL:

e La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

e La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y de su libertad de
conciencia, asi como la transmisién y ejercitacion de unos valores basicos.

e Fomentar actitudes de convivencia, respeto, tolerancia y solidaridad que
posibiliten un dialogo y una armonia, favoreciendo la participacién democratica
de todos los sectores de la comunidad educativa.

e Favorecer la colaboracion con instituciones y asociaciones del entorno.

e Formar personas conscientes de sus derechos, responsabilidades y obligaciones
tanto en su vida en el Centro, como en el futuro de cada alumno y su integracion
como ciudadano en nuestra sociedad.

e EIl ambiente convivencial que queremos para nuestro Centro debe basarse en el
didlogo, la participacion, el conocimiento y la asuncion de nuestros derechos y
deberes para conseguir un ambiente adecuado en el que desarrollar nuestra labor
educativa.
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- AMBITO SOCIAL:

e Colaborar con el Ayuntamiento en la organizacion de actividades relacionadas
con la vida publica, conmemoraciones o actividades culturales organizadas tanto
por el Centro, como las que pueda organizar el Ayuntamiento.

e Fomentar el Asociacionismo entre el alumnado, puesto que en el sector de
padres, ya existe.

e Buscar los recursos culturales de la zona para incluirlos en nuestras
programaciones de actividades extraescolares y complementarias.

- AMBITO PSICOPEDAGOGICO:

e Mejora progresiva de la capacidad de comprension y expresion del alumnado.

o Desarrollar una metodologia activa, participativa, dialogante,...

e Facilitar al alumnado una formacion bésica, que posibilite su formacion
personal, contribuyendo al desarrollo integral de la personalidad del alumnado a
nivel individual y colectivo, que ayude igualmente a superar desigualdades
educativas, culturales o sociales.

e Impulsar el desarrollo de actividades, en relacién a los elementos transversales
del curriculo y la educacion en valores.

e Favorecer aspectos relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que nos permitan detectar problemas y prever soluciones de mejora
de la labor educativa.

A través de todas estas finalidades trataremos de informar a la comunidad
educativa de la necesidad de construir colectivamente la Cultura de Paz, asi como
formarlos en los valores y contenidos propios de ésta, desarrollando acciones educativas
y socio-comunitarias implicando a los sectores sociales de la localidad.

Para ello se proponen, a continuacion, los objetivos generales que perseguimos
con este Plan.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN
DE CONVIVENCIA

En funcion del diagndstico elaborado sobre el Centro y su entorno, y
pretendiendo actuar sobre los aspectos susceptibles o necesitados de mejora, los
objetivos generales del presente proyecto se enmarcan en cuatro ambitos de
actuacion:

e Equipamiento e Instalaciones

1. Convertir el Centro en un espacio fisico méas agradable y propiciador de
la convivencia.

2. Fomentar en el alumnado el respeto por las instalaciones y bienes
comunes.

3. Promover la apertura del centro a la comunidad local.
e Convivencia Escolar

4. Fomentar en el alumnado conductas activas a favor de la convivencia.

5. Fomentar en el alumnado la capacidad de trabajo cooperativo.

6. Fomentar la tolerancia y el respeto hacia la diversidad cultural,
potenciando las ideas de igualdad y solidaridad..

7. Fomentar los valores, las actitudes y las préacticas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

8. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

9. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar y
ciberacoso, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas

10. Actuar e intervenir ante posibles casos de maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, agresion.

11. Establecer y Facilitar las actuaciones correspondientes sobre identidad
de género en el sistema educativo andaluz.

12. Mejorar la capacidad del alumnado para resolver conflictos desde la
autonomia y responsabilidad compartidas.

13. Desarrollar actuaciones eficaces para prevenir, detectar e intervenir
situaciones de acoso y ciberacoso, maltrato infantil y violencia de
género.

10



PLAN DE CONVIVENCIA [ES. ALBALONGA

e Profesorado

14. Mejorar las destrezas y guiar al profesorado en la resolucion de
conflictos.

15. Aumentar la implicacion de todo el profesorado en las labores
relacionadas con la convivencia escolar, tanto en el nivel preventivo
como en el correctivo.

16. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

e Familias y entorno

17. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion
de las familias. Mejorar las capacidades y formacion de los padres y
madres en mecanismos de resolucién de conflictos.

18. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras para la paz y
la resolucion pacifica de conflictos.

11
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NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

4.1. NORMAS PREVENTIVAS.

Las normas preventivas de convivencia son aquellas normas de sentido comun
en la convivencia entre personas y de las que depende la paz escolar, se apoyaran
en los siguientes principios:

1. Cooperacion, entre familias, profesorado y alumnado entre si, trabajando
juntos, confiando, y compartiendo experiencias entre ellos, y con su
profesorado, asi como con su familia, en una ambiente de confianza, afecto y
exigencia, que hace sentir en centro como algo propio.

2. Participacion de familias, profesorado y alumnado basada en la observacion
precisa, y en la escucha con sensibilidad y respeto que facilite la comunicacion
amistosa

3. Tolerancia hacia las diferencias personales que lleva a la aceptacion de los
demas sin reservas ni prejuicios y al profundo respeto de cada uno.

4. Autocontrol de las emociones y sentimientos, expresandolos positivamente,
y encauzéandolos de forma no agresiva ni destructiva.

5. Encauzamiento de los conflictos, aprendiendo habilidades sociales de
resolucién creativa, con sentido humanitario y solidario de respeto hacia los
derechos de cada uno.

Estas normas preventivas las organizamos en dos grandes apartados:

a) De relacidn interpersonal con las personas del centro

b) De comportamiento en los diferentes espacios y momentos de la
vida del centro.

12
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DE RELACION INTERPERSONAL

De trato con el profesorado:

El alumnado mostrara a sus profesores y profesoras la consideracion y el
respeto que merecen:

a) Conociéndolos por su nombre y acercandose a ellos para hablarles, no
haciéndolo nunca desde lejos ni gritandoles.

b) Obedeciéndolos y siguiendo puntualmente sus orientaciones.

¢) Saludandolos cuando se encuentre con ellos.

d) Guardando silencio cuando entren en clase y escuchandoles cuando les
hablen.

e) Pidiéndoles permiso para entrar en sus clases o despachos, llamando a la
puerta.

f) Colaborando con ellos en la creacion de un clima de convivencia y
trabajo.

De trato con sus companeros y comparieras:

El alumnado relacionara entre si con profundo respeto:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

Participando en las actividades el Centro y colaborando con los demas
alumnos y alumnas.

Estudiando con aprovechamiento y facilitando a los demas la posibilidad
de hacerlo.

Respetando la dignidad de los demas alumnos y alumnas y sus
pertenencias.

Respetando y no discriminando a los demas alumnos y alumnas, en
relacién con sus creencias, religion o identidad sexual.

Presentandose en el centro aseados y vestidos con la ropa adecuada.
Actuando con veracidad, honradez y lealtad.

Hablandoles con correccion y afecto, evitando gritos y procacidades.
Escuchando las intervenciones de los demas y respetando sus opiniones.

Aceptando responsabilidades que contribuyan a mejorar la Comunidad
Educativa.

De trato con el personal de administracion y servicios:

El alumnado tratara al PAS con el respeto que merecen como personas:

a) Conociéndolos por su nombre y aceptando sus indicaciones.

b) Colaborando con su trabajo, contribuyendo al orden y limpieza del Centro.

13
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c) Hablandoles con correccidn y respetando sus dependencias.
d) Facilitdndoles el trabajo sin obstaculizar sus tareas.

De trato al alumnado

a) El alumnado del centro ser4 en todo momento tratado con pleno
respeto a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales,
evitando todo tipo de discriminacién por razon de su identidad sexual.

b) El alumnado tiene derecho a ser reconocido de acuerdo con su
identidad sexual, especialmente cuando esta identidad no coincida con
su sexo bioldgico.

c) El alumnado del centro gozard de libertad de expresion y de
asociacion, asi como de reunién en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

d) Elalumnado recibira atencion y proteccion contra toda agresion fisica,
psiquica o moral.

e) Desde la institucion se promovera la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro y en los organos que
correspondan, asi como la utilizacién de las instalaciones del mismo

ESPACIOS Y MOMENTOS

De orden en las aulas y pasillos.

El alumnado mostrard el adecuado comportamiento en estos espacios para
facilitar el aprovechamiento de las actividades académicas propias y de las de los
demas. Para ello:

a) Andaran por los pasillos ordenadamente y sin carreras ni
aglomeraciones.

b) Esperaran dentro del aula o fuera de la misma, en los casos en que asi esté
previsto, a su profesorado sin molestar a los compafieros y comparieras y sin
hacer ruidos.

c) Participaran activamente en la realizacion de las tareas escolares,
pidiendo permiso para intervenir o preguntar algo en clase.

d) No se podra interrumpir el desarrollo de las clase para ir a los servicios
para hacer sus necesidades, a los que solo esta permitido acudir durante los
periodos intermedios, excepto en casos de urgencia y siempre con la
autorizacion del profesorado.

14



PLAN DE CONVIVENCIA IES. ALBALONGA
e) Permaneciendo sentados, adoptando posturas correctas y, en discreto
silencio en ausencia del profesor.

f) Saliendo al terminar la clase, no al sonar el timbre sino cuando lo autorice
su profesorado.

g) Ordenando la clase al finalizar la jornada escolar; alineando pupitres,
recogiendo sillas, material y objetos que deban estar en la papelera.

h) Cuidando la limpieza del aula y especialmente del propio pupitre, silla y
taquilla, reparando los desperfectos que pudiera causarle por mal uso o
negligencia.

j) Cuidando también de no usar el mobiliario del profesorado y dejandolo
para éste.

1) Apagando las luces, cerrando ventanas y radiadores, cuando no sean
necesarios

De orden en el recreo:

Los recreos es el tiempo de descanso y recuperacion entre las clases, para jugar
0 pasear respetando el descanso de los demas.

a) Permaneciendo exclusivamente en los patios de recreo, y siempre fuera de
las aulas y pasillos.

b) Estando siempre dentro del recinto del Centro, o saliendo
excepcionalmente con autorizacion de Jefatura de Estudios, o en su defecto
de algiin miembro del Equipo Directivo .

e) Realizando juegos y actividades saludables y nunca peligrosas, ni juegos
de azar

d) Regresando a la clase con diligencia cuando se oiga la sefial de entrada, y
utilizando Unicamente las puertas y escaleras que conduzcan directamente a
su clase.

e) Consumiendo alimentos y bebidas saludables, y absteniéndose de fumar,

tomar bebidas alcoholicas o cualquier otra sustancia que pueda alterar el
control de la propia conducta.

Vehiculos particulares:

El alumnado que utilice vehiculos propios como medio de transporte,
conducidos por ellos deberan tener en cuenta los siguientes cuidados:
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a) Tener los permisos oficiales necesarios y la autorizacion paterna y del
centro para acceder a su recinto, para lo cual en este se anotara la matricula
de cada uno.

b) Comprometerse a no transportar comparieros y a utilizar cascos
protectores para la conduccion de ciclomotores.

c) Aparcar el vehiculo en la zona destinada para ello.

Asistencia y puntualidad:

La asistencia y puntualidad son obligaciones basicas que deberan respetarse con
exactitud, y que seran tenidas en cuenta como factor de evaluacién del rendimiento
escolar diario, y el alumnado la cuidara especialmente:

a) Asistiendo todos los dias a clases y llegando con puntualidad a la
entrada al Centro educativo, y a cada una de las clases y actividades que
se programen.

b) Permaneciendo durante toda la jornada escolar en el centro, sin
abandonarlo, salvo que, por razones justificadas lo autorice su Jefatura
de Estudios o en su defecto un miembro del Equipo Directivo.

c) Cuando por razones justificadas un alumno o alumna no pueda asistir al
centro, aportard cuando reanude su asistencia una justificacion escrita
de sus familia o tutores legales, que presentara a su profesorado.

d) Cuando un alumno o alumna se indisponga por enfermedad, y tenga que
interrumpir su asistencia a clase, acudird a Jefatura de Estudios, o
cualquier miembro de Equipo Directivo, en su defecto, que adoptaréa las
medidas oportunas.

e) Los retrasos sélo se permitiran por causas claramente justificadas o con
permiso de Jefatura de de Estudios.

Cuidado del material e instalaciones

El centro, con sus instalaciones, mobiliario y material didactico constituyen un
patrimonio al servicio del alumnado del centro, y generaciones futuras, por lo que
deberan conservarlo en buen estado para su propio provecho y el de sus compafieros y
comparieras de los afios venideros.

a) Dando a cada cosa el uso particular para el que estd destinado,
especialmente las aulas que deberan quedar cada dia en el mismo estado de
conservacion en que estaban al empezar la jornada escolar.

b) Respetando los jardines, plantas ornamentales, macetas, y demas objetos
que sirvan a la decoracion del Centro.
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c¢) Evitando juegos o ejercicios que puedan estropear las paredes, cristales,
mobiliarios y cualquier otro elemento del edificio o las instalaciones.

d) Respetando las sefializaciones de circulacion y uso de las dependencias,
sin utilizarlas para fines que no son los asignados.

e) Protegiendo los libros y cuadernos forrandolos para evitar su deterioro,
evitando usar los materiales ajenos sin permiso de su duefio.

f) Entregando cuanto antes, los objetos perdidos que fueren encontrados, en
la Conserjeria del centro.

g) Utilizando exclusivamente los tablones de anuncios para pegar carteles,
avisos, convocatorias u otros parecidos, absteniéndose siempre de hacerlo en
las paredes.

h) Poniendo en conocimiento del Secretario del Centro cualquier desperfecto
observado en el centro o sus instalaciones y mobiliario.

i) Protegiendo las prendar deportivas, guardandolas en sus bolsas vy
marcandolas con nombre y apellidos, y usandolas Unicamente para las clases
de Educacidn Fisica y las actividades deportivas. (Esta regla no permitiria
asistir al alumnado a clase vestido con la ropa deportiva utilizada en
clase de Educacion Fisica.)

4.2. NORMAS PARA EL USO DE LAS AULASTIC

1. La responsabilidad de los pupitres y los equipos informéticos recaerd sobre los
alumnos / as que lo utilizan. En caso de que se causen roturas o desperfectos por un uso
inapropiado o negligente, de los aparatos y elementos informaticos, estos serén
reparados o repuestps a cargo de los responsables.

2. Cada alumno/a tiene un puesto fijo de trabajo en el aula tic. Queda prohibido
cualquier cambio de puesto de trabajo que no esté autorizado por el tutor o tutora. Sélo
el profesor / a responsable podra autorizar un cambio de ubicacion puntual por motivos
pedagdgicos o de control disciplinario.

3. Al comenzar la sesion, cada par de alumnos / as realizara un reconocimiento visual
del ordenador y de su mesa de trabajo.

4. Si en el reconocimiento inicial, al inicio de una sesion de trabajo con ordenadores o
en el transcurso de ésta se observa una anomalia, deberd comunicarse inmediatamente
a los responsables del aula.

5. Tanto para el inicio de una sesion de trabajo, como para su desarrollo y finalizacion
deberan seguirse las indicaciones del profesor / a responsable.
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6. Queda prohibida la manipulacion del equipo informético que nos corresponde sin
autorizacion del profesor / a responsable.

7. Queda prohibida la manipulacién no autorizada de cualquier equipo distinto del de
nuestro puesto de trabajo.

8. Para iniciar la sesion cada alumno /a utilizara su nombre de usuario y contrasefa,
que se las proporcionara el profesor. Esté prohibido prestar las claves de usuario.

9. Cada alumno dispone de un espacio en el servidor de contenidos (ordenador central)
para almacenar sus trabajos. No se deben almacenar datos en los ordenadores de
trabajo.

10. S6lo se podran usar juegos con permiso expreso del profesor / a responsable del
aula.

11. So6lo se podra usar Internet y sus servicios (navegacion web, e-mail, chat,
mensajeria, foros, etc.) con permiso expreso del profesor /a responsable del aula.

12. Esta absolutamente prohibida la navegacion consciente por contenidos webs
referentes a pornografia, violencia, racismo, homofobia.. etc.

13. Esta prohibido descargar cualquier tipo de contenido de Internet, salvo permiso
expreso del profesor /a responsable del aula.

14. El incumplimiento de algunas de estas normas podra ser motivo de privacion de
uso de PC, anulacion de claves de forma temporal o permanente y expulsion de aula.

4.3. PROTOCOLO DE UTILIZACION DE LOS CARROS DE
PORTATILES DE 12 Y 22 PLANTA

1. A ser posible el profesor debe solicitar con antelacion su uso en el impreso de
conserjeria, y siempre apuntarse en el formulario de registro.

2. A la hora de utilizar el carro, el profesor (no ningan alumno), debe pedir la llave
en conserjeria.

3. En cada grupo que vaya a utilizar un carro, el profesor debe nombrar a dos
alumnos de los mas responsables y capacitados, para recoger el carro y
posteriormente devolverlo a su lugar (evitando golpes en su traslado), repartir
los portatiles al resto de alumnos de la clase, apuntar en una hoja el grupo, el dia,
la hora, la relacion de alumnos con el nimero de portatil asignado (por si
posteriormente hay alguna incidencia), y por Gltimo recoger y alojar en sus
lugares correctos los portatiles una vez finalizado su uso. Todo esto se debe
Ilevar a cabo con la supervision del profesor. EI impreso para rellenar estos datos
Se encuentra en conserjeria.
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4. Se debe comprobar que estan los 16 portatiles en cada carro.

5. Algunos profesores solo necesitan algunos portatiles y no utilizan el carro, en
ese caso el traslado de los portatiles sin el carro debe supervisarlo también el
profesor y asegurarse de la correcta posicion de los portatiles en los carros una
vez finalizado su uso.

6. Una vez en clase los portéatiles se asignan a los alumnos y se apuntan en la hoja
de registro los nombres de los alumnos y el n° de portatil asignado a cada uno.

7. Al comienzo se debe inspeccionar el portéatil por si se encuentra algun problema
(teclas cambiadas, ausencia de alguna tecla, conector inaldmbrico desconectado,
pantalla manchada, cable de conexion a la fuente de alimentacion defectuoso,
etc.)

8. Al finalizar la sesién se debe guardar cada portéatil en el lugar del nimero del
carro correspondiente y conectarlo a la fuente de alimentacion. El cable de
conexion no debe estar tirante porque puede romperse o perder el plastico que lo
protege.

9. Las puertas del carro deben quedar cerradas para su traslado.

10. Una vez trasladado no olvidar conectar el carro a la corriente para que se
carguen las baterias y asegurarse que se han encendido los leds de los equipos. A
veces salta el térmico de la parte posteior y estan sin corriente.

11. La hoja de registro de la actividad (nombres de alumnos, n° de portétil asignado,
etc.), se deja en conserjeria junto con las llaves de los carros.

12. Cualquier incidencia encontrada se debe comunicar por correo lo antes posible a
ja@albalonga.es para su rapida solucion.

13. Con estas sencillas normas, si un alumno se encuentra con algin problema en el
portéatil al iniciar una sesién, siempre sabremos quién ha sido el alumno que lo
ha utilizado la sesion anterior.

19



PLAN DE CONVIVENCIA [ES. ALBALONGA

4.4. NORMAS DE CONVIVENCIA
4.4.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

1.  En el convencimiento de que los alumnos del IES Alba Longa son buenos
cumplidores de sus obligaciones académicas, sociales y de convivencia, se hace preciso
sefialar unas normas minimas que posibiliten la adecuada convivencia en el Centro, la
promocion de la Cultura de Paz y no Violencia, y como consecuencia, el mejor
aprovechamiento escolar del alumnado.

2. El profundo respeto entre los miembros de la comunidad educativa habra de
manifestarse siempre dentro y fuera de las aulas, evitando las deliberadas descortesias,
las expresiones irrespetuosas y cualquier trasgresion al principio del respeto mutuo.

3. Laasistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del Instituto, por tanto
los alumnos no podran justificar sus ausencias sino es con la presentacion de un
documento justificativo, expedido por el organismo competente que haya atendido al
alumnado en su indisposicion para asistir a las clases.

4.  lgualmente se exige puntualidad en las entradas a clase.

5. Quince minutos despues del timbre de primera hora se cerraran las puertas del
Instituto y los alumnos mayores de edad no podran entrar hasta el siguiente relevo de
clase. Los alumnos menores de edad entraran y seran identificados mediante un registro
en la conserjeria del centro. Con caracter general este alumnado se incorporara a sus
aulas en el momento de su llegada. Excepcionalmente la direccién del centro habilitara,
para aquellos alumnos que no hayan llegado a clase a su hora, algun lugar para que
puedan permanecer estudiando, en silencio.

6. Durante el horario de clase, los alumnos deberan permanecer en sus aulas: en
ningln caso podran estar en pasillos. Durante los periodos de recreo los alumnos no
podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. Los lugares destinados para los
periodos de recreo son el patio, el vestibulo y la cafeteria.

7. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del Instituto o su material repararan el dafio
causado o se haran cargo del coste econémico de su reparacion.

8.  No se puede fumar en el Instituto, ni en sus aledafios.

9.  Esta terminantemente prohibido traer al centro Teléfonos Moviles, o cualquier
tipo de dispositivos multimedia, que no hayan sido previa y especificamente autorizados
por el profesorado para su uso en un dia y una hora de clase determinada.

10. Es deber de todos mantener decorosamente la limpieza y la conservacion del
material en aulas, servicios, patios, pasillos... etc. Los profesores tutores, los de
guardia y el Jefe de estudios requeriran al alumno o grupos de alumnos que incurran en
esta falta a que subsanen las deficiencias que hayan podido producir. A tales efectos los
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responsables del estado de las aulas son los grupos de alumnos que las ocupan, y los
responsables del estado de los pasillos son los diferentes grupos de alumnos que tienen
sus aulas en los mismos.

11. Las luces del interior del Centro deben estar apagadas cuando no sean necesarias.
El ahorro que asi se pueda producir redundara en beneficio de toda la comunidad
educativa.

12.  En una colectividad tan numerosa como la nuestra deben ser especialmente
evitados los gritos, las voces, los juegos alborotadores y las incorrecciones entre
alumnos que puedan originar ofensas no graves o dafios leves; en definitiva, todo
aquello que perturbe el normal desarrollo de las clases o dificulte el transito por los
pasillos o los patios.

13. El respeto mutuo que ha de caracterizar a nuestra comunidad, deberd mostrarse en
evitar aquellas actitudes que puedan molestar a sus miembros. Por ello deberemos
esmerarnos en nuestra limpieza y aseo personal y en un trato correcto y afable.

14. El deber méas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad y el estado pones a su disposicion. El interés por
aprender, la asistencia clase, el deber de estudio es la consecuencia de un derecho
fundamental, EI derecho a la educacion.

15.  Por lo tanto el IES Alba Longa exigira a los alumnos el cumplimiento de sus
obligaciones escolares, especialmente manifestadas en:

15.1. - La realizacién con aprovechamiento de las actividades de clase

15.2. - La atencidn debida a las explicaciones del profesor.

15.3.- La asistencia y puntualidad a todas las clases o actividades
programadas por el centro.

15.4. -La obediencia a las indicaciones del profesorado.

15.5. - El respeto y la promocion de un ambiente de estudio y respeto para
tods los comparieros

15.6. - El respeto a la integridad, identidad, dignidad y convicci8ones
religiosas de los miembros de la comunidad educativa.

15.7. - La observacion y cumplimiento de las normas de organizacion y
convivencia del centro.

15.8. El trato adecuado y cuidadoso de las instalaciones

Las normas de convivencia concretan los deberes y los derechos del alumnado
regulados segun Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Y el Titulo 111 del Decreto 19/2007
de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y
la mejora de la Convivencia, en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
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En la determinacién de las conductas negativas debe distinguirse entre
Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia y Conductas Gravemente
Perjudiciales para la Convivencia,

El Consejo Escolar y los demé&s o6rganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El centro, a través de su Consejo Escolar/Comision de Convivencia podra
proponer a los representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

El centro podré proponer a las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares, la adquisicién de un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumnado y de colaborar en la aplicacion de medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como el extraescolar, para superar esta
situacion.

Las correcciones y medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un carécter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y medidas disciplinarias de los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones y medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deber& contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias, debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumno o de la alumna, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias.
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1.- A efectos de la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados a los compafieros y comparieras, en
particular a los de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliguen discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de demés
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Ambito de las conductas a corregir.

1.- Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados
por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes del alumnado en los términos previstos en este Decreto. Todo ello sin perjuicio
de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o
Administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a las prescripciones del RD 19/2007 vy, en todo
caso, las siguientes:
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a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de
asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas
de forma escrita con la presentacion de un documento justificativo, expedido por el
organismo competente que haya atendido al alumnado en su indisposicion para asistir a
las clases. Las justificaciones de las faltas han de hacerse en el plazo méaximo de cinco
dias siguientes a la incorporacion a clase y deben ser suficientemente probatorias. En
todo caso es obligacion del alumno estar al dia en el desarrollo de las diferentes
asignaturas, informandose a través de sus compafieros, del profesorado correspondiente
0 del profesor tutor.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia.

Por la conducta contemplada en el apartado a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase. Para la aplicacion de esta medida
deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) Deberd informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo.

b) EI tutor/ra deberd informar de ello a los representantes legales del
alumno o de la alumna, antes de hacer efectiva la correccion.

Por el resto de conductas contrarias a las normas de convivencia, diferentes a las
previstas en el apartado a) se podran imponer las siguientes correcciones,

b) Amonestacion oral.

c¢) Apercibimiento por escrito.
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d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
0 documentos del Centro.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo mé&ximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos

Sera competente para decidir las correcciones:

a) Para imponer la correccion prevista en el apartado a) el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

c) Seran competentes para imponer las correcciones por conductas contrarias a las
normas de convivencia previstas en los aptos b) a g) los siguientes:

- Para la correccion de amonestacion oral seran competentes todos los profesores/as
del centro.

- Para la correccion de apercibimiento por escrito, serd competente el tutor o tutora
del alumno/a o en su defecto, la jefatura de estudios

- Para la realizacién de tareas o la suspensién del derecho de asistencia a
determinados clases, la jefatura de estudios.

- Para la suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres

dias, el Director o Directora, que dard cuenta al Consejo Escolar/Comision de
Convivencia .

Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en tres ocasiones y en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Correcciones de las Conductas Gravemente Perjudiciales para la
Convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se impondran las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. El alumno sera canalizado para su atencion en el aula
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de convivencia, segin las normas de la misma, contempladas en el
capitulo 5 de este Plan de Convivencia

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. Para el cumplimiento de esta medida disciplinaria el alumno/a
de manera excepcional, podra realizar las actividades formativas que se
determinen en el aula de convivencia.

f) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el Director o
Directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) anterior, la
Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara al alumnado afectado, un puesto escolar
en otro centro docente.

Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director o Directora del centro la imposicion de todas las
Medidas Disciplinarias contempladas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a
la Comisidn de Convivencia o al Consejo Escolar en pleno.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS
CORRECIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Para la imposicién de las correcciones y medidas disciplinarias previstas en este
Plan de Convivencia sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna o a sus representantes legales, si este es menor de edad.

Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Para la imposicion de las medidas disciplinarias consistentes en cambio de
grupo, suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante mas de tres
dias y menos de dos semanas o la suspension del derecho de asistencia al Centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Ademas de dar
audiencia a los representantes legales del alumnado, se debera oir al profesorado y
tutor/ra del alumno/a.
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El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figuraré en el
expediente académico del alumno.

Asi mismo las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el Director o
Directora en relacion con las conductas del alumnado, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres y madres del alumnado, sus representantes
legales o el propio alumno, si este es mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. A tales
efectos el Director o Directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar
en un plazo maximo de 2 dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para
que este 6rgano pueda confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

Procedimiento para la imposicion de la Medida Disciplinaria de Cambio
de Centro

Inicio del expediente.

El Director o Directora acordaré la iniciacion del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora
del centro designado por el Director/ra

El Director/ra notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que
se le imputan, asi como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El Director comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su
resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el Instructor
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus
representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en
el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director/ra, que debera resolver y
ante el cual o la cual el recusado/a realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de
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aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director o la Directora, por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor/ra, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Resolucion del procedimiento

A la vista de la propuesta del instructor/ra, el Director o Directora dictara
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucién dictada por el Director o Directora de un centro docente
publico se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucién del
mismo, que pondréa fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo

maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

Protocolo a sequir en casos de absentismo

En caso de tener faltas injustificadas en un numero superior a 5 dias lectivos o 30
periodos horarios, en un mismo mes, se procedera como sigue:

1. Informe del profesor/ra Tutor/ra, comunicando a la Jefatura de estudios la circunstancia de absentismo. (Parte de
incidencias)

2. Entrevista entre Jefatura de Estudios, Tutor/ra y familia, con el asesoramiento de la Orientacion educativa. En esta
reunion se ofrecerd a la familia la firma de un compromiso especifico para resolver el caso de absentismo. (Anexo I)

3. Seguimiento del compromiso educativo por parte del tutor/a y la elaboracion del correspondiente informe.

4. Comisién Técnica de Absentismo, Anexo 11, en caso de que el seguimiento del compromiso educativo concluya con
informe negativo hacia la situacion de absentismo.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y
ACTUACIONES PARA LA PREVENCION,
DETECCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

5.1 COMISION DE CONVIVENCIA

DECRETO 19/2007 DE 23 DE ENERO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ Y MEJORA
DE LA CONVIVENCIA.

Articulo 7.

7.1. El Consejo Escolar constituird la Comision de Convivencia, integrada por el
Director/ra que ejerceré la presidencia, el o la Jefe/a de Estudios, dos profesores/ras, dos
alumnos/as y dos padres/madres, (uno de ellos seré el representante de la AMPA) de los
que integran los distintos sectores del Consejo Escolar.

Articulo 8.
La Comision de Convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de los distintos sectores de la comunidad, para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y promocionar la cultura de
paz y la resoOlicion pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracién
de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere para la mejora
de la convivencia en el centro.
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g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar al menos 2 veces al afio de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

La comision de Convivencia para dar cumplimiento a sus funciones realizard las
siguientes actuaciones a lo largo del curso escolar.

a) Celebrara una reunidn por trimestre, en la que se dard cuenta de las
correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido
impuestas por parte de la Direccion y la Jefatura de Estudios. En esta
misma reunion se debatirdn las propuestas de la comunidad educativa y
las iniciativas propias para la mejora de la convivencia y la prevencion
de la discriminacion.

b) Tendra conocimiento y mediaré en todos los conflictos que surjan en la
convivencia.

c) Podra mantener reuniones cuantas veces sea necesario a peticion de
cualquiera de sus miembros.

d) Dard cuenta de sus actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas en las Reuniones Ordinarias de los
Consejos Escolares celebradas en el 2° y 3er trimestre.

e) En cada reunion de la Comisién de Convivencia se revisara el plan y se
haran aportaciones para que, una vez elaborada la Memoria a final de
curso, pueda modificarse lo que se estime oportuno. Por tanto,
anualmente podran hacerse modificaciones al inicio del siguiente
curso.

5.2 FEUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO - LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituirad a la persona que ejerce la delegacién
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada del grupo, esta la atencién
para prevenir y resolver las posibles situaciones conflictivas que pudieran presentarse
entre el alumnado o entre éste y algin miembro de la comunidad educativa, mediante la
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. La funcién del delegado o delegada seria
informar al tutor y colaborar en la resolucion del conflicto bajo sus indicaciones,no
intentar resolver la situacion por si mismo.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
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sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. También el delegado o
delegada podra recoger las propuestas de su grupo para la resolucion de un conflicto
particular, del grupo o de algin miembro de éste. De esta forma actuard como mediador,
si las personas implicadas estan de acuerdo, en la resolucion de problemas. No obstante,
lo anterior, el tutor o tutora, Jefatura de Estudios. En todo caso, el orientador u
orientadora siempre supervisaran la mediacion realizada por el delegado o delegada de
grupo. Para el desempefio de esta funcién serd necesaria por tanto la formacion
correspondiente en mediacion para poder realizar dicha funcion.

521 LA JUNTA DE DELEGADOS.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar del centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales para su funcionamiento.

La junta de delegados dispondra de una hora por cada trimestre que podra
utilizar para realizar sus reuniones, tras previa solicitud a la jefatura de estudios con 48
horas de antelacion

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le
asignen en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

5.3EL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y DE LAS
MADRES DEL ALUMNADO Y SUS FUNCIONES.

Con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la
convivencia escolar, cada grupo dispondra de un delegado o delegada de padres y
madres que serd elegido para cada curso escolar y cada grupo, por mayoria simple en
sufragio directo y secreto, de entre los padres y madres que acudan a la primera reunion
con el tutor o tutora, siempre que haya un 50% de asistencia como minimo.

Sus funciones seran las siguientes:

- La mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado
0 entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La colaboracion con el tutor o tutora en la transmision de la informacion y en

la recogida de la opinion de las familias del alumnado del grupo. Para ello se
podran establecer “cadenas” para las llamadas de teléfono.
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- La peticién de realizacion de reuniones con el tutor o tutora para las familias
del alumnado.

- La organizacion de reuniones de las familias sin la presencia del tutor o tutora,
con el objeto de colaborar con el Equipo Docente en el aprendizaje del
alumnado del grupo.

-Aquellas funciones que se le quieran asignar por parte de las familias del grupo,
con el consentimiento del tutor o tutora, conocimiento del Director o Directora,
y siempre que no contravengan lo recogido en este plan.

La coordinacion entre el delegado o delegada de padres y madres y la persona
responsable de la tutoria serd por contacto telefénico o mediante la agenda escolar.
Asimismo podran reunirse en la hora lectiva de atencion individualizada a alumnado y
sus familias que dispone el tutor o tutora.

5.4 ACTUACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
PPROMOCION Y PREVENCION DE UNA CONVIVENCIA
POSITIVA

CON EL PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE:

- Favorecer un clima de didlogo y colaboracién, basado en el respeto mutuo,
entre los profesionales que trabajan en el centro: para este objetivo es
imprescindible un trato respetuoso en el seno de cada uno de los 6rganos del
centro, asi como respetar las normas bésicas de cortesia en los momentos
informales. Asimismo se pretende el respeto maximo a las opiniones de los
profesionales que trabajan en el centro.

- Favorecer la colaboracién entre el profesorado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la orientacién y tutoria del alumnado: a través de las
reuniones de equipos docentes y reuniones de coordinacién con el departamento
de orientacion.

- Colaborar en la mejora de la convivencia y el proceso de ensefianza-
aprendizaje: se espera de todos y cada uno de los profesionales que cumplan con
sus obligaciones dada la importancia de la promocion de un buen clima de
convivencia del centro.

CON LAS FAMILIAS:

- Implicar de forma real y efectiva a las familias en el proceso de aprendizaje e
integracion en el centro, de sus hijos e hijas para favorecer su desarrollo
integral y la convivencia: mediante las reuniones formales, los encuentros con
los tutores y tutoras en las horas de atencion, con el Departamento de
Orientacion, con la suscripcion de compromisos pedagdgicos, y con el uso de la
agenda escolar y su revision compartida entre la familia y el profesorado.

- Mejorar los canales de informacion que tiene el centro con la familia:
generalizando desde la Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria el uso por
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parte de las familias de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la pagina
web del centro.

- Promover actitudes de respeto desde la familia: Ofreciendo pautas, desde las
reuniones de tutoria y promocionando las escuelas de padres/madres y otras
actividades, charlas, talleres... en colaboracion con la Asociacion de Padres y
Madres del instituto

CON EL ALUMNADO:

- Reflexionar ante los conflictos que surgen en el centro, en el ambito de su
clase, en tutoria: Plan de Accion Tutorial, Tutores/as con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

- Hacer participe al alumnado de las decisiones que se toman en el centro con
respecto a la convivencia y su mejora: a través de sus representantes en los
érganos correspondientes, Delegados/as y Junta de Delegados/as.

- Mejorar los canales de participacion del alumnado en el centro: mediante los
delegados de clase, junta de delegados, asambleas, asociacion de alumnos,
Consejo Escolar.

5.5 ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DE COORDINACION DOCENTE.

- Desde el Equipo Directivo y el Consejo Escolar del centro:

o Favoreciendo y creando las condiciones adecuadas para la
participacién y coordinacion entre todos los sectores de la
comunidad escolar.

o en todo momento y asegurando el cumplimiento de las normas de
convivencia y el funcionamiento correcto de los érganos y la
actuacion correcta de cada miembro de la comunidad educativa.

o Haciendo propuestas de actuaciones que promuevan la prevencion
y resolucién pacifica de los conflictos.

- Desde el Claustro, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, asi como
en las reuniones semanales de los Departamentos Didacticos:

o Evaluando la situacion de la convivencia y haciendo propuestas de
mejora.

o Evaluando los resultados académicos y la metodologia docente,
adoptando medidas para la mejora y la participacion.

o Vigilando y exigiendo el cumplimiento de las normas.
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o Proponiendo la modificacion del Plan de centro y por ende, de este
Plan de Convivencia.
- Desde los tutores, en la reunion semanal con el orientador u orientador, a
la que también asiste el jefe o jefa de estudios:

e Reflexionando acerca de la convivencia de cada uno de los grupos asi
como del centro en su conjunto. En este sentido, Jefatura de estudios
presentard periddicamente (al menos una vez al trimestre) un informe
del estado de la convivencia en el centro.

e Asesorando desde el departamento de Orientacion a los tutores/as y
resto del profesorado ante situaciones graves de convivencia en el
grupo clase, asi como la actitud a llevar a

- Desde las reuniones de Equipo Docente cada mes, asi como en las
reuniones del equipo de evaluacion y en la sesion de evaluacion inicial:

e Evaluando el estado de la convivencia y programando actuaciones
coordinadas para mejorar y responder ante situaciones particulares.

- Desde el Departamento de Orientacion:

e Recogiendo en su Plan de Orientacion y Accion Tutorial actuaciones
encaminadas a la mejora de la convivencia y a la prevencion e
intervencion en los casos de acoso y ciberacoso, de maltrato infantil,
de violencia de género... etc. asi como el seguimiento de las medidas
adoptadas y su evaluacion final.

5.6 ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

- Semanalmente, en las reuniones de coordinaciéon entre tutor/ra y
orientacion, a las que acudira la Jefa/e de estudios, se revisara con los
tutores las incidencias de convivencia y se tomaran las decisiones
oportunas en cada caso.

- Los equipos docentes se reunirdn mensualmente y siempre que las
circunstancias lo hagan necesario, a peticion del Tutor/ra o la Jefatura de
Estudios. En esa reunion, entre otras cosas se trataran:

e La posicion ocupada por cada alumno y alumna en el aula. Cambios
de bancas y disposicion general en el aula.

Relaciones grupales.

Alumnado aislado, proponiendo soluciones.

Alumnado disruptivo, proponiendo soluciones.

Posibles situaciones de acoso y ciberacoso, apertura y desarrollo del
protocolo correspondiente
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e Posibles situaciones de desproteccion infantil. Soluciones.

e Posibles situaciones de violencia de género. Soluciones.

e Temas tratados en asambleas de grupo sobre la convivencia y
problemas surgidos.

e Posibles soluciones a los problemas surgidos a nivel individual o
grupal.

5.7 _ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR Y DEL EQUIPO
DOCENTE PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO NUEVO.

5.7.1 REFLEXION PREVIA PARA EL COMIENZO DEL CURSO.

En los primeros dias del curso, el Tutor ha de tener en cuenta que el alumno
tiene unas necesidades especificas que es preciso atender: una necesidad de sentirse
acogido en el grupo y por su profesorado, acogida que en estos dias favorecera o
impedira la adaptacion al centro y una necesidad de ser reconocido e identificado con su
caracteristicas y peculiaridades, dejando de ser un alumno anénimo.

A continuacion se ofrecen al Tutor/ra algunas sugerencias Utiles para recibir y
conocer al grupo al principio de curso.

5.7.2 LA ACOGIDA AL GRUPO DE ALUMNOS.

Antes de recibirlos:

o Repasar la lista de alumnos del grupo: nimero total de alumnos,
namero de alumnos de cada sexo.

o Preparar el aula donde se les va a recibir: atender a la limpieza, el
orden, las condiciones que relne de espacio en relacion al
namero de alumnos, la decoracion de la clase ...

o Comprobar si hay alumnos repetidores. Localizarlos en la lista.

o Comprobar también si hay alumnos nuevos, localizarlos en la
lista.

La recepcién

o Darles la bienvenida

o Presentarse al grupo como Tutor/ra comunicandoles las funciones
que desempefia

o Hacer un avance de las ideas bésicas de la Tutoria en el curso. Lo
que piensa hacer el Tutor y lo que pueden esperar de él.
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o Exponerles un panorama general del curso que van a realizar:
ideas sobre las asignaturas

573 ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA UNA VEZ INICIADO
EL CURSO

Cuando ya iniciado el curso, llega un alumno o alumna al centro, se seguira el
siguiente protocolo de actuaciones:

a) Atencion por el orientador/ra del centro, quien analizara su situacion
psicopedagdgica y hard las recomendaciones que considere a la jefatura de
estudios en cuanto a la asignacion del grupo y la atencién individualizada que el
alumno/a necesite.

b) La Jefatura de Estudios pondrd en marcha y coordinard las atenciones
individualizadas que se prescriban, asignara el grupo al que pertenecerd el
alumno/a y contactara con el profesor tutor/ra.

c) Presentacion al tutor/ra, el cual le ofrecera el horario del grupo, la lista de libros
y de material que necesita, le ensefiara las dependencias del instituto.

d) El tutor/ra comunicara al equipo docente la incorporacion del nuevo alumnado,
asi como las caracteristicas de éste y las necesidades pedagdgicas que requiera.

e) El tutor/ra, en coordinacion con departamento de orientacion y el equipo
docente, lo evaluara en cuanto al nivel de competencia curricular en areas
instrumentales, y si es extranjero, en cuanto a nivel de competencia linguistica
de espafiol.

f) Dependiendo del resultado de la evaluacion inicial, la jefatura de estudios
establecera la atencion por parte del profesorado de ATAL, PTAL... segun se
necesite.

g) Posteriormente se concertard una entrevista con su familia para ofrecerle toda la
informacidn que se desprende de la evaluacion inicial del alumno/a y la que ya
se explicé en la reunion inicial de acogida del tutor o tutora con las familias.

5.7.4  TIPOS DE ALUMNADO Y SUS CARACTERISTICAS:

Los repetidores:

Estos alumnos, por encontrarse en una situacién incomoda en el grupo y, a veces, a
disgusto, necesitan una atencion personal o en grupo pequefio en los primeros dias del
curso.

El Tutor debe conocer, de entrada:

% su estado de animo;

% las razones de su repeticion (su version)
% las dificultades concretas que él ve

% sus expectativas y planes para el curso
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Esta primera conversacion serd una toma de contacto que probablemente el Tutor/ra
habra de repetir durante_el curso.

Los alumnos nuevos:
Cuando en un grupo ya formado en otros cursos anteriores ingresan algunos nuevos, es
preciso que el Tutor se preocupe los primeros dias de como les acoge el grupo y de
cuéles son sus dificultades de integracion en el centro.
En un primer contacto, el Tutor intentard conocer:

% cOmo se muestran con los demas

% su historia escolar;

% por qué han venido al Centro

% cOmo se encuentran

Se les indicarg, también, a quién deben acudir cuando lo necesiten.

Alumnos con areas no superadas:

Puede que a estos alumnos el curso les resulte algo mas duro, ya que dificilmente
pueden organizarse ellos solos para poder responder a las areas del curso actual y a las
que no pudieron sacar el afio anterior.

El Tutor debe fomentar, si no existe, un plan de cada departamento para que los
alumnos sepan:

% cOmo pueden recuperar esa asignatura

% consejos concretos sobre el método para estudiarla
fechas y contenidos de las evaluaciones

575 COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

En casos graves de fracaso escolar o actitudes reiteradas de comportamientos perjudiciales para
la convivencia, se podran suscribir con las familias compromisos educativos y de convivencia,
basados en la coordinacion de actuaciones y actitudes compartidas y coordinadas entre, el
equipo docente, el centro, la familia y el propio alumnado. La importancia de estos
compromisos radica en la toma de conciencia de todas las partes sobre el problema socio-
educativo del alumnado afectado y la puesta en préctica de medidas planificadas y dirigidas a
corregir y mejorar el problema. Un aspecto importante de estos compromisos es el seguimiento,
evaluacion y renovacion periodica y frecuente, lo que permitira la evaluacién de la eficacia de
las medidas y en su caso, la reconduccion o replanteamiento de las mismas.

COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.
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A continuacion, se muestra el modelo de compromiso educativo que los tutores ofreceran a las
familias y el alumnado que lo necesite:

COMPROMISO EDUCATIVO
FAMILIA - TUTOR/A - ALUMNOS/AS

1. INTRODUCCION

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos
entre la familia y el profesorado. Las familias juegan un
papel fundamental en todo el proceso educativo de sus
hijos e hijas y como parte importante de la comunidad
escolar. La participacion de los padres y madres de manera
activa y regular en el proceso educativo aumenta significativamente el
potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

El objetivo del siguiente compromiso educativo es establecer pautas de
actuacion comunes entre la familia y el centro educativo para mejorar los
habitos de estudio, autonomia, responsabilidad y esfuerzo del alumno/a,
con objeto de mejorar los resultados académicos y conseguir los
objetivos educativos.

Este compromiso educativo se mantendra durante todo el curso escolar, y
podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

2. FUNCIONES DEL PROFESORADO

1.- Realizar el control de asistencia y proporcionar informacion a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

2.- Proporcionar al alumnado los recursos necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas en el centro.

3.- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

4.- Facilitar la adquisicion de habitos de estudio adecuados y el apoyo
pedagbgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumno/a. Supervisar la agenda del alumno/a para comprobar que anota
todas las tareas.

S.- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el
tutor/a con la periodicidad establecida.

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

ALUMNO/A
1.- Asistir al programa de acompanamiento escolar en horario de tarde.

2.- Usar la agenda escolar y mantenerla actualizada, anotando
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diariamente las tareas de cada asignatura que se deben realizar en
casa, asi como otros trabajos a realizar y fechas de examenes.

3.- Planificar, establecer y cumplir un horario de estudio de dos horas
diarias, en el cual se realizaran todas las tareas académicas propuestas
por el profesorado asi como estudio de las asignaturas mediante la
elaboracion de esquemas y resumenes.

4.- Usar y cuidar debidamente todo el material escolar manteniéndolo
siempre en orden y preparando para el dia siguiente todo lo necesario.

4.- Mejorar el comportamiento siguiendo las siguientes pautas:

Pedir las cosas por favor y dar las gracias

Solucionar los conflictos hablando, sin agresividad verbal o fisica.
Prestar material a los demas.

Ayudar a los companeros cuando lo necesiten.

Ser comprensivo con los errores de los demas y no burlarse.

Escuchar al que habla, profesor o companero.

Levantar la mano para pedir la palabra, y expresarse sin gritar, en voz
baja.

Hablar sin usar palabras malsonantes.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Aceptar las decisiones que se tomen por mayoria en clase.

Permanecer en el asiento propio, realizando las tareas, sin levantarse
innecesariamente, ni molestando a los companeros o profesor/a.

O O O O O O O

O O O O

FAMILIA
1.- Facilitar la asistencia al programa de acompanamiento escolar.

2.- Facilitar un lugar adecuado para el estudio en casa, libre de ruidos
y otras distracciones.

3.- Revisar diariamente la agenda del alumno para comprobar que
estan anotadas todas las tareas a realizar.

4.- Supervisar al alumno para comprobar si cumple el horario
establecido y realiza todas las tareas pendientes.

S5.- Asistir a tutoria una vez al mes para ser informado por el tutor
acerca del progreso del alumno/a.

4. SEGUIMIENTO EL PROGRESO EDUCATIVO

ASPECTOS [lAsistencia [IComportamiento [IResultados [Integracion
EN LOS QUE escolar

HA HABIDO
EVOLUCION
POSITIVA:

FECHA DE | Observaciones:
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REVISION: FIRMA representantes legales FIRMA Tutor/a:
Fdo: Fdo:
ASPECTOS [lAsistencia [IComportamiento [OResultados [Integracion
EN LOS QUE escolar
HA HABIDO
EVOLUCION
POSITIVA:
FECHA DE | Observaciones:
REVISION: FIRMA representantes legales FIRMA Tutor/a:
Fdo: Fdo:
ASPECTOS [lAsistencia [IComportamiento [’Resultados [Integracion
EN LOS QUE escolar
HA HABIDO
EVOLUCION
POSITIVA:
FECHA DE | Observaciones:
REVISION: FIRMA representantes legales FIRMA Tutor/a:
Fdo: Fdo:
ASPECTOS UAsistencia [IComportamiento [Resultados [Integracion
EN LOS QUE escolar
HA HABIDO
EVOLUCION
POSITIVA:
FECHA DE | Observaciones:
REVISION: FIRMA representantes legales FIRMA Tutor/a:
Fdo: Fdo:
ASPECTOS [lAsistencia [IComportamiento [IResultados [Integracion
EN LOS QUE escolar
HA HABIDO
EVOLUCION
POSITIVA:
FECHA DE | Observaciones:
REVISION: FIRMA representantes legales FIRMA Tutor/a:
Fdo: Fdo:

5. FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

= Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

*= Principales causas en caso de no consecucion de los objetivos:
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= Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso:

= Modificacién del compromiso:

= Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

= Observaciones generales:

6. PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

Una vez leido el presente documento, las partes abajo firmantes expresan su conformidad
sobre el mismo.

En Armilla a de de 20___

Padre, Madre o Representante legal Alumno/a

Fdo: o Fdo: oo
Tutor/a V°B° Director

Fdo: i Fdo: oo
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta

situacion.

Aunque en el compromiso educativo se incluye un apartado para la mejora del
comportamiento, en los casos en los que el principal problema sea la conducta del
alumno, se utilizara el compromiso de convivencia, de acuerdo con el modelo
establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, al que se afiadira un apartado con
orientaciones para el alumnado y su familia acerca de las conductas positivas que son

esperables en el ambito escolar.

5.8. PROYECTO ARMILLA ESPACIO DE PAZ

El IES Alba longa est4 integrado en la red andaluza de Escuelas: espacio de paz, y

desarrolla actividades en dos &mbitos de promocion de la convivencia positiva:

1. Ambito de prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia.

a. Formacién de equipos de mediadores/as.
b. Actividades dirigidas a la sensibilizacion.

2. Ambito de promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes,

habilidades y habitos de convivencia positiva.

a. Propuestas consensuadas para la gestion de la convivencia.

b. Planificacion de actuaciones para la asimilacion y aceptacion.

c. Disefio de campafas y jornadas para desarrollar aspectos transversales.
(ver calendario de efemérides que se ofrece al final en este plan de

convivencia)
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5.9.  ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y RACISTA

El IES Alba Longa desarrolla un plan de igualdad con los siguientes objetivos:

1. Educar en la igualdad.

2. Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.

3. Utilizar el sentido de cooperacion y colaboracion dentro y fuera del aula; prestando
especial atencién al seno familiar.

4. Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacion de las diferencias
mediante situaciones que permitan el dialogo. Fomentar la autonomia del alumnado,
tanto en casa como en el entorno escolar. Establecer colaboraciones con
instituciones, organismos y asociaciones del entorno, a fin de conseguir lineas
comunes de actuacion. Conocer las diferentes culturas que conviven en el Centro,
respetando sus creencias y valores y luchando por la igualdad entre hombres y
mujeres. Crear un Comité de Igualdad en el Instituto, formado por alumnos de este
centro. Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo, clase social, creencia, raza.

5. Eliminar los estereotipos relacionados con los papeles asignados histéricamente a la
mujer y al hombre.

6. Establecer colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno,
a fin de conseguir lineas comunes de actuacion.

En nuestro plan para y por la igualdad se tratan las competencias claves desde una
perspectiva de género:

Competencia de comunicacion linguistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacién por razon de sexo. Ademas se desarrollan actividades en las que los alumnos
y alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de
rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

Se analizan textos y literatura desde la perspectiva de género.

Competencia matematica.

Se resolveran problemas utilizando en su enunciado un lenguaje coeducativo.
Ensefiaremos a trabajar en equipo, con clases de resolucion de problemas, elaboracion de
trabajos de investigacion, exposicion de materiales y trabajos...

Conoceremos la historia de las matematicas, recalcando la contribucion de las mujeres
cientificas y matematicas, pues el simple conocimiento de que estas mujeres han existido ya
puede servir como modelo a las chicas.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico-natural.
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo,

procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias
conocer para poder eliminar estereotipos.
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Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Procuramos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a
la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos. Es decir, educaremos a nuestros alumnos
y alumnas ante la publicidad y ante algunas series de television o peliculas que ridiculizan
los papeles femeninos.

Competencia social y ciudadana.

Con el este plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar
valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir
en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas
proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como
un hecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y
necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de actividades
ludicas y cercanas a ellos.

Aprender a aprender.

Contribuimos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los alumnos tendran que recopilar informacion para poder trabajar en
clase. Ellos analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran en
clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comin en
clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

Iniciativa y autonomia personal.

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros
alumnos sean autonomos.

Asumir responsabilidades es una caracteristica presente en muchas actividades del
dia a dia, el trabajo en equipo, con un reparto de tareas que implica la realizacion de tareas
individuales al servicio de un conjunto, la toma de decisiones, otra caracteristica de esta
especializacion. Para que esto ocurra, es necesario dejar un margen de libertad al alumnado,
donde se desarrolle.

Los contenidos que proponemos estan en consonancia con los objetivos establecidos y nos
permiten ensefiar de forma sencilla y eficaz el contenido de este Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres y que en esencia consiste en:

a) Laigualdad en las responsabilidades familiares.

b) La Corresponsabilidad en las tareas de la casa.

c) La Autonomia personal.

d) La Economia familiar. Consumo responsable.

e) La lgualdad en las expectativas profesionales.

f) La Responsabilidad personal en los estudios.

g) Las Actitudes que facilitan la convivencia familiar.
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Finalmente, respecto a la metodologia entendemos que la igualdad es un trabajo de
todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi pues, el enfoque metodolégico de este
Plan de lgualdad deberia ser en todo momento globalizador, trabajando en todo momento
por la igualdad y el rechazo contra la discriminacién por cuestion de sexos. Ademas, como
hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo
de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este centro,
haciendo que este plan “salpique” toda nuestra programacion.

Trabajamos actividades précticas, colaborativas, ludicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje que los alumnos adquieran sea significativo. Trabajaremos
partiendo de las propias experiencias del alumnado, del entorno més inmediato que les
rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-instituto y
realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello
supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas,
mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma
de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo.
Tampoco podemos olvidar que la coordinacién con las familias es primordial para que éstas
participen en nuestra tarea educativa.

Desde aqui proponemos desarrollar actividades en las que las familias se impliquen, que
sean lddicas en todo momento y que elimine la discriminacion que sigue existiendo hacia la
mujer. Algunas de esas actividades podrian ser las siguientes:

a) Coloquio: ¢Quién hace el qué? deberiamos realizar en nuestras aulas un coloquio
sobre el papel de cada uno dentro de la familia.

b) También seria necesario analizar anuncios de television en nuestras aulas, con el fin
de poder criticar la informacién que se nos propone desde los medios de
comunicacion sobre este aspecto.

c) Propondremos lecturas coeducativas para lo cual el docente deberia investigar la
biblioteca de aula o del centro.

ACTIVIDADES
Conmemoracién del 25 de noviembre: Dia contra la Violencia de Género.
- Charla de Mujeres Cientificas, para los cursos de 4° de ESO y 2° de Bachillerato, realizada

por una antigua alumna del centro y que esta realizando una beca de investigacion en la
Facultad de Ciencias.

-Dentro de la campafia de Prevencion de Violencia de Genero, se realizara un taller de
defensa personal para alumnos/as del centro, impartiéndolo la Policia Local de Armilla

- Participacion en una mesa redonda de alumnos del centro, del Comision de Igualdad, en
las XV “Jornadas de Formacion Profesional sobre Violencia de Genero”

- Actividades de lectura sobre textos sexista adaptados a cada ciclo.

46



PLAN DE CONVIVENCIA [ES. ALBALONGA

-Reparto de lazos morados, como manifestacion tangible de que nos unimos a la protesta
contra la “Violencia de Género” el dia 23 de Noviembre

-Realizacién en tutorias de distintas actividades:

- Todos los alumnos del centro llevaran algo blanco, camiseta, o pafiuelo y en parejas o
grupos se iran haciendo fotos con mensajes de rechazo a la no violencia.

- Se inaugurara el tablon de coeducacion gque se pondra en el hall del centro, donde tanto
profesores como alumnos podran colgar cosas relacionadas con la mujer, la no violencia de
género, etc.

- Se montara el arbol de navidad y cada alumno del centro, junto a los profesores y demés
trabajadores, colgaran en €l, una tarjeta de deseo a la no violencia de género.

Celebracion del 30 de Enero: Dia de la Paz.
- Colaborar en las actividades que se preparen desde el Proyecto de Paz.

Celebracion del 28 de Febrero: Dia de Andalucia, colaborando en las actividades que se
celebren desde el centro.

Conmemoracion del 8 de marzo: Dia de la Mujer Trabajadora.

- Charla a distintos grupos del centro de la Asociacion “Vicente Ferrer”.

- Realizacion de distintas actividades relacionadas con el papel tan importante en la
sociedad de la mujer.

- Se harén siluetas de mujeres a tamafio natural, una o dos por tutorias y se escribiran frases
relacionadas a la mujer. Se expondran por todo el centro.

€ Celebraciéon del 23 de abril: Dia del Libro con el anélisis del contenido de los

cuentos tradicionales, para identificar los valores sexistas de la época a la que corresponden.
Entre todas y todos, reescribiremos los cuentos para cambiar sus valores.

Aparte de los dias sefialados anteriormente, desarrollaremos las siguientes
actividades a lo largo del curso:

v Participar en la elaboraciéon de aquellos documentos del centro (Proyecto Escuela
Espacio de Paz, Proyecto educativo,...) para que en ellos se tenga presente la Coeducacion.
(Coordinadora).

v"Invitacion a instituciones politicas y ciudadanas a celebrar mesas redondas,
conferencias, ponencias, charlas etc., relacionadas con la igualdad de género.

v Conseguir publicaciones de la coleccion Plan de Igualdad de la Junta de Andalucia y
proporcionarle al alumnado aquellas que sean Gtiles y comprensibles para él.

v Aprovechar los recursos de la Red relacionados con el tema de la Coeducacion.
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v Analizar las mujeres en la Historia y la contribucién que han realizado a la humanidad

v' Visionar diversas peliculas que traten sobre la desigualdad de género y realizar un
video férum sobre la pelicula.

v' Dar a conocer al alumnado los métodos anticonceptivos y las enfermedades de
transmision sexual y analizar actitudes machistas en la sexualidad en las Tutorias

Publicacion de articulos relacionados con la coeducacion en la revista digital del les Alba
Longa, Tutabula.

v' Charlas organizadas por el Instituto de la mujer de Armilla: Prevencidon de Violencia de

Genero, Taller Afectivo sexual, Micromachismo...

5.10. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES DE RIESGO PARA EL
ALUMNADO Y PROFESORADO DEL CENTRO.

En el centro se desarrollardn estrategias y actuaciones de prevencién Primaria,
Secundaria y Terciaria.

5.10.1. MEDIDAS QUE SE RECOGEN EN EL CENTRO PARA LA
PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL ACOSO Y
CIBERACOSO ESCOLAR:

PREVENCION PRIMARIA

Con la prevencion primaria se pretende prevenir la aparicion de situaciones de
acoso escolar. El objetivo principal de estas intervenciones es modificar el ambiente
escolar mejorando las relaciones entre iguales y promoviendo comportamientos
prosociales. Para ello se actuara fundamentalmente desde el Plan de Accién Tutorial,
en el que se recogen programas de habilidades sociales y emocionales y de resolucién
de conflictos que se desarrollan en los cuatro cursos de la ESO, de acuerdo con el
siguiente plan:

1°ESO

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Aprender qué son las HHSS Las habilidades sociales

Conocer los estilos de | Estilos de comportamiento

comportamiento.

Aprender a reconocer las | Conciencia emocional. Emociones

emociones basicas propias y ajenas.

Aprender estrategias de resolucion | Resolucion de conflictos.

de conflictos Solucion de problemas

Prevenir el maltrato entre iguales Prevencion del maltrato mediante
definicion, tipologias e
identificacién de situaciones.

48



PLAN DE CONVIVENCIA [ES. ALBALONGA

2°ESO

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Reconocer sentimientos y | Conocimiento e inferencias de
emociones. emociones y afectos.

Conocer los estilos de | Estilos de comportamiento.
comportamiento.

Hacer y rechazar peticiones. Recomendaciones y técnicas para

hacer/rechazar peticiones.
Aprender estrategias de resolucion | Resolucion de conflictos. Solucién
de conflictos. de problemas.

Prevenir el maltrato entre iguales. | Tratémonos bien.

3°ESO

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Desarrollar estrategias para hacer | Resistencia a la presiéon del grupo
frente a la presién del grupo.
Desarrollar habilidades para la | Violencia de género
prevencion de la violencia de
género

Aprender estrategias de | Comunicacién en familia
comunicacién eficaces.

4°ESO

OBJETIVOS ACTIVIDADES
Aprender estrategias para mejorar | Relaciones interpersonales.
las relaciones interpersonales.

Por otra parte, en el marco del programa Forma Joven, se desarrollan talleres (en las
sesiones de tutoria) en los que se trabaja de manera especifica el bullying, el
ciberbullying y las relaciones personales a través de las redes sociales.

Ademas, la prevencion primaria incluye también actuaciones dirigidas a promover las

relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa (familias-
profesorado-alumnado-PAS), de la forma ya descrita en el apartado 4 de este Plan.
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La finalidad de todas estas actuaciones de prevencion primaria es dar a conocer al
alumnado los posibles indicadores de acoso y ciberacoso, para que sean capaces, en
primer lugar, de comportarse de manera alternativa, evitando esas conductas y, en
segundo lugar, de identificar las posibles situaciones de acoso o ciberacoso y ponerlas
en conocimiento del profesorado, tutor/a, departamento de orientacion del centro y/o
equipo directivo.

En el momento en que estas situaciones aparezcan, sera necesario poner en marcha las
estrategias de prevencion secundaria.

PREVENCION SECUNDARIA

La prevencion secundaria implica estrategias disefiadas para individuos que muestran
primeras sefiales del desorden, para prevenir el desarrollo de problemas mas severos.
Para ello se desarrollaran las siguientes ACTUACIONES PARA LA DETECCION E
INTERVENCION PRECOZ:

En el claustro al inicio de cada curso escolar se recordaran los protocolos recogidos en
la normativa, se proporciona un resumen por escrito al profesorado, se incide sobre la
importancia de su papel en la deteccion de posibles situaciones de acoso escolar y
ciberacoso. Se ha de insistir en que una sospecha es suficiente para comunicar la
situacion al equipo directivo y poner en marcha el correspondiente protocolo
establecido en la normativa vigente.

IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO.

Las actuaciones, cuando se identifica una situacién de posible acoso o ciberacoso, estan
reguladas por la Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as
en el caso del protocolo de acoso, y por las instrucciones del 11 de Enero de 2017 que
establecen las actuaciones especificas a adoptar ante situaciones de ciberacoso. Los dos
protocolos son muy similares, pero con matices en el caso de ciberacoso (bloqueo de
usuarios, conservacion de pruebas, etc.)

Ante la identificacion de una situacion de acoso o ciberacoso se realizaran las siguientes
actuaciones:

PROTOCOLO
PASO 1: identificacion y comunicacion de la situacion:
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o SOSPECHAS

de una situacion de acoso o ciberacoso tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
del equipo directivo del centro con caracter urgente, en este punto se contemplan varias
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situaciones por ejemplo la obligatoriedad de iniciar el protocolo, aunque so6lo un
alumno/a esté implicado y el/los otros pertenezcan a otro centro educativo.

NOTA: con s6lo una accion que implique difamar la imagen de un alumno/a, existe la
obligatoriedad de iniciar el protocolo.

PASO 2: Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacion se reuniran el equipo directivo, con el tutor/a correspondiente, y
la orientadora del centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar que
intervencion que realizaremos. Se levantard acta de esta reunion, especificando la
informacién y las medidas adoptadas.

Si se determina que existe una posible situacion de acoso o ciberacoso, el director, envia
una notificacion al inspector de zona sobre el inicio del protocolo.

PASO 3: Medidas de urgencia.

Se toman medidas para garantizar la seguridad del menor, que pueden ir desde
intensificar la vigilancia, hasta un cambio de grupo, en el caso de que sea ciberacoso, se
recomienda a la familia la suspension del teléfono movil a los menores y que conserven
las evidencias, ademéas de los bloqueos y las denuncias en la red en la que se haya
producido. Aqui incluimos al alumnado ciber-ayudante y a la orientadora como figura
de apoyo al alumno/a victima, de esta forma cubrimos iguales y adulto.

PASO 4: Traslado a las familias:

El protocolo otorga al tutor/a este cometido, sin embargo siempre que podemos
realizamos una entrevista tutor/a, director y orientadora con las familias, la reaccion de
las familias de los presuntos agresores/as suele ser emocionalmente dificil, y hemos
suplido esta dificultad de esta forma. Se les informa también de las medidas que se
adoptaran en el centro.

PASO 5: Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a.

Si se estima conveniente el director trasladara la informacion al resto del profesorado,
personal de administracion y servicios, etc.

PASO 6: Recogida de informacion de diferentes fuentes.

La orientadora realiza la evaluacion inicial del caso, manteniendo una entrevista con el
tutor/a de los alumno/as implicados, su familia y los menores, se contrasta informacién
con otros docentes del equipo educativo que atiende a ese grupo, Se entrevista a
compafieros cercanos, se observa el comportamiento de todo el grupo.

PASO 7: Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias:

Una vez recopilada la informacién (proceso que suele ser rapido pues el centro es
pequefio), se suelen aplicar las medidas disciplinarias recogidas en el plan de
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convivencia (en el caso de que se trate de acoso o ciberacoso, se especificara en el
sistema de gestion Séneca este hecho).

PASO 8: Comunicacion a la comision de convivencia:

El director traslada la informacion a la comision a través de un informe que envia a
inspeccion posteriormente con todas las medidas aplicadas.

PASO 9: comunicacion a inspeccion:

Se remite el informe de la actuacion al inspector de zona que realiza periddicamente
seguimiento del caso, visitando el centro.

PASO 10: Medidas y actuaciones.

El equipo directivo junto a orientacion realizamos un disefio de la intervencion y
seguimiento del caso. Entre las medidas que se toman estan las siguientes:

- Actuaciones con la persona acosada: entrevistas periddicas con el servicio de
orientacién donde se entrena en habilidades sociales, gestion emocional y
autoestima, si procede se realiza una evaluacion y una derivacion para que el
menor sea atendido en los servicios de salud.

- Actuaciones con el alumnado agresor: se suele mandar trabajo de empatia en
caso de expulsion y se revisa a la vuelta, se aprovecha esta entrevista para iniciar
un programa de modificacion de conducta y desarrollo de habilidades sociales y
empatia.

- Actuaciones con los observadores pasivos: se refuerza la accion preventiva
realizando un recordatorio a través de un taller con el grupo de ciberayudantes
en el grupo/s implicados.

- Actuaciones con las familias: en una entrevista se suelen proporcionar
estrategias para modificar aquellas pautas que han fallado en casa, por otro lado
se les deriva a un programa del ayuntamiento sobre entrenamiento parental en el
uso de nuevas tecnologias para complementar las actuaciones.

- Actuaciones con el profesorado: orientacién proporciona instrucciones para
realizar el seguimiento y orienta a los tutores/as sobre las actividades que se
deben reforzar en la tutoria del grupo.

Si se da la situaciéon por resuelta y se vuelven a descubrir indicadores de acoso,
comenzara de nuevo la notificacion.

La direccion del centro remitird un informe a inspeccion de zona con las actuaciones
realizadas y comunicara a la comision de convivencia la eficacia de las medidas
adoptadas.

PREVENCION TERCIARIA

Las estrategias de prevencion terciaria son aquellas centradas en individuos con un
problema establecido y disefiadas para remediar ese problema, disminuir la duracién y
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minimizar los efectos negativos. Estas medidas se adoptan, por tanto, con aquellos
escolares que ya se han identificado como victimas o agresores.

En relacion con las victimas, el primer paso de la intervencion suele consistir en
asegurar su seguridad en el centro educativo. Paralelamente, se debe proporcionar a la
victima apoyo psicologico, de modo que pueda expresar sus emociones relativas a la
situacion de maltrato en la escuela y minimizar de este modo posibles sintomas de
depresion y ansiedad. La victima de violencia escolar necesita, ademas, un
entrenamiento en los siguientes aspectos: cémo responder ante posibles ataques de
agresores, como responder asertivamente a los comparieros, como evitar situaciones
peligrosas y como pedir ayuda. Por tanto, el entrenamiento en destrezas sociales y
asertividad es un elemento fundamental en este caso.

Por otro lado, las intervenciones con alumnos violentos deberian cubrir dos areas
fundamentales: la supervision del comportamiento agresivo y el desarrollo de una
conducta social apropiada. De acuerdo con lo establecido en la normativa y en los
documentos oficiales del centro educativo, serd necesario realizar intervenciones
puntuales de caracter sancionador contra los agresores; sin embargo, cualquier
intervencion que pretenda aportar soluciones para la violencia escolar a largo plazo debe
plantearse su reeducacion y no simplemente su castigo. Por esta razon, resulta
fundamental que el agresor entienda por qué su conducta es inaceptable y dotarle de las
habilidades necesarias para que desarrolle conductas alternativas.

Para realizar estas intervenciones tanto con victimas como con agresores, disponemos
de la colaboracién de agentes y recursos externos al centro:

o Grupos psicoeducativos impartidos por las psicologas y la trabajadora social del centro
de salud, dénde se entrena a los menores en riesgo en habilidades entre otras la
resiliencia. En estos casos se suele proponer a las familias que acudan a los grupos

gestionandolo con los responsables de salud.

o Eguipo provincial de seguimiento del acoso escolar y el ciberacoso de Delegacién de

Granada que proporcionara asesoramiento al centro, con el que se puede contar si
surgen dificultades a lo largo del proceso.

o Asesoria Joven, enmarcada dentro del programa Forma Joven en el Ambito educativo,
cuyas responsables son: la enfermera y la trabajadora social del centro de salud,
coordinadora del programa Armilla ante las Drogas, del ayuntamiento, y psicéloga del
centro de la mujer. Estas profesionales actian como consultoras del alumnado,
normalmente a peticién de éste. La asesoria es un espacio en el que se pueden
detectar situaciones de acoso y en el que ademds se puede intervenir con victimas y
agresores.

o Psicélogo de servicios sociales municipales, que puede asesorar al claustro en cuanto a

indicadores de acoso, asi como intervenir en determinados casos con el alumnado que
ha sido victima o agresor en una situacion de acoso escolar.
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5.10.2 ACTUACIONES RELACIONADAS CON MALTRATO
INFANTIL.

Igual que en el caso del Acoso Escolar, se llevaran a cabo actuaciones de prevencién
primaria, secundaria y terciaria para prevenir, detectar e intervenir en situaciones de
maltrato.

PREVENCION PRIMARIA

Se llevara a cabo mediante las actuaciones descritas en el Plan de Accion Tutorial (las
recogidas en el apartado anterior).

PREVENCION SECUNDARIA

(MEDIDAS QUE SE RECOGEN EN EL CENTRO PARA LA DETECCION E
INTERVENCION PRECOZ).

IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL EN EL CENTRO.

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece
el sistema de informaciéon sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por
maltrato infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no accidental, por parte de
los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la
satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por
su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o
enfermedad, o le cologue en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccién (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede
producirse abandono psicolégico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de
expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta
estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicologicas bésicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos)
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no son atendidas temporal o permanentemente por ningdn miembro del grupo que
convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicién de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o
como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comision por personas
menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-
victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre este 0 esta.

- Corrupcidn: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacién o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en
las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo
producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacidn laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con carécter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o
similares, la realizacién continuada de trabajos (domeésticos 0 no) que exceden los
limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de
manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchatisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor
0 la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagnosticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
anomalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones
imputables a su consumo por parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce
una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo
justifiqgue. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omisién por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien
procedente del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los
derechos bésicos de los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitacion de la hoja de deteccidn y notificacion del maltrato infantil, editado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
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Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se preve que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo,
por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se
procurard, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables
legales del menor o la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en
colaboracidn con los servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y
asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, 0 se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o
tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencién
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la
integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir
los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o0 padece algun tipo de
enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias
podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del menor, 0 en su
caso, la derivacion a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento
especializado en el medio.

Las actuaciones que realizamos cuando se identifica una situacion de posible maltrato
infantil, estan reguladas por la Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Las actuaciones cuando se tiene sospecha de una situacién de maltrato son las
siguientes:

PASO 1: identificacién y comunicacion de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
SOSPECHAS de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del equipo directivo del centro con caracter urgente.

PASO 2: Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacion nos reunimos el equipo directivo, con el tutor/a
correspondiente, y la orientadora del centro, para recopilar informacién, analizarla y
valorar que intervencion realizaremos. Se debe levantar acta de esta reunion,
especificando la informacién y las medidas adoptadas.

Si se determina que existe una posible situacion de maltrato, el director del centro, envia
una notificacion al inspector de zona sobre el inicio del protocolo.
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PASO 3: si se aprecian lesiones

En el caso de que el menor afectado tuviera lesiones, un miembro del equipo
directivo le acompafiard de forma inmediata al centro de salud solicitando un parte de
lesiones al personal facultativo.

PASO 4: Evaluacion inicial:

Orientacion realiza la evaluacion inicial del caso, manteniendo una entrevista
con el tutor/a del alumno/a, su familia y el menor, se contrasta informacion con otros
docentes del equipo educativo que atiende a ese grupo, se entrevista a comparieros
cercanos, se observa el comportamiento del alumno/a. Si no tenemos constancia de que
la familia esta en seguimiento por servicios sociales se realizara una comunicacion con
ellos con objeto de establecer las coordinaciones pertinentes en las actuaciones.

PASO 5: Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil:

El director del centro cumplimentara la hoja SIMIA a través del portal SIMIA:
https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/
O en su defecto en formato papel. En ella se establece la gravedad del maltrato y en
funcion del mismo se realiza la derivacion a servicios sociales municipales (si el
maltrato es considerado leve), equipo de tratamiento familiar (moderado) o a fiscalia de
menores, si se considera grave.
Si el caso es urgente se realiza una notificacion inmediata a la autoridad judicial y al
ministerio fiscal, para evitar el contacto del menor con su familia.

PASO 6: evaluacion y seguimiento

El equipo directivo junto a orientacion realizamos un seguimiento del caso, en
coordinacion con servicios sociales municipales y servicios sociales del centro de salud,
en las coordinaciones que tenemos establecidas a tal efecto. Si se da la situacion por
resuelta y se vuelven a descubrir indicadores de maltrato, comenzamos de nuevo la
notificacion.

La direccion del centro envia un informe a inspeccidén de zona con las actuaciones
realizadas.

También disponemos de la asesoria joven enmarcada en el programa “Forma Joven en
el Ambito educativo” cuya responsable es la enfermera del centro de salud, que actia
como consultora del alumnado que solicita cita previa, gracias a ella también hemos
identificado casos y hemos podido poner en marcha el protocolo de actuacion.

PREVENCION TERCIARIA.

Una vez notificada la situacion, las familias entran en el circuito de servicios sociales
donde los psicologos, educadores y trabajadores sociales trabajan programas con los
implicados.

Desde el centro, el departamento de orientacion celebra coordinaciones periddicas con
ellos, y la orientadora actua como referente del menor proporcionando apoyo afectivo,
de esta forma facilitamos el intercambio de informacién sobre el caso.
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Otro recurso del que disponemos en el centro son los grupos psicoeducativos impartidos
por las psicologas y la trabajadora social del centro de salud, donde se entrena a los
menores en riesgo en habilidades entre otras la resiliencia.

Si el caso ha ido a fiscalia, a través del area de compensacion educativa del Equipo
Técnico Provincial de Orientacién Académica y Profesional de la provincia, se
establecen coordinaciones con el area de medidas judiciales, donde las educadoras y el
responsable se coordinan con el centro para el intercambio de informacion.

5.10.3 PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE
GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

La ley 2/2014, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personales transexuales en Andalucia,
de 8 de julio,: 21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Nim. 96
pagina 11 establece en el articulo 15.2 que «Los estudiantes, el personal y los docentes
que acudan a los centros educativos de Andalucia tienen derecho a:

a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que suponga el cambio y la
evolucion de su proceso de identidad de género, debiendose respetar su imagen fisica, la
eleccion de su indumentaria y el acceso y uso de las instalaciones del centro conforme a

su género elegido.

b) Utilizar libremente el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en
el articulo 9 de la presente Ley, que sera reflejado en la documentacién administrativa
del centro, en especial en aquella de exposiciéon publica, como listados de alumnado,
calificaciones académicas 0 censos electorales para elecciones sindicales o
administrativas.» Todo ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se
concrete el marco especifico para la atencion al alumnado con disconformidad de

género en el sistema educativo andaluz.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio
género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la
vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de

comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida,

configurdndose mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del
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entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es
esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con el sexo
asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta
circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a
producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que pudiera derivarse en

disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser
humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con
normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta naturaleza que conectan con
un sistema de creencias profundamente sexistas y transfébicas. La educacion afectivo-
sexual y de género deberia integrar esa diversidad, configurdndose como un recurso
transformador e imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad,
diversidad y respeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en
sus pretensiones respecto a la manifestacion de su identidad en el &mbito social, ni en
sus requerimientos de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios Gnicos o
modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones
de sus derechos. Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de
septiembre de 1989, sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada
persona quien determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser

humano.

La manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género
puede suponer, en determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar
a provocar problemas de integracion o de rechazo social, que en el ambito educativo
pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion
negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden
enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan
atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus familiares y su
entorno, para conseguir su plena integracion social, y evitar posibles situaciones de

rechazo, discriminacion o transfobia.
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Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacion y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la

tolerancia a la diversidad sexual.
PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado
en el &mbito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de
julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de genero y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los centros

docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los
proyectos educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el
principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del

alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en
general, se orientardn a considerar dichos centros como espacios libres de acoso,

agresion o discriminacién por motivos de identidad de género o de orientacidn sexual.

¢) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccidn y erradicacién de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa
vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de

género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar
cualquier forma de exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento
hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su ambito, la proteccion y el

respeto debido a su identidad de género.

PROTOCOLO Y ACTUACIONES A LLEVAR A CABO EN CASOS DE
ALUMNADO TRANSEXUAL
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PASO 1 - Comunicacion e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que
no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta
informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al Departamento
de Orientacion, segin proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades
educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion necesarias para
asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracion en el centro docente,
contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales

en el caso del alumnado menor de edad.

En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la
peticion de adopcién de medidas educativas especificas en relacion con la identidad de

género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del
centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera
reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al
nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o
representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que
podra asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la que se informara de
los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y externos al
mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas
y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o

representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o
la tutora, junto con el Departamento de Orientacion, la trasladard a la direccion del

centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de

género, que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al
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sistema educativo, se asesorard a la familia o representantes legales sobre dichos
recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de
que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se

acompariara del informe correspondiente elaborado por el Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la
alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su
identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las

entrevistas e informaciones aportadas.
PASO 2 - Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro
procedera a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el

plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el

nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion
el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de
julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y
hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos

oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o
la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a)
de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un
uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna a

vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.
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4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se
evitara realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion
estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado tendrd en consideracion el

género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizard que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que

le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

PASO 3 - Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la

comunidad educativa.

Con cardcter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las

siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género
dirigidas al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacion de la
realidad transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo,

empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores vy
orientadoras, y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de
la igualdad y la coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con
la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad

transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacién y asesoramiento dirigidas a las familias
y las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de
género y sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos

educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias
de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar, con las personas responsables de la orientacion en los centros

docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia y las personas
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coordinadoras de coeducacion en los centros, Inspeccion Educativa y otras instituciones,

asociaciones y entidades colaboradoras.

PASO 4 - Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de

género.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algun
alumno o alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos
correspondientes, establecidos en este plan de convivencia, tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia,

a un miembro del equipo directivo.

2. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccidn y notificacion del Sistema de
Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a su
cumplimentacién y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7
de enero, por el que se establece el sistema de informacién sobre maltrato infantil de

Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro
docente remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como
se establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de
junio de 2011.

5.10.4 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL. AMBITO EDUCATIVO
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Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende
cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacion con el &mbito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los
consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para
la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por anéloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los

ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer

desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su &mbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicolégica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social

y/o laboral.

- Violencia econémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de

recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
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discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la

convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el

agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de

parentesco con la victima.
PROTOCOLO
PASO 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la
obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las
vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros.
En cualquier caso, el receptor o receptora de la informaciéon siempre informara al

director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.
PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o personas responsables
de la orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el

presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de

Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una

intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
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Educacién informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados

en materia de violencia de género.
PASO 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran

para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas

especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del

centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas

adoptadas.

PASO 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de

violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas

(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).
PASO 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se

relacionan a continuacion:
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- Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,

en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la
informacién. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracion y servicios, o personal de los Servicios Sociales

correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacidn aportada por las

diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

PASO 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procederda por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la

convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
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lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo

establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.
PASO 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su

caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.
Paso 9. Comunicacidn a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como

se establece en el Paso 2 de este protocolo.
PASO 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccidn educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro

municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos

agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera

complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el
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resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado

agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia

de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y
estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda personal, y derivacion, si

procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
camparfias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la

violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En
el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el &mbito familiar e
informacidn sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre cOmo educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia
y, en especial, la violencia de género, e informacidn sobre programas y actuaciones para

la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre coOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y coémo
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como

actividades de formacién especifica.
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La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia,
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado

implicado.
PASO 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento

confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.
PASO 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

5105 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION
HACIA EL PROFESORADO Y EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al

profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones
ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al

profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de

colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:
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- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo

Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona

que tenga relacién con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administraciéon y
servicios y de atencidn educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio
de sus funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados

concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro

docente o fuera del mismo.
PROTOCOLO
PASO 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar
de contener la situacion y, en altimo extremo, responder exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los
compafieros 0 compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para
contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como

testigos de los hechos si ello fuera preciso.
PASO 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion
de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se
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personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la

actuacion.
Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion
de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del

centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificard inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personard en el centro o, al menos, atenderd al profesional agredido via

telefénica.
Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird, acompafiado de
algin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En

cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.
ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se
ha producido una situacion de agresién hacia un profesional, en funcion de la gravedad

de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefonica.
2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del
centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010,
de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia
juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del
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universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto
en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos
otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su

integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en

funcidn de la opcidn de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben
conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionard exclusivamente para aquellos
procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la

antedicha disposicion adicional segunda.
b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en
el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion

Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:
- Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo I de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segiin modelo previsto en el Anexo Il de la Orden,
en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacidon judicial correspondiente donde conste el tipo de

tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

74



PLAN DE CONVIVENCIA [ES. ALBALONGA

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la

actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y deméas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo

el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.
3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del
centro orientard e informara al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las
medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicoldgica, que
se podré articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de
apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia
escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el marco de
los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacién pueda suscribir para esta
finalidad.

Asimismo, la inspeccidn educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podré hacer constar la modalidad elegida
para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de
Educacion, acompafiada de informe de la direccién del centro, en el que se recogera una

descripcidn detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacién acredite que los
hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente 0 como consecuencia de

ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicoldgica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del

derecho cuyo reconocimiento se requiere.
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4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabard la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion.
El informe especificard, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible
dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de
destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.
También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen
adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas

fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
- Profesional agredido.

- Identificacidn del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o

alumna.
- Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion
con el agresor o agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias

provinciales, mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al presente protocolo,
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incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor
de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo
con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del

alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afos no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccién de

menores previstas en el Codigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su

enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su

enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.
3. Informacidn a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del

centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.
4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro,
y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y
327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de
los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los

centros publicos especificos de educacion especial.
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5. Comunicacién a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de

convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion

Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del

SUcCeso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se

registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.
ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de

sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a

otro centro de trabajo.
GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones

legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccién.
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De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion

pueden ejercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y GUnicamente puede ejercitarse ante la

jurisdiccion penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accidn civil derivada de un ilicito criminal
puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion

civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se
deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accidn civil para reclamar la indemnizacion que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya

concluido mediante sentencia firme.
2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se
efectle una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacién de proceso penal,
ni se asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta

mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el organo jurisdiccional

competente.
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Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones gque hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro

docente, tendran la consideracion de denuncia.
3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena

que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el

Caodigo Penal es de seis meses.
4. Pruebas.

Por dltimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas

suficientes para poder enervar dicha presuncion.
En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable
que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea

asistido, de forma inmediata, por un facultativo.
MODELO 1
A LA FISCALIA DE MENORES

DON/DOMA e , ~con DNI  ndm.
..................................... , con teléfono de contacto .........................., al amparo de lo
dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del

presente escrito, al que se acomparia la siguiente documentacion:

a)
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b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro doCente ..........ccccvevvcveeeiviciiee i , Sito en la
Cl oo, ,ode , expone que el alumno/a
................................................. , de ............. afios de edad, que CUrsa ......ccccceevvvvennnns
(detallar el hecho ocurrido)

- DON/DOMA e , con DNI ndm.
........................... , Yy con domicilio a efectos de notificaciones en
= DON/DOMA s , con DNI nim.
........................... , 'y con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del
Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente

responsables.

MODELO 2
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AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

D10 04 L] - , con DNI nam.
................................... , con teléfono de contacto ........................, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del

presente escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro doCeNnte ..........ccocvvevvcrvieeiiiiiieee e , sito en la
Cl e ,ode e, , expone que la persona
................................................. , de ............... afios de edad, que CUISa .......cccocvervriurrnns,
mayor de edad, (detallar el hecho ocurrido)

- DON/DOMA e , con DNI ndm.
........................... , y con domicilio a efectos de notificaciones en
= DON/DOMA s , con DNI nim.
........................... , 'y con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
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septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para
la averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente

responsables.

FUO. s
NECESIDADES DE FORMACION PARA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Consideramos necesaria la formacion de todo el profesorado en los siguientes
aspectos:

- Conocimiento de la normativa reguladora de la convivencia.

- Definicion, tipos e indicadores de acoso escolar, ciberacoso, maltrato infantil y
violencia de género.

- Conocimiento de los protocolos a aplicar en las diferentes situaciones que pudieran
presentarse.

- Conocimiento y dominio de técnicas de resolucion de conflictos y mediacion.

- Habilidades sociales.

No obstante, los principales sectores que deben recibir esta formacion son:
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- La comisién de convivencia.

- Elequipo directivo.

- El profesorado que ejerza la tutoria.

- Las personas que ejerzan funciones de mediacion, incluido el departamento de
orientacién.

La Comision de convivencia: Es conveniente la formacion de sus miembros en
resolucion de conflictos y habilidades sociales. Necesitaran informacién también en
normativa reguladora de la convivencia. Dicha formacion sera responsabilidad de las
distintas instituciones en funcion del sector al que va dirigida: en el caso de las familias,
sera la FAPA Alhambra; para el alumnado, el Instituto Andaluz de la Juventud y para
los profesores, el CEP correspondiente.

Seré necesaria la formacion del profesorado tutor en resolucion de conflictos y
en mediacion.

Se precisa la formacion de todo el equipo educativo en indicadores de maltrato
infantil, acoso y ciberacoso y violencia de género, en estrategias de prevencion e
incorporacion de estas cuestiones en las programaciones didacticas.

El departamento de orientacion participard en las actividades de formacién
que se promuevan desde el Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia
escolar, asi como de la formacion para los Servicios de orientacion organizadas por el
Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa.

Se promoverd la celebracion de un seminario de formacion dirigido a los
delegados y delegadas de grupo_que les ayude a cumplir sus funciones en el ambito de
la convivencia del grupo y del centro, asi como en la mediacion. El responsable de esta
formacion sera el departamento de orientacion.

Formacién del alumnado: trabajando en tutoria los conceptos y tipos de acoso,
ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género, y proporcionando estrategias para que
el alumnado aprenda a identificar este tipo de situaciones. Ademas, en el marco del
programa Forma Joven y del Plan de Igualdad se trataran estos aspectos mediante
talleres especificamente preparados para las sesiones de tutoria.

Ademas para todo el profesorado y resto de miembros de la comunidad escolar se

promovera la asistencia a las actividades formativas sobre resolucién de conflictos y
mediacion.
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PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE
INCIDENCIAS

El Instituto hara constar las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para
la convivencia que se hayan producido a lo largo del curso y las medidas correctoras o
disciplinarias impuestas en la aplicacion de gestion de centros educativos SENECA. El
analisis de los datos que se obtengan servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan a cada centro.

PARTE DE INCIDENCIAS:

El profesorado recogera las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
las normas de convivencia en un documento autocopiativo segin el modelo departe de
incidencias que se haya en la Jefatura de Estudios. Del mismo se trasladara una copia al
jefe o jefa de Estudios y otra al profesor tutor/ra del alumno o alumna. Una tercera copia
se reserva para los padres y madres que deberan remitir firmada en el plazo de 24 horas.

El profesorado también recogera por escrito en el modelo de parte de
incidencias, tanto lo ocurrido como la opinion del alumno o alumna. Seré la Jefatura de
Estudios la responsable de exportar los datos al sistema de gestion SENECA.
Trimestralmente la Jefatura de Estudios Informard tanto al Claustro, como en el seno del
Consejo Escolar, y al alumnado via Junta de Delegados y Delegadas, de los casos
graves asi como las medidas de correccion y en su caso el resultado de las mismas, que
hayan ocurrido a lo largo del trimestre.
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EFEMERIDES RELACIONADAS CON
LA CULTURA DE PAZ

“La Paz se construye dia a dia...”

Se ofrece a continuacion un programa de efemérides con la intencién de
servir de referencia y celebracion de determinados dias a lo largo del curso escolar, que
se planifican anualmente dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Otofio

Septiembre: Dia 8

Dia 8: Dia internacional de la alfabetizacion.

Existen en el mundo 1000 millones de adultos que no saben leer ni escribir, y 100
millones de nifios en edad escolar que no tienen sitio donde aprender.

Octubre: Dias 1,9, 16y 17

Dia 1: Dia internacional de las personas de edad.

Entre los indigenas amazonicos las personas mayores son las encargadas de transmitir el
saber, la cultura y las tradiciones. Gozan de un gran respeto y del carifio de toda la
comunidad. También nosotros podemos aprender mucho de nuestros abuelos.

Dia 9: Dia mundial del correo.

El correo es una forma maravillosa de comunicacion entre las personas. Permite la
relacion entre personas pese a la distancia.

Dia 16: Dia de la alimentacién (FAO 1979)

Aunque el planeta tiene 6000 millones de habitantes, hoy dia producimos alimentos que
podrian alimentar a 8000 millones de personas. Sin embargo sigue habiendo cientos de
millones de personas que pasan hambre, y la mayoria de ellos son nifios. ¢por qué? El
problema esta en la distribucion.
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Dia 17: Dia mundial del rechazo a la miseria (ONU 1992)

La miseria es la extrema pobreza.

Aunque la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece el derecho a tener
cubiertas las necesidades basicas , 1200 millones de personas viven con menos de un
ddlar al dia (menos de un euro). ;Queé se puede hacer con un délar al dia (menos de un
euro).

Noviembre: Dias 20y 25

Dia 20: Dia internacional de los derechos del nifio.

“El bienestar de la infancia de hoy esta inseparablemente ligado a la paz del mundo del
mafiana” (Henry R. Labouisse, Director Ejecutivo de UNICEF 65-79)

Dia 25: Dia internacional contra la explotacion de la mujer.
La explotacion sexual de mujeres y nifias constituye una de las formas de exclavitud
modernas méas extendida y abominable. (Folletos informativos de Manos Unidas n° 6)

Invierno
Diciembre: Dias 1, 3,4y 10

Dia 1: Dia mundial de la lucha contra el SIDA.

Establecido por la OMS en 1988. Su objetivo es la toma de conciencia, intercambio de
informacion, apertura de cauces de comunicacion entre los afectados y el resto de la
sociedad.

Dia 3: Dia internacional del discapacitado.

Establecido en 1985 por la asamblea de la ONU.

Ningun tipo de discapacitado fisico o psiquico puede ser motivo de exclusion.

Dia 4: Dia internacional del voluntariado.

“Querer es poder”. T también puedes ser voluntario.

Dia 10: Dia de los derechos humanos. Dia internacional de los pueblos
indigenas.

En 1948 se firmd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Esta declaracion
al proteger a los individuos protege la cultura de los pueblos indigenas, eso si, siempre y
cuando dicha cultura no vulnere los derechos humanos.

Enero: Dias 1y 30

Dia 1: Jornada mundial de la paz.

“En la guerra nunca gana nadie, todos perdemos. En el trabajo por la paz gana la
humanidad entera”.

Dia 30: Dia de la no-violenciay la paz.

El 30 de enero de 1948 muri6 asesinado Mahatma Gandhi un modelo en la lucha por la
paz. Hoy conmemoramos su vida recordando sus valores y sus propdsitos.
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Febrero: Dias 11y 14

Dia 11: dia mundial del enfermo.

En este dia se nos invita a estar mas cerca de los enfermos. A paliar su sufrimiento con
nuestro carifo.

Dia 14: Dia de la amistad.

Un sabio proverbio popular dice: “Tener un amigo es tener un tesoro”. Si quieres tener
un tesoro, busca tener un amigo.

Primavera
Marzo: Dias 8y 21

Dia 8: dia de la mujer trabajadora

El 8 de marzo de 1857 fueron asesinadas un grupo de trabajadoras de la confeccién de
Nueva York, que exigian mejores condiciones de trabajo y derecho al voto. Desde 1910
se establecio este dia en su memoria.

Dia 21: Dia internacional contra la discriminacion racial.

Establecida por la ONU en memoria de las victimas de la masacre de Shaperville
(Sudafrica), en 1960.

Abril : Dias 7, 8, 17, 19, 22y 23

Dia 7: Dia mundial de la salud.

Celebrado por los paises miembros de la OMS. Conmemora la fecha en que entré en
vigencia la constitucion de dicho organismo, 7 de abril de 1949.

Dia 8: Dia de la conmemoracion del holocausto.

En la 1l Guerra Mundial seis millones de judios fueron asesinados por los nazis.

Dia 17: Dia internacional de la lucha campesina.

En 1996 se produjo la masacre de Eldorado de Carajas, Para, Brasil. La policia militar
del estado matd a 23 personas que defendian su derecho a la tierra.

Dia 19: Dia panamericano del indio.

Jornada creada en 1941 en el primer Congreso Indigenista Latinoamericano, celebrado
en México.

Dia 22: Dia de la Tierra.

La Tierra no la hemos heredado de nuestros padres, nos la han prestado nuestros nietos.
Dia 23: Dia del libro

Creado por la UNESCO en 1995, por haber coincidido en el 23 de abril de 1616 la
muerte de Cervantes, Shakespeare y el Inca Garcilaso de la Vega.
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Mayo: Dias 1, 8, 15y 25

Dia 1: Dia internacional de los trabajadores

En 1886, 180.000 trabajadores con jornadas de 14 a 16 horas al dia, detuvieron sus
labores. Respondieron las armas con un resultado de 6 muertos y 50 heridos.

Dia 8: Dia de la Cruz Roja Internacional

En virtud de la Convencion de Ginebra (1864)en las ambulancias se pone una cruz roja
para indicar su neutralidad.

Dia 15: Dia internacional de los objetores de conciencia.

Se entiende por objetor de conciencia toda persona susceptible de ser reclutada para el
servicio militar, que por diversas razones rehisa hacerlo o tomar parte en conflictos
armados.

Dia 25: Dia de la liberacion de Africa.

Semana de solidaridad con los pueblos de todos los territorios coloniales, asi como los
de Sudéfrica, que luchan por la independencia y los derechos humanos.

Verano
Junio: Dias 4,5, 21y 26

Dia 4: Dia internacional de los nifios victimas inocentes de la agresion.

Creada en 1982 ante la situacion vivida por los nifios palestinos y libaneses victimas del
conflicto arabe-israeli.

Dia 5: Dia mundial del medio ambiente

Proclamado en 1972. Se estima que desde 1900 ha desaparecido la mitad de las tierras
humedas del planeta, drenadas para dedicarlas a la agricultura, taladas para usar la
madera o desbrozadas para urbanizar o para construir complejos turisticos.

Dia 21: Afio nuevo andino

Primer dia del afio para ciertas culturas de Sudamérica y momento oportuno para
sentirnos solitarios con ellos.

Dia 26: Dia internacional contra el uso indebido y el trafico de drogas.

Hoy dia existen dos drogas legalmente permitidas y muy extendidas en nuestra
sociedad, el alcohol y el tabaco.

La drogodependencia en el fondo es un problema de inmadurez o falta de identidad y
autonomia.

Julio:

Dia 11: Dia mundial de la poblacion.

Necesitamos algo que perdimos en nuestra prisa por rehacer el mundo: un sentido de los
limites y conciencia de la importancia de los recursos de la Tierra (Stewart Udall,
exsecretario de interior de EE.UU.)
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~ ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

Corresponde al Consejo Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, la aprobacion del Plan de Convivencia, que se
realizard por mayoria absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al
Proyecto Educativo de Centro y se dara traslado del mismo a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion. Dicho traslado se realizara antes
de la finalizacion del mes de noviembre.

El Consejo Escolar procedera a difundir el plan una vez aprobado, a través del
AMPA del centro, mediante carta poniendo en conocimiento de las familias su
existencia y la posibilidad de que sea consultado por quien lo desee de entre los padres
0 madres, y a través de la Junta de Delegados y Delegadas primero, y de las Asambleas
de Grupo posteriormente, con el tutor o tutora y el delegado o delegada informando al
alumnado de cada grupo.

En cada reunion de la Comisidn de Convivencia se revisara el plan y se haran
aportaciones para que, una vez elaborada la Memoria a final de curso, pueda
modificarse lo que se estime oportuno. Por tanto, anualmente podran hacerse
modificaciones al inicio del siguiente curso.

El equipo directivo arbitrara cada curso al principio de éste un periodo en que
cada miembro de la comunidad educativa podra elevar sugerencias de modificacion al
Consejo Escolar, mediante sus representantes en el mismo. La revision anual del Plan
de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de
sus miembros, ser incluida en el Proyecto Educativo de Centro y remitida a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién antes de la
finalizacion del mes de noviembre.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan
de convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporard a la
memoria final de curso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
19/2007, de 23 de enero.

La difusion del plan de convivencia entre el alumnado se hard fundamentalmente a través de la
tutoria lectiva, dando a conocer las normas de convivencia, funciones de los delegados/as,
definicidn, tipos e indicadores de acoso, maltrato y violencia de género, asi como entrenamiento
en habilidades sociales y resolucion de conflictos, tal y como se ha indicado anteriormente.
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