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1. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO Y ACTUACIONES GENERALES

1.1. Composicion del Departamento de Orientacion
De acuerdo con la normativa vigente, Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (articulo 85.1), el

Departamento de Orientacién del IES Alba Longa esta integrado formalmente por:

Orientador:
Miguel Angel Centeno Gémez (Jefe de Departamento)

e Maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica:
Maria Cristina Moles Ruiz
Antonio Jesus Castillo Garcia

e Profesora del Aula Temporal de Adaptacién Lingiiistica:
Leonor Fernandez-Gaytan Angulo

e Profesorado que tienen asignada la imparticiéon de los ambitos lingiiistico y social,
cientifico-matemadtico y de lenguas extranjeras del Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento en 22 y 32 ESO:

ASL:
Amalia Salazar Salazar (29)
M2 Gracia Sdnchez Ruiz (39)

ACM:
Ricardo Romera Linares(29)
Ana M2 Moro Hernandez (32)

ALEX:
Francisco Miguel Ruiz Galdeano (29)
Maria Lourdes Soto Paez (39)

e Profesorado que imparte docencia en el programa de Formacion Profesional Basica.

Moddulos profesionales
Pablo Franco Garcia (tutor 12)
Ana Galera Martinez (tutora 29)

Mddulos de aprendizaje permanente
Ciencias Aplicadas

Francisca Garcia Navarro (12)

Miguel Angel Garcés Martinez (22)

Comunicacidn y Sociedad
M2 Angeles Tomé Fiz (12)
Ricardo Maqueda Flores (19)




Eva Maria Galvez Dominguez (29)
Francisco Miguel Ruiz Galdeano (29)

e Seincorporan al Departamento los siguientes tutores/as:

|\ TUTOR/A |
1°ESOA Ninfa Iris Sdnchez Mata
12ESOB Raquel Sara Jiménez Gutiérrez
1°ESOC Victor Gil Gonzalez
12ESOD Inmaculada Alba Maza
2°2ESOA Sergio Mercado Ortiz
22 ESO B Juan Francisco Megias Marquez
22ESOC Juan Ignacio Ortega Jiménez
22 ESOD Miguel Angel Garcés Martinez
32ESOA Almudena Flores Vidal
32ESOB Vanesa Carmona Castillo
32ESOC Jorge Ignacio Pintor Raya
32ESO D Sergio Lupion Casas
42ESOA Francisco Miguel Ruiz Galdeano
4°ESOB Juan Fernando Moral Soriano
42ESOC Alvaro Castillo Dorador
AULA ESPECIFICA Maria Cristina Moles Ruiz
12 FPB Pablo Franco Garcia
22 FPB Ana Galera Martinez
1°2BACHA Francisca Garcia Navarro
1°BACHB Antonio Garcia Pifar
12 BACHC Soledad Jiménez Bueno
12 BACH D José Toro Fuentes
2°BACHA Juan Fernando Valenzuela Cansino
22 BACH B Eloisa Cordoba Cortes
22 BACH C M2 Gracia Sanchez Ruiz




1.2. Reuniones de Departamento

La reunidén semanal tendra lugar los jueves de 16:00 a 17:00. A ella asistiran el orientador y los
maestros especialistas en PT.

2. PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él van incluidas las lineas de actuacion
que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada etapa, con sus familias y con el equipo
educativo correspondiente.

2.1. Objetivos.

e Favorecer la integracion de todo el alumnado del centro en su grupo-clase y en el
centro.

e Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, detectando
dificultades y necesidades y articulando la respuesta educativa mas adecuada.

e Informar a los alumnos y alumnas de los resultados del proceso de evaluacién continua
y asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.

e Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

e Favorecer los procesos de maduracion vocacional y toma de decisiones vocacionales
adecuadas, a través de actividades de orientacién académica y profesional.

e Coordinar al equipo educativo en lo relativo a la planificacion docente del grupo-clase
con la finalidad de que ésta responda las caracteristicas y necesidades del alumnado.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua y la recopilacién de la informacién que
acerca de los alumnos y alumnas del grupo aportada por el equipo educativo.

e Participar en el disefo, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
del Centro.

e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores
legales de sus alumnos y alumnas, mediante reuniones dirigidas a informarles sobre
aquellos asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

e Dinamizar la participacion de los padres y madres en actividades de apoyo al
aprendizaje.

e Promocionar el uso de PASEN como medio de comunicacién entre el profesorado y las
familias.

La accion tutorial sera llevada a cabo por los distintos tutores/as de cada grupo, bajo direccion y
coordinacion de Jefatura de Estudios, y con el apoyo y asesoramiento del Departamento de
Orientacion.



2.2. Actuaciones

De los objetivos establecidos con cardcter general se derivan las siguientes actuaciones con el
alumnado y con las familias:

2.2.1.- Con el Alumnado.

— Ensefiar_a convivir: (favorecer la integracién del alumnado en el centro): PROGRAMA DE
ACOGIDA Y ORGANIZACION DEL GRUPO

e Recepcidon del alumnado: Es especialmente importante en el primer curso de ESO, para
favorecer la atencion a alumnos que se incorporan por primera vez al centro.

e Organizacién del grupo, establecimiento de normas de aula.

e Eleccién de delegado o delegada de grupo: Una de las principales vias de participacion
del alumnado en el centro es la junta de delegados, por lo que es importante la eleccién
de un delegado que ademas de representar al grupo en dicha junta canalice las
necesidades del mismo ante el tutor y el resto del profesorado.

e Informacién sobre derechos y deberes del alumnado.

e Implicacion del alumnado en la normativa del centro: Al principio del curso se
explicardn las normas de convivencia y se establecerdn por consenso en el aula las
normas basicas que han de regir la convivencia dentro del grupo y de la institucién
escolar en general.

e Integracion del alumno en el grupo, evitando situaciones de discriminacién y acoso.

— Ensefiar_a pensar (apoyar su proceso de aprendizaje): PROGRAMA DE TECNICAS DE
TRABAJO INTELECTUAL

e Desarrollo de habitos, estrategias y técnicas de trabajo intelectual (lectura comprensiva,
razonamiento légico, técnicas de estudio, motivacién para el estudio, planificacién...).

— Ensedar a ser persona: PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIALES, EDUCACION EMOCIONAL
Y EDUCACION PARA LA SALUD

e Educacién en Valores, que aunque debe desarrollarse a través de todas las areas del
curriculo, requiere determinadas actuaciones especificas en las que se traten diferentes
tipos de contenidos: educacién para la salud, para la convivencia, para la igualdad, etc.

e Actividades dirigidas a favorecer un adecuado desarrollo de la autoestima, las
habilidades sociales, las relaciones interpersonales y la autorregulacién emocional.

e Actuaciones para atender individualmente a los alumnos/as.

e Actuaciones para la prevencion ante el COVID 19.

— Ensefiar_a decidirse (alumno como futuro profesional) PROGRAMA DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

e Desarrollo de la madurez vocacional, mediante actividades de autoconocimiento,
conocimiento del sistema educativo y del entorno laboral y aprendizaje de toma de
decisiones. El Departamento de Orientacién se encargard fundamentalmente de
asesorar a los tutores en la aplicacién de las mismas y en la elaboracién o recopilacion
del material necesario para ello.



+ CONCRECION DE ESTAS ACTUACIONES EN CADA ETAPA

v EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e Desarrollar en las sesiones de tutoria lectiva los cuatro aspectos mencionados arriba. La
planificacion de sesiones de tutoria serd la recogida en el Anexo Il. La metodologia que
se llevard a cabo en las tutorias lectivas serd activa y participativa, promoviendo el
didlogo, debate y confrontacion de ideas entre los alumnos.

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
incidencia en aquel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

e Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo
especialmente a la falta de motivacién, dificultades de integracién, crisis madurativas o
problematica familiar.

e Detectar de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o
alumna en las diferentes materias.

e Facilitar la integracién del alumnado en el grupo-clase.

e Favorecer la coordinacién entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la
programacion y evaluacién de las actividades de tutoria y tratamiento de Ia
problematica individual o grupal.

e Fomentar la participaciéon dinamica de las familias e intercambiar informacién sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

v FORMACION PROFESIONAL BASICA.

e Favorecer la motivacidn del alumnado de estas ensefianzas hacia el aprendizaje.
e Favorecer la adquisicién de técnicas de trabajo intelectual.

e Favorecer el desarrollo de habilidades sociales y valores para la convivencia.

e Orientar al alumnado en la elaboracién de su proyecto de vida profesional.

e Informar sobre las distintas opciones académicas y profesionales.

e Facilitar la toma de decisiones acerca de su futuro académico y profesional.

El perfil del alumnado que cursa estas ensefianzas es un alumnado con experiencia
continuada de fracaso escolar, con baja autoestima y falta de confianza en si mismos, en los
entornos de aprendizaje reglados, con escasa motivacion por el aprendizaje, con riesgo de
abandono del sistema educativo, sin obtener ninguna titulacién, pocas habilidades de
interaccion social, lenguaje restringido y déficit en la simbolizacidén, nivel bajo en habitos y
técnicas de estudio, bajas inquietudes formativas y laborales,...

De dichas caracteristicas del alumnado surgen unas necesidades educativas que se
convertiran en aspectos fundamentales a trabajar en el espacio de la tutoria: mejorar el
autoconocimiento, autoestima y motivacidn, trabajar la confianza en el cambio, la adquisicién
de compromisos y responsabilidad, de adecuados habitos y técnicas de estudio, mejorar los
procesos cognitivos y metacognitivos basicos relacionados con el aprendizaje, ensenarles
habilidades de interaccidn social, y proporcionarles herramientas y habilidades para la gestion
de la carrera y la toma de decisiones académicas y vocacionales.

Por lo general son alumnos/as con poca motivacion para los estudios, pero interesados en una
rapida insercion en el mundo laboral. Por tanto, es conveniente orientar la ensefanza de la



FPB de Informdatica basica mas hacia un campo practico que tedrico con el objetivo de
conseguir la motivacidon necesaria para que prosigan su formacion.

El horario de la tutoria en los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica es de tres
horas a la semana del horario regular, de las cuales una forma parte del horario lectivo
semanal del horario del grupo y las otras dos se destinan, en su caso, a desarrollar una
atencién personalizada al alumnado o a su familia. El horario dedicado a la atencidn
personalizada se fija de forma que se posibilite la asistencia del alumnado y de su familia.

Las actuaciones se desarrollardn en tres bloques de contenidos en las sesiones de tutoria
lectiva, segun figura en el Anexo Il:

a) Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se priorizardn, teniendo en cuenta las
caracteristicas e intereses de este alumnado, los siguientes contenidos:

a.1) Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o una misma, de las diferentes aptitudes,
valores, actitudes... destacando los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes
de cada alumno o alumna.

a.2) Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las propias
posibilidades.

a.3) Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades comunicativas,
resolucion de conflictos...

a.4) Estrategias de autocontrol: enseifarles a dirigir de forma auténoma y responsable su
conducta, autorregulando su propio comportamiento.

b)_Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este bloque se deben abordar
actuaciones encaminadas a:

b.1) Desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, con especial énfasis en la
adquisicion del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprensién lectora.

b.2) Puesta en marcha de programas especificos para la mejora del resto de las
competencias basicas.

b.3) Mejora de la motivacién y refuerzo del interés.
b.4) Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos aquellos
programas y actuaciones dirigidos a:

c.1) Autoconocimiento y la identidad personal.

c.2) Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo vy
acercamiento al mundo de las profesiones.

c.3) Analisis de expectativas escolares y profesionales.
c.4) Toma de decisiones.

c.5) Establecimiento de compromisos.



La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos y
alumnas y contribuira a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar la autoestima
de los alumnos y alumnas, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que les permitan
programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

v' BACHILLERATO
Los principales objetivos a cubrir son los siguientes:

e Apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje y resolver dificultades, especialmente en
cuanto a hdbitos y estrategias de estudio.

e Orientar al alumnado en la elaboracién de su proyecto de vida profesional.

e Informar sobre las distintas opciones académicas y profesionales.

e Facilitar la toma de decisiones acerca de su futuro académico y profesional.

Puesto que no existe un horario lectivo de tutoria, estas actuaciones se desarrollaran de
manera transversal. El orientador desarrollara sobre todo actividades de orientacién académica
y profesional de la manera que se especifica en el apartado correspondiente al Plan de
Orientacion Académica y Profesional.

+ PROGRAMA FORMA JOVEN

Es un programa de educacion para la salud que se desarrollara a lo largo del curso en estrecha
relacion con el plan de accion tutorial, en colaboracién con el centro de salud y con el
ayuntamiento de Armilla.

El coordinador del programa es Juan Fernando Moral Soriano.
v Actuaciones:

Se trabajaran las cinco lineas de actuacién previstas en el programa: Educacién Emocional,
Estilos de Vida Saludable, Uso positivo de las TIC, prevencién de drogodependencias y
sexualidad y relaciones igualitarias, y se hard a través de las siguientes actuaciones:

— Charlas y talleres sobre las cinco lineas de actuacién del programa, que se desarrollaradn en
las sesiones de tutoria de ESO y FPB.
Temas a tratar:
Estilos de vida saludable
12 ESO — Autoestima y habilidades sociales.
22 ESO — Alimentacion y ejercicio fisico.
32 ESO — Taller sobre el SIDA.
42 ESO — Primeros auxilios.
Reanimacién cardiopulmonar.
Sexualidad y relaciones igualitarias y Educacidn Emocional
19 ESO — Sexualidad basica.
32 ESO y 12 FPB — Sexualidad y relaciones de pareja.
42 ESO y FPB- Anticonceptivos.
Uso positivo de las TICs
12y 32 ESO




1° FPB
Prevencion de drogodependencias y otras adicciones.
22y 42 ESO y 22 FPB- Consumo de alcohol.
Otras drogas.
12y 32 ESO y 12 FPB- Consumo de tabaco.
Uso del cigarrillo electrénico.

— Asesoria: consulta en la que se pueden preguntar dudas sobre temas relacionados con la
salud, de manera individual o en pequeiio grupo. El alumnado sera atendido por el personal
del centro de salud y de Armilla ante las drogas que colabora en el programa Forma Joven.
En el presente curso ante la situacidon de la pandemia, la asesoria se realizard de forma
telematica, siempre dentro de las posibilidades del personal del Centro de Salud.

— Grupos psicoeducativos a los que puede asistir de manera voluntaria el alumnado que
necesite entrenamiento en habilidades sociales, autoestima, etc. Se desarrollaran en los
meses de enero y febrero en el centro de salud.

— Programa UNPLUGGED en 22 ESO.

— Charla con las familias sobre una o varias de estas lineas de actuacion.

— Otras actuaciones para dar mayor dinamismo al programa en el centro (se irdn
desarrollando sobre la marcha).

+ PLAN DE IGUALDAD

Se desarrollard también en estrecha relaciéon con el Plan de Accién Tutorial, para lo que la
coordinadora del Plan de lgualdad y el orientador se reunirdn cuando sea necesario para
organizar las actividades que se desarrollaradn en relacién con la tutoria.

* PROYECTO ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

Se desarrollaran actuaciones a nivel de centro y de aula, en tutoria, por lo que el departamento
de orientacion colaborara con el coordinador/a del programa en la planificacion de actividades.

2.2.2.- Con las familias.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la consecucién de
los objetivos planteados, la implicacién, participacidn y colaboracién de las familias del
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos.

En este sentido, la comunicacién con las familias se convierte en un pilar fundamental para el
logro de dichos objetivos, y en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencién de la
accion tutorial.

Para que esta labor pueda llevarse a cabo correctamente se definen los siguientes aspectos.

e Reunidn con todas las familias del alumnado de cada grupo a finales de octubre para
informar sobre aspectos basicos: caracteristicas del grupo, composicion del equipo
educativo, horarios de visita para entrevistas individuales, horario de atencion en el
Departamento de Orientacién, normas de convivencia, control de la asistencia de los
alumnos, contenidos a desarrollar en las sesiones de tutoria, y cuantos aspectos se
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consideren relevantes. Ante la situacion actual debida al COVID 19 se realizaran de
forma telematica.

e Solicitar la colaboracién de los padres y madres en relacion con la educacién de sus
hijos/as.

e Establecer un calendario de reuniones periddicas entre el tutor/a y las familias. Como
minimo se estableceran tres, coincidiendo con el final de cada trimestre.

e Entrevistas individuales de tutoria con cada familia para intercambiar informaciéon sobre
la marcha del proceso educativo del alumno (se realizardn cuantas se consideren
necesarias). Ante la situacion actual debida al COVID 19 se realizaran preferentemente
de forma telematica.

e Adquisiciéon de compromisos educativos con las familias de alumnado que manifieste
dificultades.

e Atencién individualizada a las familias desde el Departamento de Orientacién.

2.3. Planificacidn de las actuaciones de los distintos miembros del Departamento
v Orientador
Enla ESOy FPB:

Colaboracién con los tutores en la preparacion de actividades para el desarrollo de las
sesiones de tutoria lectiva. Para ello, se reunird semanalmente con ellos segun lo
establecido en el apartado siguiente.

De manera puntual, intervencién directa en los grupos para el desarrollo de algunas
sesiones de tutoria, de acuerdo con lo que sigue:

12 ESO: Intervendra para detectar posibles dificultades de aprendizaje y potenciar la
motivacion y el aprendizaje de técnicas de trabajo intelectual, asi como para proporcionar
informacién académica.

292 y 392: Intervendrd sobre todo en el segundo trimestre, para facilitar la informacion vy
orientacién académica pertinente.

49 ESO: Intervendra durante el segundo trimestre para el desarrollo de actividades de
autoconocimiento, informacién académica y toma de decisiones.

FPB: Intervendrd durante el primer y segundo trimestres para el desarrollo de actividades
de autoconocimiento, informacién académica y toma de decisiones.

Recepcién de madres y padres de alumnado, a peticién de ellos o a iniciativa de el
orientador, en colaboracién con el tutor del grupo.

Proporcionar informacion académica sobre el alumnado, de utilidad para los tutores y para
el equipo educativo de cada grupo (de acuerdo con lo establecido en el Plan de Atencién a
la Diversidad).

En Postobligatoria:

Recepcidén de madres y padres de alumnado, a peticién de ellos o a iniciativa del orientador,
en colaboracién con el tutor del grupo.
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- Colaborar con el tutor o tutora del grupo cuando las circunstancias lo requieran.
- Intervencion directa en los grupos para proporcionar al alumnado informacién y orientacion
académica. Ante la situacion actual debida al COVID 19 se realizardn de forma telematica.

v’ Tutores/as.
Desarrollar los aspectos recogidos en el Plan de Accidn Tutorial.

Coordinar, con el asesoramiento del departamento de orientacion, las actuaciones del equipo
educativo en relacidn con la deteccidn e identificacion de alumnado con NEAE.

v" Maestros de Pedagogia Terapéutica

— Colaboraran con el orientador y los tutores/as en la adaptacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado y en la aplicacién de medidas educativas. Para
ello, podrdn asistir a las reuniones de coordinacidn de los tutores de ESO cuando se estime
oportuno.

2.4. Planificacidon de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los distintos grupos

v EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La hora lectiva de tutoria es funcidn y responsabilidad del tutor. No obstante, el Departamento
de Orientacién colaborara directamente y participara de las mismas en aquellos aspectos en los
que sea necesario un mayor asesoramiento.

En la ESO y FPB se celebrara una reunién semanal del orientador con todos los tutores y
tutoras, por niveles, con el objetivo de coordinar y dinamizar la accion tutorial. Ademas, se
realizardn reuniones individuales con cada tutor a fin de profundizar en las necesidades de de
cada grupo. Cuando las circunstancias lo requieran, asistirdn de manera excepcional a estas
reuniones los maestros de PT.

Temas a tratar:

o Preparacion de las sesiones de tutoria lectiva siguiendo la planificacidn establecida en esta
programacion.

o Adopcién de estrategias metodoldgicas que respondan al perfil y las necesidades educativas
del alumnado de cada grupo.

o Seguimiento de posibles casos de alumnos o alumnas absentistas.

Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad educativa especifica de

apoyo educativo.

Desarrollo del protocolo de deteccidn e identificacion de NEAE.

Elaboracién y registro en Séneca de Adaptaciones Curriculares No Significativas.

Coordinacién en relacidn con los programas de recuperacién de las dreas no superadas.

Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia del centro o de

grupos concretos.

o Informacion sobre otros aspectos que puedan surgir en la marcha del curso.

o O O O
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Las reuniones semanales entre el orientador y los tutores y tutoras de ESO y FPB tendran lugar:
19 ESO: jueves de 13.45 a 14.45
29 ESO: lunes de 10.15 a0 11.15
32 ESO: jueves de 12.45a 13.45
42 ESO: martes de 10.15a 11.15
FPB: viernes de 13.45 a 14.45
v EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

El orientador y los tutores/as de Bachillerato se reunirdn cuando se estime necesario, para
coordinar actuaciones referidas al desarrollo de actividades de orientacion académica vy
profesional, asi como para tratar cualquier aspecto referido al proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado, cuando se detecte alguna dificultad.

2.5. Planificacién de la coordinacidn entre todos los miembros del Equipo Educativo de
cada grupo

Los equipos educativos se reunirdn al menos cuatro veces a lo largo del curso, siendo
fundamental la primera reunidn, correspondiente a la sesién de evaluacion inicial, ya que en
ella se hara una primera aproximacion al conocimiento de cada alumno/a del grupo

En estas reuniones se tratardn los siguientes aspectos:

- Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna vy las
decisiones que se tomen al respecto: aplicacion de medidas generales de atencién a la
diversidad, canalizaciéon al departamento de orientacién para la evaluacién
psicopedagogica, medidas especificas de atencion a la diversidad.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacién profesional en funcién de las necesidades del grupo.

2.6. Distribucion de responsabilidades de cada uno de los miembros del Equipo Educativo
en relacién con la accidn tutorial

v" TUTOR/A

— Recogida de informacidn sobre cada alumno y alumna:

e Informacién sobre la historia escolar del alumnado:
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- Alumnado de 12 ESO: Informe de transito de Educacién Primaria a Educacidon Secundaria.
Anidlisis de la ficha de transito de cada alumno/a y de la informacién aportada en la reunion
de transito realizada el curso anterior con los centros de Primaria.

- Resto de alumnado: Analisis del expediente académico de cada alumno/a.

e Informacién curricular:

- Resultados de las pruebas de evaluacion inicial.

- Resultados de la evaluacion trimestral. Recogida de la informacion que sobre el alumno o
alumna se genere en las sesiones de evaluacion.

e Datos psicopedagdgicos:

- Informes de evaluacién psicopedagdgica, en su caso.
- Informacién del proceso de ensefianza aprendizaje en un area o materia.

— Informacién de la coordinacion entre tutores y tutoras y el Departamento de Orientacion.
— Informacion del proceso de coordinacidon y comunicacion con las familias.

v' EQUIPO EDUCATIVO

Puesto que la tutoria es un elemento de la funcién docente, todo el profesorado que imparta
clase a un grupo ha de contribuir al desarrollo del plan de accidon tutorial. Para ello, debera
realizar las siguientes tareas:

e Facilitar al tutor o tutora informacion relativa al progreso académico de un alumno/a
concreto, cuando aquél lo solicite porque vaya a entrevistarse con la familia de dicho
alumno/a.

e Coordinarse con el tutor y con el resto del equipo educativo en cuanto a la dinamica a
emplear en ese grupo (situacion de cada alumno/a en la clase, disposicion del aula,
tratamiento de determinados problemas de comportamiento, medidas a aplicar con cada
alumno/a, etc.).

e Otras que se consideren necesarias para contribuir a la adecuada marcha del grupo vy al
progreso académico del alumnado.

2.7. Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de que dispone el
Departamento

Personales:

= Un tutor/a por curso.

= Un orientador.

» Dos maestros de Pedagogia Terapéutica.
» Dos profesores tutores de FPB

= Profesorado de los dmbitos de PMAR

Materiales:

e Baterias psicopedagégicas para realizar el diagndstico del alumnado.
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e Material para la preparacién y desarrollo de las sesiones de tutoria.

e Bibliografia variada del Departamento.

e Un ordenador portatil con conexion a Internet y a impresora.

e Recursos digitales (web del ETPOEP, web Consejeria de Educacién, etc).

3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
3.1. Objetivos

e Facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y
profesional.

e Ayudar al alumnado a la reflexién y valoracion de las propias capacidades, motivaciones,
intereses y posibilidades en relacién con su futuro académico y profesional.

e Facilitar informacion y contacto directo al alumnado en relacidn a las distintas opciones
educativas y laborales, tomando como punto de referencia prioritario su entorno
proximo.

e Promover la busqueda auténoma de informacion sobre los estudios y ocupaciones
futuros, desarrollando las capacidades que les permitan moverse en la sociedad sin
ayuda.

e Proporcionar a las familias informacion sobre las posibilidades académicas y
profesionales abiertas a sus hijos.

e Colaborar con el alumnado y sus familias, a nivel individualizado, aportando
informaciones y consejos que ayuden al alumno/a a tomar decisiones apropiadas.

e Elaborar el Consejo Orientador para el alumnado de ESO.

3.2. Programas a desarrollar en cada etapa

3.2.1.- Areas prioritarias de trabajo en cada nivel y/o etapa

En el plan de Orientacién Académica y Vocacional de nuestro centro se van a contemplar las
siguientes lineas de actuacién comunes:

a. Conocimiento de si_mismo. Actuaciones dirigidas a favorecer en el alumno/a un
conocimiento realista de si mismo (valores, aptitudes, personalidad, rendimiento
académico, habilidades sociales, autoconcepto y autoestima, intereses profesionales,
etc.), imprescindible para una adecuada toma de decisiones.

b. Conocimiento del Sistema Educativo. Actuaciones para facilitar al alumnado
informacién sobre las distintas opciones educativas (optativas, itinerarios, modalidades,
ciclos de formacion profesional, estudios universitarios, ensefianzas de régimen
especial, otras posibilidades, etc.)

c. Conocimiento del mundo laboral. Actuaciones para propiciar el contacto del alumno/a
con el mundo del trabajo (planteando en algunas materias trabajos y actividades
individuales y en grupo en los que deben buscar datos e informaciones relacionadas con
el mundo del trabajo y del empleo, desarrollando en la hora de tutoria actividades
especificas para favorecer un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las
distintas profesiones, aprovechando posibles visitas a industrias o centros de formacion
y de trabajo, etc.)

d. Entrenamiento en la toma de decisiones. Actuaciones dirigidas a facilitar en el
alumnado el aprendizaje del proceso de toma de decisiones (definir el problema de
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decision, establecer un de accién, generar alternativas, evaluar alternativas, decidir,
etc.)

v’ 12 ESO

Autoconocimiento de los propios intereses y aptitudes.
Informacién académica sobre las materias del curso siguiente.
Criterios de promocién.

v’ 22 ESO

Autoconocimiento de los propios intereses y aptitudes.

Informacién académica sobre las materias del curso siguiente y optatividad/opcionalidad.
Informacidn sobre los Programas de Formacién Profesional Basica.

Informacidén sobre la Prueba de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.

v’ 32ESO
Autoconocimiento de los propios intereses y aptitudes.
Informacién académica:

e Informacidn sobre itinerarios, optatividad y opcionalidad (itinerarios) en 42 de ESO.

e Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.

e Informacidn sobre los Programas de Formacion Profesional Basica.

e Educacion de Adultos.

e Otras salidas (no reglada, formacidn ocupacional), incorporacién al mundo del trabajo.

Toma de decisiones.
v’ 42 ESO

Conocimiento de si mismo: intereses, personalidad, aptitudes.
Conocimiento del sistema educativo y de las distintas opciones educativas al acabar la ESO:

e ltinerarios del Bachillerato y asignaturas vinculadas tanto a prueba de Selectividad como
a los ciclos formativos de grado superior.

e Educacion de Adultos.

e Ciclos Formativos. Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

e Otras salidas (no reglada, formacidn ocupacional), incorporacién al mundo del trabajo.

e Pruebas libres de Graduado.

Toma de decisiones.
v FPB

Autoconocimiento (intereses y aptitudes)
Informacién académica:

o Pruebas de acceso a Ciclos de Grado Medio
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o Ciclos de Grado Medio y relacion con los de Grado Superior.
o Pruebas libres Graduado

- Conocimiento del entorno laboral.
- Toma de decisiones.

v" 12 Bachillerato
El alumnado recibira informacion sobre:

e Modalidades de bachillerato, itinerarios y optativas en el segundo curso de bachillerato.

e Pruebas de Acceso a la Universidad: estructura, calificacion y vinculacién con los
estudios universitarios.

e El Sistema Universitario: organizacion de los estudios, duracidn, titulacidn, etc.

e El acceso y admision en los Ciclos Formativos de Grado superior y su conexidn con los
estudios universitarios y con el mundo laboral.

e La oferta de distintas modalidades de estudios en nuestro entorno mas cercano.

e Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

e Las opciones para los alumnos/as con pocas posibilidades de acabar el curso: posibilidad
de permanencia en la etapa, condiciones para el cambio de modalidad, pruebas de
acceso a formacion profesional de grado superior, etc.

En la sesidn de evaluacion final del curso, el equipo educativo revisara la eleccion provisional de
materias a cursar por cada alumno/a para 22 de Bachillerato, y se formularan las orientaciones
pertinentes a través del tutor/a.

v' 22 Bachillerato

Se contribuird al proceso de toma de decisiones para la eleccién de estudios superiores. El
alumnado recibird informacidn sobre:

e Pruebas de Acceso a la Universidad: estructura, calificacion y vinculaciéon con los
estudios universitarios.

e El Sistema Universitario: organizacion de los estudios, duracidn, titulacidn, etc.

e El acceso y admision en los Ciclos Formativos de Grado superior y su conexidon con los
estudios universitarios y con el mundo laboral.

e La oferta de distintas modalidades de estudios en nuestro entorno mas cercano.

e Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

v' Metodologia

En la ESO y FPB, el Plan de Orientacion Académica y Profesional se desarrollara en estrecha
relacion con el Plan de Accién Tutorial, de forma que casi todas las actuaciones dirigidas a los
alumnos se desarrollaran en las sesiones de tutoria lectiva. Se desarrollaran actividades
extraidas del programa “Elige” y otros; ademas se utilizardn otros en soporte informatico como
el “Orienta”.

Los alumnos/as con pocas posibilidades de acabar el curso con éxito seran objeto de una
informacién mas individualizada sobre las distintas alternativas que se les plantean al terminar.
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En Bachillerato, la informacion se hara llegar al alumnado mediante documentos informativos,
intervenciones del orientador de manera grupal y atencion a cada alumno/a individualmente o
en pequeiio grupo en horario de atencion directa al alumnado.

El alumnado de 22 de Bachillerato realizard una visita a la Universidad para conocer sus
instalaciones y el funcionamiento de la misma, y recibira informacién sobre planes de estudios
y prueba de acceso a la universidad.

3.2.2.- Actuaciones con las familias

Proporcionar informacidn a nivel individual y grupal sobre opciones académicas.

3.3. Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales del
Departamento en relacion con la orientacion académica y profesional

En el departamento existe abundante material para trabajar la orientacién académica vy
profesional (manuales y otros documentos en papel, asi como material informdatico para
trabajar el autoconocimiento, el conocimiento de estudios posteriores, etc). Este material se
utilizara para preparar en colaboraciéon con los tutores de ESO las tutorias lectivas relativas
orientacién académico-profesional, asi como para facilitar la informacién necesaria al
alumnado de la postobligatoria.

Se utilizardn como recursos: Programa de Orientacion vocacional, cuestionarios de intereses,
videos, programas informaticos, presentaciones digitales, folletos informativos, informacion de
paginas webs (portal FP, portal de educacién permanente, informacién aportada desde el
Equipo Técnico Provincial, etc.).

e Programa Elige. Instituto Andaluz de la mujer. Consejeria de Educacion.
e Accidn tutorial en la ESO. Consejeria de Educacion.

e Monografias para la Busqueda de Empleo. Consejeria de Educacién.

e Programa Orienta.

e Cuadernos y Materiales Informaticos elaborados por el ETPOEP.

4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad pretende dar a cada alumno y alumna una respuesta educativa
ajustada a sus caracteristicas y necesidades. Para ello se atendera al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo ya detectadas, y ademas, se seguiran detectando posibles
necesidades en el resto del alumnado para determinar los apoyos que requieren.

v'Resumen de los datos que figuran en Séneca:

Total de registros: 60

Alumnado con necesidades educativas especiales: 20
Alumnado de compensacion educativa: 16
Alumnado con dificultades de aprendizaje: 38
Alumnado con altas capacidades intelectuales: 17

Algunos alumnos/as estan incluidos en mas de una categoria.
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Estos datos seran actualizados a lo largo del curso como consecuencia de la deteccién de
nuevos casos de NEAE o revision de casos ya detectados.

Ademas, es necesario tener en cuenta el alumnado extranjero que precisa atencién en ATAL: 6
alumnos (dos en 12 ESO dos en 22 ESO, tres en 32 ESO y dos de 42 ESO).

En el ANEXO l.a. se recoge el resumen de datos de alumnado con NEAE y las medidas a aplicar.
4.1. Objetivos para el curso escolar

e Revisar los Informes de Evaluacién Individualizados y fichas de transito de todo el alumnado
gue se incorpora al centro en el presente curso, remitidos por los centros de Educacién
Primaria en los que estos alumnos han estado escolarizados.

e Revisar los informes de cada uno de los alumnos y alumnas matriculados, para proporcionar
a cada equipo educativo la informacién necesaria para adaptar la respuesta educativa a las
necesidades de cada alumno/a.

e Proporcionar al profesorado informacidon sobre el alumnado de NEAE de cada grupo.

e Obtener informacion del alumnado que es atendido en los servicios sociales.

e Informar al profesorado de todo lo relevante en cuanto al historial escolar de cada
alumnado, segun la informacién obtenida en el andlisis anterior.

e Revisar el censo de NEAE en Séneca y actualizar los datos.

e Dar a conocer a todo el claustro, especialmente a los tutores, el protocolo de deteccién e
identificacion de NEAE, segln lo establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
con el anexo Il revisado.

e Llevar a cabo el protocolo para la detecciéon de alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales, segln el protocolo establecido en la normativa vigente.

e Asesorar en la elaboracién y desarrollo de las medidas especificas de atencién a la
diversidad.

e Realizacidn de la evaluacidn psicopedagégica para el alumnado que lo requiera, con el fin
de determinar las ayudas, apoyos y adaptaciones que precisan para el desarrollo de su
proceso educativo, siguiendo lo establecido en las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

e Organizar la atencién al alumnado con NEAE dentro del aula ordinaria y el aula de apoyo a
la integracion, coordinando actuaciones entre la maestra de apoyo, los tutores y el resto de
profesorado que intervenga con dicho alumnado.

e Organizar la atencién educativa del alumnado con modalidad de escolarizacién C, tanto
dentro del Aula Especifica como en grupos ordinarios.

e Organizar la atencidn educativa al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

e Contribuir a la integracion del alumnado con NEAE a todos los niveles.

e Detectar al alumnado con problemas de integracidon socioeducativa, aplicar las medidas
necesarias y hacer un seguimiento.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias a través de citas, via telefénica o agenda
del alumno/a, e implicarlos en el proceso educativo.

e Orientar a familias y profesores sobre las caracteristicas de estos alumnos/as y el proceso
de Ensefianza — Aprendizaje.

e Colaborar con la profesora de ATAL en la evaluacion del nivel de competencia linglistica del
alumnado extranjero, y en la organizacion de la atencidn a dicho alumnado.

e Atender de manera directa al alumnado de PMAR (tutoria especifica).
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Asesorar al equipo directivo y a los departamentos para la planificacién de las diferentes
medidas de atencidn a la diversidad.

Sensibilizar a todo el personal del centro respecto al alumnado con NEAE, especialmente
respecto al alumnado de aula especifica.

4.2. Actuaciones del Orientador en relacion con este ambito

- Asesoramiento al Equipo Directivo y Maestros de PT para la organizacién del aula de apoyo y
aula especifica, atendiendo a lo recogido en las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Desarrollo del protocolo de deteccion e identificacion de alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales.

Realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas oportunas para determinar las
necesidades educativas del alumno o alumna y las medidas que han de adoptarse.
Colaboracién y asesoramiento en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares.

Asesorar a los equipos educativos en la propuesta de alumnado que se incorporard a los
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) para el curso siguiente.
Realizacion de la evaluacién psicopedagoégica del alumnado candidato a incorporarse al
PMAR.

4.3. Programacion del Aula de Apoyo a la Integracion

ANEXO l.b.

Para que un alumno reciba atencién es este aula se atendera a lo recogido en la normativa
vigente, especialmente en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

La asistencia al Aula de Apoyo no es determinante, dependerd de la evolucidn del alumnado.
Asi pues, alumnos que manifiesten a lo largo del curso Dificultades de Aprendizaje, podran
incorporarse al A.A.l; asi como alumnos que asistiendo ya al A.A.l. se considere que su
evolucidn es favorable y que podria seguir el ritmo de su clase ordinaria podria disminuirsele el
n? de sesiones o incluso dejar de asistir.

4.4, Programacion del Aula Especifica de Educacién Especial
Anexo l.c.

4.5. Programacion de la tutoria especifica del programa de PMAR

Durante este curso escolar, se impartiran dos horas de tutoria especifica, una en el grupo de 22
y otra en el grupo de 39.

22 ESO: jueves de 13.45 a 14.45

32 ESO: miércoles de 13.45 a 14.45

Bloques de contenidos:

Acogida, integracion, convivencia. Organizacidn del grupo.

Ensefiar a pensar, desarrollo cognitivo, razonamiento, solucion de problemas, etc.
Desarrollo de lenguaje: expresion y comprensién oral y escrita.

Habitos y técnicas de trabajo intelectual, atencidn, concentracién.
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- Educacién Emocional: Desarrollo de la autoestima y autoconcepto positivo, identificacion

de emociones, autonomia del alumnado, pensamiento positivo.
- Desarrollo de habilidades sociales.
- Motivacion a la continuacion de los estudios y Orientacién académica y profesional.
- Orientacién para la transicion a la vida activa.

v’ 22 ESO

1. AUTOCONOCIMIENTO: AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA
- Autoconcepto.
- Autoestima.
- Emociones.

2. HABILIDADES SOCIALES
- Estilos de comportamiento: agresivo, pasivo y asertivo.
- Habilidades Sociales Basicas.
- Afrontamiento de situaciones estresantes.

3. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.
MOTIVACION
DESARROLLO COGNITIVO
- Razonamiento ldgico.
- Atencidn selectiva.
- Velocidad y comprensidn lectoras.
- Memoiria.

TTI
e Evaluacién de habitos de estudio.
e Condiciones para el estudio.
e Organizacion y planificacion del tiempo de estudio.
e Lectura comprensiva.
e Expresion oral.
e Expresion escrita.
e Técnicas de estudio: subrayado, esquema y resumen.

4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
- Estructura del sistema educativo.
- Itinerarios educativos:
- Ciclos formativos. Pruebas de acceso.
- Programas de FPB.
- Educacion Secundaria de adultos/ Bachillerato / Universidad.

5. EDUCACION EMOCIONAL
- Pensamiento positivo.
- Autonomia en el alumnado.
- Autoestima.
- Desarrollo moral
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v’ 32 ESO

1. AUTOCONOCIMIENTO: MOTIVACION, AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA
- Autoconcepto.
- Autoestima.
- Motivacion.

2. INTEGRACION Y COHESION GRUPAL
- Pensamiento prosocial.
- Empatia.
- Trabajo cooperativo.
- Resolucidn de conflictos de forma positiva.
- Aplicacién de los principios del comportamiento asertivo a las situaciones de la vida
cotidiana.
- Escucha activa.

3. HABILIDADES SOCIALES
- Estilos de comportamiento: agresivo, pasivo y asertivo.
- Defender los propios derechos.
- Resolucién de conflictos.
- Responder a las criticas.
- (Autoafirmaciones positivas).
- (Modificar los pensamientos negativos).
- Control de la ansiedad antes los examenes.

4. EDUCACION EMOCIONAL
- Identificar emociones.
- Pensamiento positivo.
- Autonomia personal.

5. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.

DESARROLLO COGNITIVO
e Razonamiento légico.
e Comprension del lenguaje.
TTI
e Evaluacion de habitos de estudio.
e Condiciones para el estudio.
e Organizacion y planificacion del tiempo de estudio.
e Lectura comprensiva.
e Expresion oral.
e Expresion escrita.
e Técnicas de estudio: subrayado, esquema y resumen.
e El estudio y la memorizaciéon comprensiva.

6. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

e Estructura del sistema educativo.
e [Itinerarios educativos:
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e Ciclos formativos. Pruebas de acceso.
e Programas de Formacion Profesional Basica.
e Educacion Secundaria de adultos.

e Bachillerato.

e Universidad.

e Toma de decisiones.

e Habilidades de busqueda de empleo:
e El mundo del trabajo.

e El curriculum vitae.

e La entrevista de trabajo.

e Busqueda de trabajo empleo.

Estos aspectos se desarrollardn en las sesiones de tutoria especifica segun se recoge en el
Anexo Il

v'_Metodologia

Se trabajard mediante actividades individuales y grupales.

Se fomentaran los debates y la participacion de todos los alumnos/as.

Se utilizaran diversos materiales:

- Fichas del programa PROGRESINT (23, 24).

- Programa de Competencia Social de Manuel Segura.

- Programa de Habilidades Sociales CEPE.

- Juegos de ldgica, juegos didactivos fichas de los cuadernos de Estrategias de Aprendizaje,
lecturas, videos, documentos informativos, etc.

- Peliculas.

v’ Criterios de evaluacidn.

La evaluacidn de las actuaciones en tutoria especifica sera continua, formativa e integradora.
Cada sesion sera evaluada al final de la misma, para ello se utilizardn los siguientes
procedimientos:

e Observacion por parte del orientador del grado de participacidn.
e Analisis de las producciones realizadas.

e Desarrollo de los objetivos expresados en cada bloque de contenidos.

4.6. Coordinacion entre los miembros del Departamento de Orientacidn y entre éste y los
distintos equipos y departamentos

v'Reunién semanal de departamento de orientacidn:

Coordinacién entre orientador, maestras de PT (y profesora de ATAL cuando sea necesario)
para hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con NEAE atendido por las
especialistas en PT.
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v'Reunidn de equipos educativos

El orientador asistira a las reuniones de equipos educativos de ESO y de FPB, para asesorar al
profesorado en los aspectos que sea necesario y para intercambiar informacion sobre el
alumnado (necesidades o dificultades que vayan surgiendo de la marcha del curso).

Las maestras de PT también asistiran a las reuniones de equipos educativos en los que se
integren los alumnos atendidos en el aula de apoyo a la integracién, cuando se considere

necesario para intercambiar informacion sobre éstos.

La profesora de ATAL asistira a las reuniones de equipos educativos en los que se integre el
alumnado extranjero objeto de atencién.

v'Reuniones de jefes de departamento y/o coordinadores de area

El jefe del departamento asistira a las reuniones de ETCP.

v'Reunidn con Equipo Directivo

El jefe de departamento se reunird con el equipo directivo cuando sea necesario para tratar
algun tema relevante en el que se precise coordinacion, manteniendo un contacto directo con
jefatura de estudios en todo lo referente a la accién tutorial y atencidn a la diversidad.

v'Comisién de convivencia

El orientador podra asistir a las reuniones de la comisidon cuando sea necesario, para asesorar
sobre las medidas disciplinarias a aplicar ante las conductas contrarias a las normas de
convivencia en las que hayan incurrido determinado alumnado, siempre que su disponibilidad
horaria se lo permita.

4.7. Relacidn con instituciones externas
v EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El objetivo es asegurar la coordinacidon y cooperacién entre el Departamento de Orientacion y
el EOE.

El Departamento de Orientacién y el Equipo de Orientacion Educativa de Armilla mantendran
cuantos contactos se estimen necesarios para coordinar las acciones conjuntas. Entre los
objetivos planteados se encuentran:

e Llevar a cabo el traspaso de informacion de los alumnos/as provenientes de los centros de
Primaria y que se incorporan a nuestro IES.

e Recabar y compartir informacion necesaria para planificar la respuesta educativa mas
adecuada para el alumnado con necesidades educativas especiales o que se halle en
condiciones de desventaja educativa y/o social para el acceso, permanencia o promocion en
el sistema educativo.

e Coordinar un programa comun de transicién de centros de Educacidn Primaria a centros de
Educacion Secundaria Obligatoria.
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e Cooperacion en materia de atencién a la diversidad.

Para el presente curso académico, el calendario de reuniones establecido por la delegacion
provincial es el siguiente:

12 reunion: viernes 2 de octubre
22 reunion: viernes 22 de enero
32 reunidn: viernes 4 de junio.

De la misma manera se mantendran dos sesiones de coordinacion con el Equipo Técnico
Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional:

- Enlasegunda quincena de octubre.

- En la primera quincena de febrero.

v'SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
El orientador, junto con la jefatura de estudios, mantendra contacto con esta institucién para el
seguimiento de alumnos y alumnas que se encuentren en situaciones sociales de especial
dificultad y que presenten riesgo de absentismo o abandono del sistema educativo. Ademas, se
contard con la colaboracién de esta entidad para ajustar y coordinar la respuesta educativa a
determinado alumnado con otras problematicas susceptibles de ser abordadas desde ambas
instituciones (escolar y social).

v'EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO ESCOLAR

El jefe del departamento acudira junto con la jefa de estudios a las reuniones mensuales que se
celebraran.

v CENTRO DE SALUD

Durante el curso escolar se desarrollara el programa Forma Joven en colaboracién entre centro
educativo y centro de salud.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Visita a la Universidad. 22 Bachillerato. Fecha a determinar por la Universidad de Granada.
(Tercer trimestre) Ante la situacion actual posiblemente se realizard de forma virtual.

- Visita a IES de la zona que impartan Ciclos Formativos. 42 de ESO y FPB. Segundo trimestre.
- Actividades previstas para alumnado de Aula Especifica:

- Salidas al entorno préximo (Armilla, Granada)

- Visita quincenal a la biblioteca municipal.

- Salidas a actividades culturales con el alumnado de 22 ESO (teatro, parque de las
ciencias, etc.)
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- Participacién en actividades de centro.
6. EVALUACION GLOBAL DEL PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
v EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacidn de la tutoria tendrd un caracter formativo o procesual, es decir, se observaran las
dificultades encontradas en las actuaciones realizadas y la evolucién de las mismas, para ir
modificandolas en funcion de las necesidades detectadas.

Las reuniones semanales con los tutores de la ESO servirdn para revisar la marcha de las
sesiones de tutoria lectiva y para intercambiar informacidn sobre el proceso educativo de cada
alumno individualmente y del grupo en general.

También se valorard el grado de coordinacidn con las familias y la implicacién de las mismas en
el proceso educativo de los alumnos, reflexionando sobre los aspectos susceptibles de mejora.

En la ensefianza postobligatoria, se valorara si las actuaciones realizadas con el alumnado y sus
familias han dado el resultado esperado.

Criterios a tener en cuenta.

* Consecucion de los objetivos

* Adecuacion de las actividades propuestas a la edad e intereses del alumnado.
* Adecuacion de orientaciones y materiales aportados.

* Adecuacién de la temporalizacion de actividades.

* Adecuacién de las actuaciones.

v' EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Para valorar la adecuacién de la Orientacién Académica y Profesional se utilizaran basicamente
los siguientes instrumentos:

e Observaciones del grado de satisfaccién del alumnado sobre las actividades realizadas y
sobre el grado de utilidad de las mismas para conseguir los objetivos.

e Valoracién por parte del propio Departamento a través de una revisidn constante del
Plan. Ello permitira modificar cuando se considere necesario cualquier aspecto del
mismo.

e Grado de satisfacciéon de familias y profesores acerca de la informacién recibida a lo
largo del proceso de orientacion.

e Aportaciones y sugerencias de las instituciones del entorno.

v EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacion la entenderemos como un proceso cuya finalidad basica sera la de conocer y
mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje. El proceso de evaluacidon nos permitird extraer
conclusiones sobre la planificacion y la practica educativa con estas alumnas y alumnos vy
establecer propuestas de mejora. En este proceso cabe destacar tres momentos
fundamentales:
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1. Al inicio de curso escolar se llevard a cabo una evaluacién general del nivel de desarrollo
(académico y personal) alcanzado hasta el momento por cada alumno/a. A partir de estos
resultados se procedera a elaborar la programacion anual.

2. Durante todo el curso se ird comprobando la adquisicion y desarrollo de capacidades a
través del proceso de evaluacién continua.

3. Al finalizar cada trimestre, y, especialmente al final de curso, se revisara el desarrollo de las
capacidades tomando como referencia los objetivos programados individualmente para
cada alumno o alumna.

La evaluacion de alumnado NEAE en las areas en las que tienen una ACIS seran consensuadas
entre el profesor de apoyo y el del area correspondiente, tomando como referencia en
progreso del alumno en los contenidos trabajados.

La evaluacion de alumnado NEAE en las areas con ACNS sera responsabilidad del profesor/a,
con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Ademas, se valorara la idoneidad de las medidas de atencion a la diversidad desarrolladas:
- Atencién en aula de apoyo a la integracién.

- Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

- Tutorias grupales y especificas.

- Funcionamiento del aula de apoyo.

- Funcionamiento del aula especifica.

- Funcionamiento del ATAL

Al finalizar el curso se elaborara la memoria final del departamento en la que se recogeran los
datos y valoraciones mds importantes obtenidas en el proceso de evaluacién.

Esta memoria parte de una reflexion conjunta sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas y las formas de superarlas, los factores influyentes en ambos casos y, sobre todo,
las propuestas y modificaciones que deberdn incorporarse para la programacién del curso

siguiente.

En la elaboracién de la memoria participaran todos los miembros del departamento con sus
aportaciones y propuestas. La redaccion final sera responsabilidad del jefe del departamento.

Esta memoria se incluira en la Memoria Final de curso de nuestro centro.
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

e LEY ORGANICA 2/2006, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) (Texto consolidado, 2015).

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e DECRETO 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 05-11-2010).

e ORDEN de 25-7-2008, por la que la atencién a la diversidad. (BOJA 22-8-2008). TEXTO
CONSOLIDADO, 2016.

e INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad,
por las que actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e Ley9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion (BOJA 2-12-1999).

e Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

o DECRETO 147/2002, por el que se establece la ordenacién de la atencidén educativa a los
alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02).

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboraciéon del Proyecto
Curricular de los Centros Especificos de Educacién Especial y de la programacién de aula de
las aulas especificas de educacién especial en los centros ordinarios.

e DECRETO 167/2003 de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencidn
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003).

e ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacidn Lingistica.

e INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de Participacion y Equidad
por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccién y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales.

e INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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INSTRUCCION 9/2020, de 15 de junio de 2020, de la Direccidn General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento
para los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2020/2021.
REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo.

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia.

ORDEN DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y
se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

INSTRUCCIONES DE 11 DE ENERO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION
Y EQUIDAD en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacién del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones
de ciberacoso.
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