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En la FP Basica, la programacion didactica es una planificacion detallada de los mddulos
asignados al Titulo Profesional Basico concreto y no es solo es un documento prescriptivo de la
accion docente que hay que elaborar para su envio a la administracién, pues toda programacion
didactica debe ser util para:

1.2 Guiar el aprendizaje del alumno, en la medida en que a través de la guia se ofrecen los
elementos informativos suficientes para determinar qué es lo que se pretende que se

aprenda, cémo se va a hacer, bajo qué condiciones y cdmo van a ser evaluados los alumnos.

2.2 Lograr la transparencia en la informacion de la oferta académica. La programacién
didactica debe ser para la comunidad escolar un documento publico facilmente
comprensible y comparable.

3.2 Facilitar un material basico para la evaluacion tanto de la docencia como del docente,
ya que representa el compromiso del profesor y su departamento en torno a diferentes
criterios (contenidos, formas de trabajo o metodologia y evaluacion de aprendizajes) sobre
los que ir desarrollando la ensefianza y refleja el modelo educativo del docente.

4.2 Mejorar la calidad educativa e innovar la docencia. Como documento publico para la
comunidad escolar esta sujeto a analisis, critica y mejora.

5.2 Ayudar al profesor a reflexionar sobre su propia practica docente.

Desde el lado del aprendizaje del alumnado, la programaciéon didactica debe tener en cuenta los
siguientes principios:

1. Expresar de forma clara la competencia general del titulo de FP Basica y las competencias propias
del titulo y la relacién de cualificaciones y unidades de competencias del catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales incluidas en el titulo.

2. Mostrar los objetivos generales del titulo de FP Basica.

3. En cada médulo profesional que desarrollan el Titulo de FP Basica, se debe indicar los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacidn asignados a cada uno de ellos y que se esperan de los
estudiantes para que superen cada médulo.

4. Desarrollar los contenidos de cada mddulo, que sirven para alcanzar los resultados de

aprendizaje esperados en cada médulo del Titulo de FP Basica.

5. Definir los elementos que integran el disefio curricular de cada mddulo asignado, de manera
estructurada y transparente con especial atencién a:
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a) La relacion de los contenidos con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
previamente identificados.

b) La ponderacién del tiempo y esfuerzo que necesitan los alumnos para llevar a cabo los
aprendizajes.

6. Facilitar la comparabilidad e informacién necesarias para la administracién y la comunidad
escolar.

7. Situar como un referente basico el cdlculo del trabajo que debe realizar los estudiantes sobre
cada médulo para que dispongan de las mayores garantias para poder superarlo con éxito, lo que
significa introducir la filosofia de plantear el aprendizaje de cada alumno y alumna como el
elemento sustantivo del disefio de la ensefianza.

La planificacién de cada modulo debe partir del analisis en 4 niveles:

a) Normativa del curriculo (resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos del
maodulo y orientaciones metodoldgicas).

b) Institucién (proyecto educativo y directrices académicas del centro escolar.

c) Departamento y profesor (coordinacidon entre profesores, experiencia y conocimientos
propios, modelo de ensefianza, proyecto docente, etc.).

d) Alumnado (necesidades e intereses y compromisos de los mismos con su aprendizaje).

La planificacion no es un proceso lineal. Es necesario disponer de un esquema simple de trabajo,
pero al planificar hay que ir en espiral, revisando pasos anteriores o incluso desarrollar algunos
pasos de modo simultdneo. Por ejemplo, los contenidos iniciales pueden verse modificados al
proponer las actividades practicas o los criterios de calificacion pueden cuestionar las actividades,
metodologias e incluso los resultados de aprendizaje previstos inicialmente.

Existe necesidad de una mayor coordinacidn entre los diferentes profesores del propio
departamento y con otros. La existencia de las competencias profesionales implica que hay que



Comunicacion y sociedad |
o : o PROGRAMACION
Formacion Profesional Bdsica

ensefar y evaluar simultdneamente desde diferentes mdédulos y debe haber trabajos y actividades
de aprendizaje compartidos o interdisciplinares entre diversos modulos.

El papel de los resultados de aprendizaje en la planificacion de la programacion didactica es el de
clarificar qué es lo que se pretende al trabajar y hacer trabajar al estudiante sobre un conjunto de
contenidos. En sintesis, una correcta definicidn de los resultados de aprendizaje permite orientar al
estudiante sobre lo que el docente considera fundamental, y al docente le permite reflexionar

sobre lo que realmente vale la pena ensefiar y evaluar.

Desde el punto de vista del aprendizaje, las competencias profesionales se pueden considerar de
forma general como una combinacidén dinamica de atributos (conocimientos y su aplicacion,
actitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que
una persona es capaz de desempeiiarlos.

Las competencias ayudan a definir los resultados de aprendizaje de un determinado nivel de
ensefanza; es decir, las capacidades y las actitudes que los alumnos deben adquirir como
consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Una competencia no solo implica el dominio
del conocimiento o de estrategias o procedimientos, sino también la capacidad o habilidad de saber
como utilizarlo (y por qué utilizarlo) en el momento mdas adecuado, esto es, en situaciones
diferentes.

En las competencias se integran los tres pilares fundamentales que la educacién debe
desarrollar:

1. Conocer y comprender (conocimientos tedricos de un campo académico).
2. Saber actuar (aplicacién practica y operativa del conocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al percibir a los otros y vivir en sociedad).

No hay que olvidar que las programaciones didacticas tienen que estar orientadas a garantizar el
desarrollo de las competencias previstas en los objetivos de cada titulo profesional de la FP Basica
del curriculo prescriptivo.
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El mayor ambito de toma de decisiones para el profesorado y/o departamentos en su docencia
sera el rediseno del proyecto docente de cada curso académico en las dimensiones de como
enseifar y cdmo evaluar cada médulo profesional.

La metodologia didactica define la interaccidn didactica y conforma las estrategias o técnicas de
ensefanza y tareas de aprendizaje que el profesor propone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al como ensefiar, esto es, a qué actuacion se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero este aspecto se debe complementar
con lo que el alumno hace para aprender, es decir, con sus actividades de aprendizaje, para tener asi
una visién en conjunto de la dedicacion del alumno al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:
- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefiar.

- Obtener informacion de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la unidad

didactica que se comienza a trabajar.
- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.

- Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore conclusiones

con respecto a lo aprendido.

- El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

- Trabajar de forma individual, en pequeiio grupo y en gran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumno.

- Estimular la participacidn activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo
de la monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de decisiones y cambio de estrategias.

- ElI profesor debe analizar criticamente su propia intervencién educativa y obrar en

consecuencia.
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Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la participacion
de los alumnos mediante el uso de:

- Pequenos debates en los que se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones o
esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas de
datos, graficas, etc.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad
mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentard cada idea,
concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- El profesor debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacién, datos contrapuestos, recoger
informacion en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje.

En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacidn con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al
alumno la reflexion sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y
planificacién de la propia actuacidn, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

- La intervencién del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya criterios
sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de
su quehacer como estudiante.

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada unidad. A
los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe
proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe desempenar un papel importante
el trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los conocimientos
previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).
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- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y establecer las
adaptaciones correspondientes.

- Intentar que la comprension del alumnado de cada contenido sea suficiente para una
adecuada aplicacién y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacion de la ensefianza. El tratamiento y la atencién a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didactico de los distintos tipos de actividades a realizar en el aula,
gue pueden ser:

Para desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes en el alumnado, la metodologia
docente se debe concretar a través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras
de presentar los contenidos en cada unidad didactica. Estos medios son el mejor elemento para
despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido y transferir su aprendizaje
a otros ambitos de la vida cotidiana del alumno.

Desde el punto de vista de la participacién y actividad del alumno en su aprendizaje (para responder
a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del alumno), las metodologias
se clasifican en:
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1. Clases tedricas. Exposicion de la teoria por el | Aprendizaje basado en
profesor y el alumno toma apuntes, | aplicacion de casos o
o bien participa ante preguntas del | discusiones propiciadas por

profesor. el profesor.
2. Clases practicas. Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la
teoria.

3. Talleres, conferencias. | Se trata de un espacio para la | Cineférum, invitacion a
reflexion y/o profundizacion de | expertos, ciclos de
contenidos ya trabajados por el | conferencias.

alumno con anterioridad (tedricos
y/o practicos).

4. Ensefianza El alumno  aprende nuevos | Aprendizaje autéonomo,
. contenidos por su cuenta, a partir de | autoaprendizaje, estudio
no presencial.

orientaciones del profesor o por | dirigido.
parte de material didactico disefiado

al efecto.

No hay ningin método que sea superior al resto en cualquier tipo de aprendizaje. Segun el
resultado de aprendizaje a lograr, el estilo del docente, el estilo de aprendizaje del alumno o las
condiciones materiales, serd mas idoneo un método u otro. Por ello, no se puede dar recetas
ideales y lo recomendable es usar para cada resultado de aprendizaje programado diversas
metodologias y no limitarse a una en exclusiva. No obstante, a la hora de seleccionar la metodologia
y/o actividades de aprendizaje ideal en funcién del tipo de resultado de aprendizaje esperado, se
puede hacer uso de la siguiente tabla:

Metodologias de especial utilidad para el desarrollo de la competencia de la promocion de la
autonomia y del aprendizaje significativo:
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Aledenelbersn el 2| Enfoque educativo en el que los alumnos, partiendo de problemas
problemas reales, aprenden a buscar la informacién necesaria para
comprender dichos problemas y obtener soluciones; todo ello bajo
la supervision de un tutor.

Estudio de casos Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales
presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacién experiencial y buscar soluciones eficaces.

Aeldsnle el e s eie | Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un
problema préctico aplicando conocimientos interdisciplinares.
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La evaluacioén es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia y requiere una
dedicacién constante por parte del profesorado. Las concepciones sobre qué es, qué hay que
evaluar, como se debe hacer y cudndo se debe efectuar son variadas y muy distintas segun la
concepcidn que tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.

¢Qué es la evaluacion? La evaluacion se puede entender también como un proceso continuo de
recogida de informacidn y de andlisis, que permite conocer qué aprendizaje se esta consiguiendo,
gué variables influyen en dicho aprendizaje y cudles son los obstaculos y dificultades que afectan
negativamente al aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion implica también la emision de un juicio de

valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de
evaluacion.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de
ensenanza-aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢Qué hay que evaluar? El objeto de la evaluacién no es uUnico. Podria entenderse que lo que hay
que evaluar es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo
de un periodo de tiempo. Pero, también es de suma importancia evaluar la influencia de todas las
posibles variables que pueden influir en el rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los
alumnos, el proceso de ensefianza que ha llevado a cabo el profesor o los materiales didacticos
empleados, que se engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacion del producto o aprendizaje, hay que tener presente que por
objeto de aprendizaje hay que entender, todo conocimiento tedrico y practico, asi como las
capacidades, competencias y destrezas que se han ensefiado y trabajado de forma explicita. De
todo ello, se deduce que habrd que emplear diferentes instrumentos y procedimientos de
evaluacion que sean pertinentes con lo que se quiere evaluar, tanto para el producto (aprendizaje)
como para el proceso (ensefianza).

éComo se debe hacer? La evaluacién del aprendizaje ha de efectuarse mediante el uso de
instrumentos y procedimientos variados y orientadores y adecuados a lo que se pretende medir u
observar.

10
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Para la evaluacién del proceso, se precisa ser critico y a la vez reflexivo, cuestionando
constantemente lo que se hace, y procurando analizar los principales elementos que pueden
distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podra identificar los problemas e intentar poner
remedio.

La evaluacién de la propia practica docente constituye una de las estrategias de formacién mas
potentes que existen para la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,

permitiendo las correcciones oportunas en su labor didactica.

éCuando se debe de hacer? La evaluacion ha de venir marcada por los tres momentos, citados
anteriormente, que definen el proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: Se realiza al comienzo del proceso para obtener informacién sobre la
situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores conceptuales
gue actuen como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevard una atencion a
sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.

2) Evaluacion formativa: Tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el
proceso educativo, al proporcionar una informacion constante que permitird mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencién educativa. Es la mds apropiada para
tener una visién de las dificultades y de los procesos que se van obteniendo en cada caso.
Con la informacién disponible se valora si se avanza hacia la consecucion de los objetivos
planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en el proceso, se tratard de
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: Se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y
comprobar si los alumnos y alumnas han adquirido los contenidos, competencias y destrezas
que les permitiran seguir aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos mds complejos.

é¢Como se debe plantear la evaluacion? La evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, ademas, diferenciada segin los

11
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distintos modulos del curriculo. En ese proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado, se deben establecer medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluacién proporcionan a los estudiantes informacién
clara sobre la estrategia de evaluacidn que estd siendo utilizada en cada materia, sobre los métodos
de evaluacién a los que son sometidos, sobre lo que se espera de ellos y sobre los criterios que se
aplican para la evaluacion de su actuacion. Si se quiere ser equitativo no se puede derivar la
calificacién a partir de una Unica evidencia y es importante disponer de diversos criterios e
instrumentos objetivos para poder decidir sobre el rendimiento (evaluacion criterial) y conforme a
normativa (evaluacién normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el alumno, la calificacién que se obtiene de la
evaluacion, ademas de su funcion sumativa, tiene caracter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) e integrarse dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion requiere del
establecimiento de un sistema de evaluacién que permita monitorizar el logro de cada uno de ellos,
asi como unos criterios claros de superacidon y/o compensacion entre ellos. Ademas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacidn: si un mismo objetivo se trabaja en diferentes médulos de un
mismo curso, o bien, en una misma actividad de aprendizaje se trabajan contenidos de mddulos
diferentes, es obvio la necesidad de plantear una evaluacion integral o comdn a los mddulos
implicados.

Mediante la evaluacion continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos y de las competencias o
destrezas que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de forma inmediata las
modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados obtenidos.

El proceso de evaluacidon no debe limitarse solo a comprobar la progresidn del estudiante en Ila

12
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adquisicion de conocimientos. En la situacidén actual, el sistema de evaluacion se encamina mas
hacia la verificacion de las competencias (en el sentido de demostrar ser competente para algo)
obtenidas por el propio estudiante en cada mddulo, con su participacidon activa en un proceso
continuo y a lo largo del curso, pues todos los resultados de aprendizaje a alcanzar y los objetivos
docentes propuestos en una programacion didactica deben ser evaluables.

Los instrumentos de evaluacion se definen como aquellos documentos o registros utilizados por
el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencién educativa, es necesario plantear una evaluacion amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula y de las caracteristicas del alumnado, con especial
atencion al tratamiento de la diversidad. De esta forma, la evaluacién debe apoyarse en la recogida
de informacién y es necesario que el equipo de profesores determine las caracteristicas esenciales
de los procedimientos de evaluacién, que deben:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades,
procedimientos, contenidos curriculares y competencias y contrastar datos de la evaluacion
de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor o profesora como por los
alumnos y alumnas en situaciones de autoevaluacién y de coevaluacion.

- Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacién.

- Utilizar distintos cddigos (verbales, sean orales o escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales, etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo que se
adecuen a las distintas aptitudes y que el cddigo no mediatice el contenido que se pretende
evaluar.

- Ser aplicables en situaciones derivadas de la actividad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los
gue se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la adquisicién de las
competencias o destrezas planificadas.

Algunos de los procedimientos que se pueden emplear para evaluar el proceso de aprendizaje son:

13
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- Observacion: directa o indirecta, asistematica, sistematica o verificable (medible) del
trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y el
registro anecdético personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado para
comprobar habilidades, valores, actitudes y comportamientos.

- Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear cuestionarios,
formularios, entrevistas, didlogos, foros o debates. Es apropiado para valorar capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes.

- Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, corporales, digitales y
en grupo o individuales. Se incluye la revisién de los cuadernos de clase, de los resimenes o
apuntes del alumno. Se suelen plantear como producciones escritas o multimedia, trabajos
monograficos, trabajos y exposiciones orales. Son apropiadas para comprobar
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

- Realizacién de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. Se
suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y es
apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y
comportamientos.

- Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o motrices, que sean
estandar o propias. Se emplean examenes y pruebas o test de rendimiento, que son
apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas.

PROGRAMACION
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Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan

publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales, practicas,

proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del estudiante. Pero,

ademas, el profesor debe tener en cuenta la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos ya en la

preparacién de sus clases tedricas y practicas, prever las actividades de alumnos, estudiar posibles

examenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, asi como posibles investigaciones,

trabajos o memorias para exponer o entregar en las clases, e incluso las actividades no académicas

y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura.

Los procedimientos de evaluacién del estudiante deben:

- Ser disefiados para medir la consecuciéon de los resultados del aprendizaje esperados
conforme a los objetivos del curriculo del titulo de FP Basica.

- Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagndstico, formativos o sumativos.
- Incluir indicadores de calificacién claros y publicos.

- Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacién en la progresion
de los estudiantes hacia la adquisicién de los conocimientos y habilidades asociados a la
materia que imparten.

- No depender del juicio de un solo dato.
- Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacién.

- Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otras circunstancias

atenuantes de los estudiantes.

- Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucidn.

- Estar sujetos a las inspecciones administrativas de verificacién para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.
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Y por supuesto estos sistemas se pueden complementar con el uso de sistemas virtuales o uso de
las nuevas tecnologias de la informacidn, por ejemplo con test «autocorregidos» on-line y tutoriales
informaticos.

Para establecer el sistema o procedimiento de evaluacidon de cada materia se pueden seguir los

siguientes pasos:

1. Determinar el tipo de pruebas/evidencias a evaluar.

2. Indicar los resultados de aprendizaje que cubre cada prueba.

3. Establecer la ponderacion de cada prueba.

4, Describir los diferentes sistemas de recuperacién por cada criterio.

Prueba Prueba con | Para comprobar | Tras redactar las | Admiten varias
escrita de | control la capacidad de | preguntas en la | modalidades: una
respuesta | cronometrado, en | expresidon escrita, | correccion es | pregunta de
abierta la que el alumno | la  organizacién | importante tener | respuesta amplia o
construye su | de ideas, la | claro los criterios y | varias preguntas de
respuesta. Se | capacidad de | los diferentes | respuesta breve en
puede conceder | aplicacion, el | niveles de | torno a un mismo
el derecho a |andlisis y la| realizacion. tema.
consultar creatividad.
material de
apoyo.
Pruebas Examen escrito | Permiten evaluar | Lo primero es | Las opciones de
objetivas estructurado con | sobre una base | determinar qué se | respuesta  deben
(tipo test) | diversas amplia de | debe preguntar y | tener longitud
preguntas en los | conocimientos y | cdbmo hacerlo, para | similar y conexion
qgue el alumno no | diferenciar bien el | luego seleccionar | con la pregunta.
elabora la | nivel de | preguntas  sobre | Ademas, deben ser
respuesta, solo | adquisicidon de | algo que merezca | del mismo ambito
ha de sefialarla o | conocimientos de | la pena saber. y debe haber una
completarla. los alumnos. correcta.
Mapa Muestra la forma | Favorece la | Valorando los | Presentando
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conceptual | de relacionar los | construccion del | conceptos y los | variaciones de Ia

conceptos clave | conocimiento por | niveles, conectores | aplicacion se

de un area | el estudiante. Es |y relaciones | puede enriquecer

tematica. util cuando hay | laterales. el potencial

una fuerte carga formativo: revisién

conceptual en el por pares o

aprendizaje. elaboracion grupal.

Trabajo Desarrollo de un | Fomenta el | Evaluando todos | Se debe

académico | proyecto que | desarrollo de | los objetivos que | proporcionar una
puede ir desde | diversas se pretenden con | orientacién

trabajos breves vy
sencillos hasta
trabajos amplios

y complejos.

capacidades:
busqueda y
seleccidn de
informacion,
lectura
inteligente,
organizacion o
pensamiento
critico.

el trabajo,
estableciendo

criterios y niveles
de de valoracion.
Con pesos

diferentes a cada

uno de los
aspectos

evaluados, se
asegura que se

recoge informacién
de cada uno de los
objetivos del

trabajo.

detallada y clara y
centrar el trabajo
en problemas vy
cuestiones de todo
tipo.
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Proyecto Es una estrategia | Para aprender | A partir de los | En una carpeta se
didactica en la que | haciendo, para | objetivos del | recoge documentos
los estudiantes | evaluar la | proyecto, generados en la
desarrollan un | responsabilidad y la | formulados de | elaboracién del
producto nuevo vy | creatividad y para | forma operativa, y | proyecto. Puede
Unico mediante la | afrontar problemas | acordando con el | incorporar
realizacién de una | que puedan surgir en | alumno los criterios | actividades y
serie de tareas y el | el proceso de | de valoraciéon del | evidencias de
uso efectivo de | aprendizaje. proyecto vy los | autoevaluaciéon del
diversos recursos. productos parciales | alumno sobre su

para la evaluacion | propio trabajo y del
del proceso. proceso realizado.

Caso Anilisis y | Para tomar | Estableciendo La evaluacién del
resolucion de una | decisiones, resolver | claramente los | caso mejora si se
situacidn planteada | problemas, trabajar | objetivos de | valoran las preguntas
que presenta una | de manera | aprendizaje del | con las aportaciones
solucion multiple, a | colaborativa y de | caso y teniéndolos | de los alumnos y sus

través de reflexion
y didlogo para un
aprendizaje grupal
y significativo.

cara al desarrollo de
capacidades de
analisis y de
pensamiento critico.

en cuenta para la
evaluacion.

informes escritos.
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En dichas pruebas o trabajos se observaran los siguientes aspectos:

- En cada pregunta figurara la puntuacién mdaxima asignada a la misma.

- La correcta utilizacion de conceptos, definiciones y propiedades relacionados con la
naturaleza de la situacién que se trata de resolver.

- Justificaciones tedricas que se aporten para el desarrollo de las respuestas. La no
justificacién, ausencia de explicaciones o explicaciones incorrectas seran penalizadas hasta

un 50 % de la calificacién maxima atribuida a la pregunta o epigrafe.

- Claridad y coherencia en la exposicion. Los errores de notacion solo se tendran en cuenta si
son reiterados y se penalizaran hasta en un 20% de la calificacion maxima atribuida al
problema o apartado.

- Se valorard positivamente la coherencia, de modo que si un alumno arrastra un error sin
entrar en contradicciones, este error no se tendra en cuenta salvo como se recoge en los
anteriores apartados.

- Deberan figurar las operaciones no triviales, de modo que pueda reconstruirse la
argumentacion légica y los calculos del alumno.

- La falta de limpieza en las pruebas penalizara hasta un punto.

- En un trabajo se tendra en cuenta el desarrollo, la presentacién, la expresidn, las faltas de
ortografia, el uso de conceptos y la originalidad.
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Las rubricas de valoracidn son una poderosa herramienta para el profesor/a para evaluar y constan

de:

- Columnas verticales que indican los componentes que van a ser valorados.
- Filas horizontales con los grados o niveles de dominio esperados.

- Las celdas horizontales con los criterios que van a permitir la evaluacion.

Las rubricas de valoracién:

20

- Promueven expectativas en los aprendizajes, pues clarifican cudles son los referentes del

profesor y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes.

- Enfoca al profesor/a para que determine de manera especifica los estandares que va a
medir y documenta en el progreso del estudiante.

- Permite al profesor/a describir cualitativamente los distintos niveles esperados y objetos de
evaluacion.

- Permite que los estudiantes conozcan los criterios de calificacion y proporcionan a los
estudiantes retroalimentacion sobre sus fortalezas y debilidades.

- Ayuda a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje o los estandares de
desempefio establecidos en el trabajo del estudiante.

- Proporciona criterios especificos para medir y documentar el progreso del estudiante.
- Son faciles de utilizar y aplicar y reducen la subjetividad de la evaluacion.
- Permiten que el estudiante se autoevalle y haga una revision final de sus tareas.

- Proveen al profesor/a informacién de retorno sobre la efectividad de la ensefianza que esta
utilizando.
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Ejemplo de plantilla de rubrica:

5 Demuestra total comprensién del problema. Todos los requerimientos de la tarea
estan incluidos en la respuesta.

4 Demuestra considerable comprensién del problema. Los requerimientos de la tarea
estan incluidos en la respuesta.

3 Demuestra comprensién parcial del problema. La mayor parte de los requerimientos
de la tarea estan comprendidos en la respuesta.

2 Demuestra poca comprensién del problema. Muchos de los requerimientos de la
tarea faltan en la respuesta.

1 No comprende el problema.

0 No responde. No intentd hacer la tarea.

Rubrica de valoracion de un trabajo escrito:

Ideasy

contenido

El escrito es claro,
enfocado e interesante.
Mantiene la atencidn

del lector. La historia se

enriquece con
anécdotas vy detalles
relevantes.

El escrito es claro vy
enfocado, pero el resultado
puede no captar la
atencién. Hay un intento
por sustentarlo, pero es
limitado, muy general o

fuera del alcance.

El escrito carece de pulso o
de propésito central. El
lector se ve forzado a hacer
inferencias basdndose en
detalles muy incompletos.

Organizacion

La organizacion resalta
la idea central. El orden,
la estructura o la
presentacién
compromete al lector a
lo largo del texto.

El lector puede inferir lo
que va a suceder en la
historia, pero en general, la
organizacién

puede ser

ineficaz o muy obvia.

La organizacién estd
desarticulada. La escritura
carece de ideas o detalles.
Las ideas se encadenan

unas con otras

atropelladamente.
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Eleccion de
palabras

Las palabras transmiten
el mensaje propuesto
en forma interesante,
natural y precisa. La
escritura es completa,

rica y concisa.

El lenguaje es corriente,
pero transmite el mensaje.
Es funcional, aunque
carece de efectividad. El
escritor decide
facilidad de

producir una especie de

por
manejo,
«documento genérico»,
colmado de frases vy

palabras familiares.

El  escritor utiliza un
vocabulario que busca a
ciegas las palabras que
transmiten significado. El
lenguaje es tan vacio,
abstracto o tan reducido
gue es carente de detalles,
ademas el mensaje, amplio
y general, llega a muy poca

audiencia.

Fluidez en las

Oraciones

La escritura fluye
facilmente y tiene buen
ritmo cuando se lee en
voz alta. Las oraciones
estan bien construidas,
son coherentes y la
estructura es variada y
hace que al leerlas sean

expresivas.

Las oraciones son mas
mecdnicas que fluidas. El
texto se desliza durante la
escrito

mayor parte del

careciendo de ritmo o
gracia. Ocasionalmente las
construcciones son
inadecuadas y hacen lenta

la lectura.

dificil de
entender o leer en voz alta.

El escrito es

Las oraciones tienden a ser

cortadas, incompletas,
inconexas, irregulares vy
toscas.

Valoracion del cuaderno del alumno:
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Organizaciony
presentacion de
los contenidos

1. Los temas estdn separados
y la estructura de los mismos
es clara.

2. Los
numerados y referenciados.

ejercicios  estdn

3. La
comprensible.

letra es clara vy

4. Aplica correctamente las

reglas de ortografia vy

puntuacion.
5. Las hojas estan numeradas.
6. Las hojas estan ordenadas.

7. En el cuaderno no hay
borrones, esta limpio y utiliza

Al menos tres de los items
anteriores no se cumplen.

Al menos cinco de los items
anteriores no se cumplen.

distintos colores para

destacar.

1. Contiene todos los|1. Le faltan algunos|1. Le faltan la mayoria de

. ejercicios, resimenes, | ejercicios, resumenes, | los ejercicios, resimenes,
Contenidos del o o o

esquemas, dibujos y | esquemas, dibujos y | esquemas, dibujos y
cuaderno o L o

explicaciones del profesor. explicaciones del profesor. | explicaciones del profesor.

2. Contiene trabajos

opcionales.

1. Recoge las explicaciones | 1. Recoge las explicaciones| 1. Recoge las explicaciones
Claridad y del profesor con fidelidad y|del profesor con algunos|del profesor con errores

veracidad de las
explicaciones del
profesor

estan expresadas con
claridad.
2. Realiza bastantes

anotaciones propias que le
ayudan a estudiar.

errores 'y no  estan

expresadas con claridad.

2. Realiza algunas
anotaciones propias que le

ayudardn a estudiar.

excesivos y graves.

2. No realiza anotaciones
propias.

Existencia de
senales de
autocorreccion de
los contenidos del
cuaderno

Todos los  ejercicios vy
del

muestran sefnales visibles de

problemas cuaderno
haber sido corregidos por
medio de diferentes colores,
marcas de supervision, etc.

Algunos ejercicios v
problemas del cuaderno
no muestran  sefiales
de haber

corregidos por medio de

visibles sido

diferentes colores, marcas

La mayoria de los ejercicios
y problemas del cuaderno
no muestran sefales
haber

corregidos por medio de

visibles de sido

diferentes colores, marcas
de supervision, etc.
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Existencia de En todos los ejercicios vy |En algunos de los ejercicios|En la mayoria de los
sefales de revision | problemas realizados |y problemas realizados | ejercicios 'y  problemas

y busqueda de

errores de los

contenidos del
cuaderno

incorrectamente, el alumno

localiza el error cometido.

no localiza el

cometido.

incorrectamente, el alumno
error | el

realizados incorrectamente,
alumno no localiza el

error cometido.

Valoracion de la actitud del alumno:

1. El alumno no tiene nunca

1. El alumno tiene algunos

1. El alumno tiene muchos

Participacion

pregunta dudas, responde a
las preguntas formuladas
por el profesor y participa
en debates suscitados en el
aula.

dudas,
responde a las preguntas

pizarra, pregunta
formuladas por el profesor
debates
suscitados en el aula.

y participa en

retrasos ni faltas | retrasos y/o algunas faltas|retrasos y/o muchas faltas
injustificadas. injustificadas. injustificadas.
Interés

2. Presenta una buena|2. Presenta predisposicion|2. Presenta una mala
predisposicion  hacia  la | normal hacia la materia. predisposicion hacia la
materia. materia.

El alumno sale voluntario|El alumno sale algunas|El alumno no sale
con asiduidad a la pizarra, |veces voluntario a la|normalmente voluntario a la

pizarra, no pregunta dudas,
no responde a las preguntas
formuladas por el profesor y
participa debates

no en

suscitados en el aula.

Comportamiento
en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
companieros, no molesta, ni
interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las

clases.

El alumno normalmente se

distrae, no atiende al
profesor ni a sus compafieros
e interrumpe
innecesariamente el

desarrollo de las clases.
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Trae el material

El alumno trae siempre el
material que el profesor le
ha indicado que va a

El alumno no trae algunas
veces el material que el
profesor le ha indicado que

El alumno no trae
normalmente el material que

el profesor le ha indicado que

necesitar: libro, cuaderno, | necesita: libro, cuaderno,|va a necesitar: libro,
calculadora, utiles  de | calculadora, utiles  de| cuaderno, calculadora, utiles
dibujo... dibujo... de dibujo...
El alumno siempre trae las | El alumno no trae algunas | El alumno no trae
Tareas diarias tareas encomendadas por |veces las tareas | normalmente las  tareas
el profesor. encomendadas. encomendadas.
Ejemplo de ponderacidn en base a criterios de calificacion explicitos:
1. Realizacion de pruebas | Al menos dos por evaluacion trimestral, no tienen
objetivas o abiertas qgue ser de contenido y valor simétrico en su 30%
valoracioén.
2. Participacion continua y | Las clases se plantean en forma de trabajos de
activa del alumnado forma individual o en grupo, busqueda de
informacion en Internet u otras fuentes y el
trabajo personalizado que realice el alumno en
509
edmodo creado para tal efecto, y donde quedara %
constancia de las actividades que debe ir
realizando.
Realizacién de las actividades en el cuaderno
3. Aspectos observacionales Las normas consensuadas en clase por el
alumnado y el profesorado
, . 20%
Se tendra en cuenta la asistencia regular a clase
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La Ley Organica 8/2013 del 9 de diciembre y el Real Decreto FPB de marzo del 2014 establece que la
metodologia utilizada para impartir estos cursos debe ser flexible, globalizadora, inclusiva dentro de un marco
de atencidon correcta a la diversidad. Debe estar dirigida, también, a la adquisicion progresiva de las
competencias basicas del aprendizaje permanente. Una metodologia en ocasiones deductiva que permita al
alumnado obtener informacién y llegar a conclusiones que incorpore a su bagaje personal; y en ocasiones
inductiva, mediante la cual, a través del analisis de la informacidn, el alumnado pueda llegar a la globalizacién
de los conocimientos.

El profesor guiara al alumnado y graduard el proceso planteado por estas unidades, también fomentara el
empleo y manejo de diversas fuentes de informacion, el debate tolerante y respetuosos de datos
contrapuestos, la reflexion personal, el andlisis de lo aprendido, los habitos de trabajo individuales y grupales.

Dentro de este marco legal, este libro de texto pretende ser la herramienta adecuada y completa de trabajo
para alumno/a y profesor/a, con abundantes actividades de diferentes niveles de concrecidon que permitan al
alumnado (cualesquiera que sean sus competencias curriculares, habilidades, autonomia de trabajo y actitudes)
la comprension y la asimilacion de los contenidos y que le lleve, como punto final, a unos éptimos resultados de
aprendizajes y le permitan continuar su desarrollo personal y escolar. Por ello, atiende a la diversidad que

pueda darse en el grupo de alumnos/as.

Estas unidades pretenden ser la herramienta que el profesor utilice para encaminar a sus alumnos a desarrollar
los objetivos marcados por la ley desde el marco de la comprensibilidad, el razonamiento, la autonomia de

trabajo, la funcionalidad de los aprendizajes y la relacion con el mundo que les rodea.

Este mdédulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y contiene la formacion
para que las alumnas y los alumnos sean capaces de reconocer las caracteristicas basicas de los fendmenos
relacionados con la actividad humana y mejorar sus habilidades comunicativas.

La estrategia de aprendizaje para la ensefanza de este médulo que integra conocimientos bdsicos relativos a
ciencias sociales, lengua castellana y literatura y lengua inglesa, estara enfocada al uso de herramientas basicas
del analisis textual, la elaboracidn de informacién estructurada tanto oral como escrita, la localizacién espacio-
temporal de los fendmenos sociales y culturales y el respeto a la diversidad de creencias y a pautas de relacion

26



Comunicacion y sociedad |
Formacion Profesional Bdsica

cotidiana en distintas sociedades y grupos humanos, que involucren a los estudiantes en tareas significativas
que les permita trabajar de manera auténoma y en equipo.

En este mdédulo tendran un tratamiento fundamental las competencias relacionadas con la compresién lectora,
la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacién. La Comunicacién y la
Educacion civica y constitucional obtendran en él un tratamiento transversal.

Este mddulo contribuird a desarrollar valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el principio de igualdad de trato y no discriminaciéon a causa de
cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Este médulo interaccionard con el mdédulo de Formacién Profesional Basica referido a Informatica y
Comunicaciones mediante el andlisis de textos relacionados con la Informatica y la Comunicacion, el uso de
procesadores de textos para redaccion de textos y el estudio de la evolucion histdrica de la Informatica y las
Comunicaciones y su impacto en la sociedad.

Unidad 1: Viaje por los paisajes de la Lengua
Unidad 2: Narraciones de nuestros antepasados
Unidad 3: De poesias por la ciudad

Unidad 4: Grecia y Roma a escena

Unidad 5: Aventuras medievales

Unidad 6: Tesoros orientales

Unidad 7: El arte de ser rey

Unidad 8: El Siglo de Oro: rumbo al Nuevo Mundo

Unidad 9: Neoclasicos en las fabricas
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Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar informacion en el entorno personal,
social o profesional.

Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de analisis
basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histdérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de precisién, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién histérica,
distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.
Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en sus
relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para informarse, comunicarse, aprender y
facilitarse las tareas laborales.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las tecnologias
de la informacién y de la comunicacidén para obtener y comunicar informaciéon en el entorno personal,
social o profesional.

Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de analisis
basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de precisidn, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escrita en
situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién histérica,
distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.
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Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

La formacién en el médulo Comunicacién y Sociedad | contribuye a alcanzar las siguientes competencias
profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente:

Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su
entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento

personal y social.

Comunicarse con claridad, precisiéon y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por distintos
medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales y escritos
propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicién.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

La integracion motivadora de saberes que le permitan analizar y valorar la diversidad de las sociedades
humanas.

La utilizacidn de recursos y fuentes de informacidn a su alcance para organizar la informacién que extraiga
para favorecer su integracion en el trabajo educativo.

El reconocimiento de la huella del pasado en la vida diaria mediante la apreciacién de la diversidad de los
grupos humanos y sus logros a lo largo del tiempo.

La valoracidon de los problemas de su entorno a partir del analisis de la informacién disponible, la
formulacién de explicaciones justificadas y la reflexidn sobre su actuacién ante las mismas en situaciones de
aprendizaje pautadas.
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= La potenciacién de las capacidades de observacidn y criterios de disfrute de las expresiones artisticas
mediante el andlisis pautado de producciones artisticas arquetipicas, apreciando sus valores estéticos y
tematicos.

= La utilizacién de la lengua tanto en la interpretacién y elaboracién de mensajes orales y escritos sencillos,
mediante su uso en distintos tipos de situaciones comunicativas y textuales de su entorno.

= La utilizacién de un vocabulario adecuado a las situaciones de su entorno que orientara la concrecién de los
contenidos, actividades y ejemplos utilizados en el médulo.

= La seleccion y ejecucidon de estrategias didacticas que faciliten el auto-aprendizaje y que incorporen el uso
de la lengua en situaciones de comunicacidon lo mas reales posibles, utilizando las posibilidades de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (correo electrénico, SMS, internet, redes sociales, entre
otras).

= La utilizacién de las técnicas de comunicacién para potenciar el trabajo en equipo que les permita
integrarse en las actividades educativas con garantia de éxito.

= La apreciacion de la variedad cultural y de costumbres presentes en su entorno, poniéndola en relacién con
las necesidades derivadas del uso de la lengua con distintos hablantes.

= El desarrollo de habitos de lectura que les permitan disfrutar de la produccién literaria mediante el uso de
textos seleccionados a sus necesidades y caracteristicas.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVAWACION __________

1. Valora la evolucion histérica de las sociedades prehistdricas y de la Edad Antigua y sus relaciones con los
paisajes naturales, analizando los factores y elementos implicados, ubicandolos en el espacio y el tiempo y
desarrollando actitudes y valores de aprecio del patrimonio natural y artistico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito mediante el andlisis de fuentes graficas las principales caracteristicas de un paisaje natural,
reconociendo dichos elementos en el entorno mas cercano.

b) Se han explicado la ubicacion, el desplazamiento y la adaptacidn al medio de los grupos humanos del periodo

de la hominizacidn hasta el dominio técnico de los metales de las principales culturas que lo ejemplifican.

c) Se han relacionado las caracteristicas de los hitos artisticos mas significativos del periodo prehistérico con la
organizacidn social y el cuerpo de creencias, valorando sus diferencias con las sociedades actuales.

d) Se ha valorado la pervivencia de estas sociedades en las sociedades actuales, comparado sus principales
caracteristicas.
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e) Se han discriminado las principales caracteristicas que requiere el andlisis de las obras arquitecténicas y
escultéricas mediante ejemplos arquetipicos, diferenciando estilos candénicos.

f) Se ha juzgado el impacto de las primeras sociedades humanas en el paisaje natural, analizando las
caracteristicas de las ciudades antiguas y su evolucion en la actualidad.

g) Se ha analizado la pervivencia en la Peninsula Ibérica y los territorios extrapeninsulares espafoles de las
sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua, analizando su presencia en el entorno.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién en distintos medios y soportes que les
permitan organizar sus actividades de estudio mediante estrategias de composicidn protocolizadas

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y el trabajo colaborativo.

i) Se han utilizado herramientas y soportes informaticos en el desarrollo de las actividades académicas,
siguiendo protocolos establecidos y definiendo pautas de mejora segln el resultado obtenido de su uso.

2. Valora la construccién del espacio europeo hasta las primeras transformaciones industriales, analizando sus
caracteristicas principales como sociedades agrarias y sus representaciones culturales y valorando su
pervivencia en la sociedad actual.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la transformaciéon del mundo antiguo al medieval, analizando la evolucion del espacio
europeo v las caracteristicas mas significativas de las sociedades medievales.

b) Se han valorado las caracteristicas de los paisajes agrarios medievales y su pervivencia en las sociedades
actuales, identificando sus elementos principales.

¢) Se han mostrado las pautas de relacidén e hitos mas significativos de la convivencia del espacio europeo con
las sociedades musulmanas y los imperios asiaticos, analizando las influencias reciprocas.

d) Se han valorado las consecuencias de la construccién de los imperios coloniales en América en las culturas
autdctonas y en la europea.

e) Se ha analizado el modelo politico y social de la monarquia absoluta durante la Edad Moderna en las
principales potencias europeas.

f) Se han valorado los indicadores demograficos basicos de las transformaciones en la poblacidon europea
durante el periodo, valorando su aplicacién en el estudio de la sociedad actual.

g) Se han discriminado las principales caracteristicas que requiere el analisis de las obras pictéricas a través del
estudio de ejemplos arquetipicos de las escuelas y estilos que se suceden en Europa desde el Renacimiento
hasta la irrupcién de las vanguardias histdricas.

h) Se ha analizado la pervivencia en la Peninsula Ibérica y los territorios extrapeninsulares espafioles, analizando
su evolucién histdérica y usos y costumbres presentes en el entorno.
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i) Se ha analizado la evolucién del sector o de los sectores productivos propios del titulo, analizando sus
transformaciones y principales hitos de evolucidn en sus sistemas organizativos y tecnolégicos.

j) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacidn en distintos medios y soportes que les
permitan organizar sus actividades de estudio mediante estrategias de composicidn protocolizadas

k) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y el trabajo colaborativo.

i) Se han utilizado herramientas y soportes informdaticos en el desarrollo de las actividades académicas,
siguiendo protocolos establecidos y definiendo pautas de mejora segun el resultado obtenido de su uso.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion oral en lengua castellana,
aplicando los principios de la escucha activa, estrategias sencillas de composicion y las normas linglisticas
basicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la estructura de textos orales procedentes de los medios de comunicacién de actualidad,
identificando sus caracteristicas principales.

b) Se han aplicado las habilidades basicas para realizar una escucha activa, identificando el sentido global y
contenidos especificos de un mensaje oral.

c) Se ha realizado un buen uso de los elementos de comunicacion no verbal en las argumentaciones y
exposiciones.

d) Se han analizado los usos y niveles de la lengua y las normas lingliisticas en la comprensién y composicion de
mensajes orales, valorando y revisando los usos discriminatorios, especificamente en las relaciones de género.

e) Se ha utilizado la terminologia gramatical apropiada en la comprension de las actividades gramaticales
propuestas y en la resolucién de las mismas.

4. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion escrita en lengua castellana,
aplicando estrategias de lectura comprensiva y aplicando estrategias de analisis, sintesis y clasificacion de forma
estructurada y progresiva a la composicion auténoma de textos breves seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los tipos en relacién con su idoneidad para el
trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado herramientas de busqueda diversas en la comprensién de un texto escrito, aplicando

estrategias de reinterpretacién de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la comprension de los textos,
extrayendo conclusiones para su aplicacidon en las actividades de aprendizaje y reconociendo posibles usos
discriminatorios desde la perspectiva de género.
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d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las secundarias y el propédsito
comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de utilizacion diaria, reconociendo usos y niveles de
la lengua y pautas de elaboracion.

f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortogréficas en la redaccion de textos de modo que el
texto final resulte claro y preciso.

g) Se han desarrollado pautas sistematicas en la elaboracién de textos escritos que permitan la valoracion de los
aprendizajes desarrollados y la reformulacion de las necesidades de aprendizaje para mejorar la comunicacion
escrita.

h) Se han observado pautas de presentacién de trabajos escritos teniendo en cuenta el contenido, el formato y
el publico destinatario, utilizando un vocabulario adecuado al contexto.

i) Se han resuelto actividades de comprensidn y analisis de las estructuras gramaticales, comprobando la validez
de las inferencias realizadas.

5. Interpreta textos literarios representativos de la Literatura en lengua castellana anteriores al siglo XIX,
reconociendo la intencion del autor y relacionandolo con su contexto histérico, sociocultural y literario y
generando criterios estéticos para la construccién del gusto personal.

Criterios de evaluacién:

a) Se han contrastado de forma sucesiva las etapas de evolucidn de la literatura en lengua castellana en el
periodo considerado, extrayendo escuelas y estilos arquetipicos y reconociendo las obras mayores.

b) Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de una obra completa adecuada al
nivel, situdandola en su contexto, utilizando instrumentos protocolizados de recogida de informacién.

c) Se han expresado opiniones personales razonadas sobre los aspectos mas apreciados y menos apreciados de
una obra y sobre la implicacidn entre su contenido y las propias experiencias vitales.

d) Se han aplicado estrategias de analisis de texto textos literarios, teniendo en cuenta la comprensién de los
temas y motivos, reconociendo los géneros y su evolucion y la valoracién de los elementos simbdlicos y la
funcionalidad de los recursos tedricos.

e) Se ha presentado un trabajo personal en soporte papel o digital en el que se recoge en forma resumida la
informacidn sobre un autor, una obra o un periodo de la literatura en lengua castellana.
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	La planificación no es un proceso lineal. Es necesario disponer de un esquema simple de trabajo, pero al planificar hay que ir en espiral, revisando pasos anteriores o incluso desarrollar algunos pasos de modo simultáneo. Por ejemplo, los contenidos i...
	Existe necesidad de una mayor coordinación entre los diferentes profesores del propio departamento y con otros. La existencia de las competencias profesionales implica que hay que enseñar y evaluar simultáneamente desde diferentes módulos y debe haber...
	Desde el punto de vista del aprendizaje, las competencias profesionales se pueden considerar de forma general como una combinación dinámica de atributos (conocimientos y su aplicación, actitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o...
	Las competencias ayudan a definir los resultados de aprendizaje de un determinado nivel de enseñanza; es decir, las capacidades y las actitudes que los alumnos deben adquirir como consecuencia del proceso de enseñanza-aprendizaje. Una competencia no s...
	No hay que olvidar que las programaciones didácticas tienen que estar orientadas a garantizar el desarrollo de las competencias previstas en los objetivos de cada título profesional de la FP Básica del currículo prescriptivo.
	La metodología didáctica define la interacción didáctica y conforma las estrategias o técnicas de enseñanza y tareas de aprendizaje que el profesor propone a los alumnos en el aula.
	La metodología responde al cómo enseñar, esto es, a qué actuación se espera del profesor y del alumno durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. Pero este aspecto se debe complementar con lo que el alumno hace para aprender, es decir, con sus activi...
	Se utilizará una metodología mixta: inductiva y deductiva.
	La metodología inductiva sirve para realizar un aprendizaje más natural y motivar la participación de los alumnos mediante el uso de:
	- Pequeños debates en los que se intentará detectar las ideas previas, preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como producto de su experiencia diaria y personal.
	- Elaboración de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas de datos, gráficas, etc.
	La metodología deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se presentará cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo más sencilla pos...
	- El profesor debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de información, datos contrapuestos, recoger información en el exterior del aula y, además, debe fomentar el rigor en el us...
	En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance en relación con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexión sobre habilidades de conocimiento, pro...
	- La intervención del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos específicos del conocimiento y de su quehacer como estudiante.
	La atención a la diversidad, desde el punto de vista metodológico, debe estar presente en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:
	- Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada unidad. A los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe proponer una enseñanza compensatoria, en la que debe desempeñar un papel i...
	- Procurar que los contenidos nuevos que se enseñan conecten con los conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).
	- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y establecer las adaptaciones correspondientes.
	- Intentar que la comprensión del alumnado de cada contenido sea suficiente para una adecuada aplicación y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.
	La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la individualización de la enseñanza. El tratamiento y la atención a la diversidad se realizan desde el planteamiento didáctico de los distintos tipos de actividades a reali...
	Para desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes en el alumnado, la metodología docente se debe concretar a través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar los contenidos en cada unidad didácti...
	Desde el punto de vista de la participación y actividad del alumno en su aprendizaje (para responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del alumno), las metodologías se clasifican en:
	No hay ningún método que sea superior al resto en cualquier tipo de aprendizaje. Según el resultado de aprendizaje a lograr, el estilo del docente, el estilo de aprendizaje del alumno o las condiciones materiales, será más idóneo un método u otro. Por...
	Metodologías de especial utilidad para el desarrollo de la competencia de la promoción de la autonomía y del aprendizaje significativo:
	La evaluación es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia y requiere una dedicación constante por parte del profesorado. Las concepciones sobre qué es, qué hay que evaluar, cómo se debe hacer y cuándo se debe efectuar son variad...
	¿Qué es la evaluación? La evaluación se puede entender también como un proceso continuo de recogida de información y de análisis, que permite conocer qué aprendizaje se está consiguiendo, qué variables influyen en dicho aprendizaje y cuáles son los ob...
	- Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de evaluación.
	- Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la evaluación.
	- Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de enseñanza-aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.
	¿Qué hay que evaluar? El objeto de la evaluación no es único. Podría entenderse que lo que hay que evaluar es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo de un periodo de tiempo. Pero, también es de suma im...
	Dentro del concepto de evaluación del producto o aprendizaje, hay que tener presente que por objeto de aprendizaje hay que entender, todo conocimiento teórico y práctico, así como las capacidades, competencias y destrezas que se han enseñado y trabaja...
	¿Cómo se debe hacer? La evaluación del aprendizaje ha de efectuarse mediante el uso de instrumentos y procedimientos variados y orientadores y adecuados a lo que se pretende medir u observar.
	Para la evaluación del proceso, se precisa ser crítico y a la vez reflexivo, cuestionando constantemente lo que se hace, y procurando analizar los principales elementos que pueden distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podrá identificar l...
	La evaluación de la propia práctica docente constituye una de las estrategias de formación más potentes que existen para la mejora de la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje, permitiendo las correcciones oportunas en su labor didáctica.
	¿Cuándo se debe de hacer? La evaluación ha de venir marcada por los tres momentos, citados anteriormente, que definen el proceso continuo de enseñanza-aprendizaje:
	1) Evaluación inicial: Se realiza al comienzo del proceso para obtener información sobre la situación de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores conceptuales que actúen como obstáculos para el aprendizaje posterior. Esto conlleva...
	2) Evaluación formativa: Tipo de evaluación que pretende regular, orientar y corregir el proceso educativo, al proporcionar una información constante que permitirá mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención educativa. Es la más ...
	3) Evaluación sumativa: Se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y comprobar si los alumnos y alumnas han adquirido los contenidos, competencias y destrezas que les permitirán seguir aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos más ...
	¿Cómo se debe plantear la evaluación? La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, además, diferenciada según los distintos módulos del currículo. En ese proceso de evaluación con...
	Los procedimientos y los instrumentos de evaluación proporcionan a los estudiantes información clara sobre la estrategia de evaluación que está siendo utilizada en cada materia, sobre los métodos de evaluación a los que son sometidos, sobre lo que se ...
	Si el proceso de enseñanza-aprendizaje se centra en el alumno, la calificación que se obtiene de la evaluación, además de su función sumativa, tiene carácter formativo (para informar y ayudar al estudiante en el progreso de su aprendizaje) e integrars...
	El desarrollo de objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluación requiere del establecimiento de un sistema de evaluación que permita monitorizar el logro de cada uno de ellos, así como unos criterios claros de superación y/o compensaci...
	Mediante la evaluación continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del seguimiento continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos y de las competencias o destrezas que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de...
	El proceso de evaluación no debe limitarse solo a comprobar la progresión del estudiante en la adquisición de conocimientos. En la situación actual, el sistema de evaluación se encamina más hacia la verificación de las competencias (en el sentido de d...
	Los instrumentos de evaluación se definen como aquellos documentos o registros utilizados por el profesorado para la observación sistemática y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
	Para realizar una adecuada intervención educativa, es necesario plantear una evaluación amplia y abierta a la realidad de las tareas de aula y de las características del alumnado, con especial atención al tratamiento de la diversidad. De esta forma, l...
	- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades, procedimientos, contenidos curriculares y competencias y contrastar datos de la evaluación de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.
	- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor o profesora como por los alumnos y alumnas en situaciones de autoevaluación y de coevaluación.
	- Dar información concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables que distorsionen los datos que se obtengan con su aplicación.
	- Utilizar distintos códigos (verbales, sean orales o escritos, gráficos, numéricos, audiovisuales, etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo que se adecuen a las distintas aptitudes y que el código no mediatice el contenido que ...
	- Ser aplicables en situaciones derivadas de la actividad escolar.
	- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se han adquirido, comprobando así su funcionalidad y la adquisición de las competencias o destrezas planificadas.
	Algunos de los procedimientos que se pueden emplear para evaluar el proceso de aprendizaje son:
	- Observación: directa o indirecta, asistemática, sistemática o verificable (medible) del trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y el registro anecdótico personal de cada uno de los alumnos y alumnas....
	- Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear cuestionarios, formularios, entrevistas, diálogos, foros o debates. Es apropiado para valorar capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes.
	- Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la revisión de los cuadernos de clase, de los resúmenes o apuntes del alumno. Se suelen plantear como producciones escrit...
	- Realización de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrez...
	- Realización de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, prácticas o motrices, que sean estándar o propias. Se emplean exámenes y pruebas o test de rendimiento, que son apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas.
	Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan publicado y que se apliquen de manera coherente.
	En la evaluación del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales, prácticas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del estudiante. Pero, además, el profesor debe tener en cuenta la evaluaci...
	Y por supuesto estos sistemas se pueden complementar con el uso de sistemas virtuales o uso de las nuevas tecnologías de la información, por ejemplo con test «autocorregidos» on-line y tutoriales informáticos.
	Para establecer el sistema o procedimiento de evaluación de cada materia se pueden seguir los siguientes pasos:
	1. Determinar el tipo de pruebas/evidencias a evaluar.
	2. Indicar los resultados de aprendizaje que cubre cada prueba.
	3. Establecer la ponderación de cada prueba.
	4. Describir los diferentes sistemas de recuperación por cada criterio.
	En dichas pruebas o trabajos se observarán los siguientes aspectos:
	- En cada pregunta figurará la puntuación máxima asignada a la misma.
	- La correcta utilización de conceptos, definiciones y propiedades relacionados con la naturaleza de la situación que se trata de resolver.
	- Justificaciones teóricas que se aporten para el desarrollo de las respuestas. La no justificación, ausencia de explicaciones o explicaciones incorrectas serán penalizadas hasta un 50 % de la calificación máxima atribuida a la pregunta o epígrafe.
	- Claridad y coherencia en la exposición. Los errores de notación solo se tendrán en cuenta si son reiterados y se penalizarán hasta en un 20 % de la calificación máxima atribuida al problema o apartado.
	- Se valorará positivamente la coherencia, de modo que si un alumno arrastra un error sin entrar en contradicciones, este error no se tendrá en cuenta salvo como se recoge en los anteriores apartados.
	- Deberán figurar las operaciones no triviales, de modo que pueda reconstruirse la argumentación lógica y los cálculos del alumno.
	- La falta de limpieza en las pruebas penalizará hasta un punto.
	- En un trabajo se tendrá en cuenta el desarrollo, la presentación, la expresión, las faltas de ortografía, el uso de conceptos y la originalidad.
	Las rúbricas de valoración son una poderosa herramienta para el profesor/a para evaluar y constan de:
	- Columnas verticales que indican los componentes que van a ser valorados.
	- Filas horizontales con los grados o niveles de dominio esperados.
	- Las celdas horizontales con los criterios que van a permitir la evaluación.
	Las rúbricas de valoración:
	- Promueven expectativas en los aprendizajes, pues clarifican cuáles son los referentes del profesor y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes.
	- Enfoca al profesor/a para que determine de manera específica los estándares que va a medir y documenta en el progreso del estudiante.
	- Permite al profesor/a describir cualitativamente los distintos niveles esperados y objetos de evaluación.
	- Permite que los estudiantes conozcan los criterios de calificación y proporcionan a los estudiantes retroalimentación sobre sus fortalezas y debilidades.
	- Ayuda a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje o los estándares de desempeño establecidos en el trabajo del estudiante.
	- Proporciona criterios específicos para medir y documentar el progreso del estudiante.
	- Son fáciles de utilizar y aplicar y reducen la subjetividad de la evaluación.
	- Permiten que el estudiante se autoevalúe y haga una revisión final de sus tareas.
	- Proveen al profesor/a información de retorno sobre la efectividad de la enseñanza que está utilizando.
	Valoración de la actitud del alumno:
	Ejemplo de ponderación en base a criterios de calificación explícitos:

