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1. INTRODUCCION

Cuando decidimos dedicarnos a la ensefianza, la mayoria de nosotros cree que la docencia no es sdlo
difundir conocimientos técnicos, sino también trabajar de forma transversal una serie de valores como la
igualdad, el respeto, la cultura del esfuerzo, la integracién. En definitiva hacerles un poco de guia.

En relacion con lo anterior, también hay que tener en cuenta que en nuestra sociedad actual,
caracterizada por el avance y normalizacién de las “Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidon”, donde muchas veces se ha perdido esa comunicacion directa y personal entre iguales, hay
gue aprovechar para dotar a nuestros alumnos y alumnas de estrategias para relacionarse con los demas,
creando relaciones personales con el resto del grupo, ayudandonos de actividades integradoras.

En definitiva ademads de docentes debemos ser educadores, ya que para gran parte del alumnado seran
los ultimos afios dentro del sistema educativo, y la Formacién Profesional abarca desde la formacién mas
basica de la Formacién Profesional Basica a la mas especializada de los Cursos de Especializacidn, con un
alumnado bastante heterogéneo tanto entre distintos niveles educativos como incluso dentro de la misma
clase.

Por otro lado también debemos tener en cuenta los tres ambitos en los que incide la actual Ley de
Educacion:

& Las TIC, haciendo uso de las nuevas tecnologias para conseguir una educacion mas
personalizada y de mayor calidad, pretendiendo un cambio digital.

& El fomento del plurilingliismo, intentando que los alumnos tengan que buscar textos, usar
configuraciones o usar vocabulario en otros idiomas.

& La modernizacion de la formacidon profesional, ofreciendo contenidos actualizados,
herramientas de uso profesional o priorizando contenidos mds demandados en el mundo laboral. En este
punto también afadiria la importancia del contexto social y laboral a la hora de establecer esta
priorizacién. En la nueva LOMLOE se le da especial peso a esta parte, permitiendo agilizar la actualizacion
de contenidos para ir acorde a los avances de la tecnologia asi como para adaptarse a la demanda de las
empresas de la zona.

Todo ello desde el enfoque de la igualdad de género, coeducando y ayudando a que todo el alumnado
tenga las mismas oportunidades laborales, fomentando la equidad e inclusion educativa.

Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad. Esta planificacién resulta imprescindible para
cumplir lo recogido en la legislacion relativa a nuestra formacidn, que expondremos en el siguiente punto,
asi como el modo de afrontar todo lo anteriormente comentado.

Para ello se realiza la planificacion diddctica, realizada por los distintos departamentos, y la
programacion de aula, realizada por el profesorado y donde se concretiza todo lo anterior.

En esta exposicidn nos vamos a centrar en esta segunda parte. Se trata de decidir y concretar qué,
como, cuando y con qué herramientas ensefiar, asi como la ponderacién de cada parte y la forma de
evaluar lo impartido en el aula.
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1.1. MARCO LEGISLATIVO.

Antes de empezar a describir la legislacion en la que nos basamos para desarrollar nuestra
programacion, la contextualizaremos dentro de los niveles de concrecion curricular.

A la hora de crear un curriculo de tipo educativo existen diferentes niveles de concrecién, que parten
de lo mas general y llegan a lo mas especifico. Estos niveles se pueden organizar en cuatro niveles:

e Estado --> Leyes y RD
e CCAA (Andalucia) --> Orden, LEA e Instruccion

¢ Plan de Centro: ROF, Proyecto Educativo y Plan de Gestidn

* Programacion de aula

e Adaptacion curricular individualizada

Comentar que la normativa legal aplicable a esta programacién didactica se enmarca dentro del primer
nivel de concrecion curricular, y parte de la Constitucion Espanola de 1978, que establece en su articulo
27 el derecho universal a la educacion, y de la LODE o Ley Organica de 1985 que regula el derecho a la

educacién. Se regula por un lado a nivel nacional y luego se concreta a nivel autonémico.
Este titulo viene determinado por el siguiente marco legal:

Legislacion nacional:

+ Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), que modifica la Ley Organica de Educacién 2/2006 (LOE), que
regula las ensefianzas educativas. Deroga la LOMCE aunque mantiene algunos articulos. De ella se pueden
destacar sus enfoques claves:

La igualdad de género a través de la coeducacion.
Mejora continua de centros y mayor personalizacién del aprendizaje.

Fomentar el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial.
Tener en cuenta el cambio digital.

o O O O

Equidad e inclusion educativa.

+¢ Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional,
que deroga la Ley Organica 5/2002. Esta ley, aunque vigente, necesita de una concretizacion, por lo que
los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad seguiran tomando como
referencia la anterior hasta que se actualicen.
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En esta nueva ley toda formacién serd acreditable, acumulable y capitalizable. Se pasara a hablar de
“estdndares de competencia profesional” como unidad de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar
las ofertas de formacién profesional. Con ello se conseguirda una mayor homologacién a nivel europeo,
estableciendo cinco grados ascendentes.

¢ Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

+¢ Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican los Reales Decretos (127/2014 y
356/2014) por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional y se fijan sus ensefianzas minimas,
para su adaptacion a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

+¢ Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, que modifica el RD 1128/2003 de 5 de septiembre,
qgue regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Aqui se estructuran las diferentes
Cudlificaciones Profesionales en Unidades de Competencia, que son la suma de competencias
profesionales. Se entenderd por competencias profesionales todos los conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional.

¢ Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacion Profesional.

++ Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidon profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+¢ Ley de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007), regula el sistema educativo en Andalucia. Intenta
favorecer el éxito escolar del alumnado y aumentar las tasas de escolarizacidon en las ensefianzas no
obligatorias.
+¢ Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Educacion Secundaria en Andalucia.
¢ Decreto 147/2025 del 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
¢ Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenaciéon de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
¢ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacién
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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+* Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

+¢ Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional

Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarrollan los curriculos

de veintiséis titulos profesionales bdsicos. Concretamente, el Anexo IV desarrolla el curriculo del titulo de

Formacidn Profesional Basica en Informatica y Comunicaciones.

+¢ Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de participacion y equidad, por las
gue se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

1.2.  UBICACION DE LA ENSENANZA

a) Competencia general
Segun el RD 127/2014 de 28 de febrero, las funciones profesionales mas significativas del perfil
profesional de este titulo son:

“Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformdticos,
periféricos y redes de comunicacion de datos, asi como de equipos eléctricos y electronico,
operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion
ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicdndose de forma oral y escrita en

lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.”

b) Caracteristicas del ciclo
El médulo Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion, se encuadra en el
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico, Informdtica y Comunicaciones, correspondiente
al Titulo de Técnico Basico en Informatica y Comunicaciones.

Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones

Nivel Formacién Profesional Basica

Titulo Técnico Basico en Informdtica y Comunicaciones
Duracion titulo 2000 horas

Referente europeo titulo: | CINE-3.5.3

Horas semanales 7 horas
Horas del médulo 224 horas
c) Unidades de competencia y cualificacion profesional

Este mddulo desarrolla parte de las unidades de competencia del ciclo ubicadas dentro de la
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Cuadlificacion Profesional IFC361_1 “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de sistemas microinformaticos”.
En concreto se trabaja la unidad de competencia UC1209_1 “Realizar operaciones auxiliares
con tecnologias de la informacion y la comunicacion”.
En el ciclo se trabajan otras dos unidades de competencia:
UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos.
UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

a) Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la
comercializacién, montaje, mantenimiento y reparacién de sistemas microinformaticos,
equipos eléctricos o electrénicos y en empresas que utilicen sistemas informaticos, para su
gestion.
Ocupaciones o puestos de trabajo mas relevantes:

= Ayudante de montador de antenas receptoras/TV satélites.

= Ayudante de instalador y reparador de equipos telefdnicos y telegraficos.

= Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

= Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefdnicas.

= Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

= Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

= Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

= Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos.

= Qperador de ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos.

= Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

= Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrénicos.

= Montador de componentes en placas de circuito impreso.

2. CONTEXTUALIZACION

2.1. CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Armilla es un pueblo y municipio situado en la parte central de la Vega de Granada, en la
provincia de Granada. Limita con los municipios de Granada, Ogijares, Alhendin y Churriana de la
Vega. Tiene una poblacion de unos 25000 habitantes y una superficie de 4,3 km2.

Sus principales actividades econdmicas son el sector del comercio al por mayor y al por menor,
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la construccidn, la hosteleria y el transporte. Cabe
destacar su cercania a la capital y el que llegue el metro, lo que facilita el acceso a mas puestos de
trabajo.

La localidad cuenta con 5 colegios de educacion primaria y 2 institutos de educacién secundaria,
bachillerato y formacién profesional. También cuenta con una biblioteca y un centro de salud.
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2.2. CENTRO EDUCATIVO. PLAN DE CENTRO
El horario lectivo del centro es de 8:15 a 14:45 horas.

El centro cuenta con Educacion Secundaria Obligatoria (3 lineas en 12,22 y 32 ESO y 4 lineas en 42
ESO), Bachillerato de Ciencias de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales (A, B, C y D), CFGB. de

Informatica y Comunicaciones y el CFGM de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

2.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Teniendo como referencia el Proyecto Educativo del Centro, y una vez realizada la sesién de
Evaluacidn Inicial se concluye que, todo el alumnado que cursa 12 de Formacién Profesional Basica en
Informatica y Comunicaciones tiene un nivel bajo de conocimientos.

Se hard un seguimiento académico del alumnado, en colaboracién con las familias, y se hara uso de
elementos motivadores que permitan al alumnado interesarse por los contenidos del médulo, evitando
un abandono del mismo. La metodologia se adaptard a un ritmo adecuado generalizado en clase,
partiendo de conceptos muy basicos, de manera que el alumnado sea participe de la construccion de
su propio aprendizaje y sea consciente de su aplicacién practica en el mundo empresarial.

El aula cuenta con 14 alumnos, 12 chicos y 2 chicas. En nuestro grupo hay 2 alumnos con TEAy TDAH
de tipo combinado, un alumno con TDAH, y un alumno con disortografia.

En lineas generales, se iran tomando medidas a lo largo del presente curso escolar para trabajar con
la inclusidon del alumnado en el aula, entre las que podemos destacar:

v" Modificar la ubicacion del alumnado en clase.

v' Repeticién generalizada o individualizada de las explicaciones sobre contenidos del mddulo.

v Realizacidn de actividades a medida y con elementos motivadores, donde el eje principal sea
estimular la curiosidad del alumnado por aprender. También destacar el uso de la
gamificacion, para realizar diagndstico del alumnado en su proceso de aprendizaje, asi como
de la evaluacidn de contenidos tedricos del médulo.

v' Fomentar la participaciéon activa en clase por parte del alumnado, fomentando la
cooperacion y trabajo colaborativo entre todo el alumnado, asi como la inclusiéon delmismo.

3. OBIJETIVOS.

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.
a) Aplicar técnicas de localizacién de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos
siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
b) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos y manejarlas para realizar
configuraciones, asi como resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

c) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

d) Comparary seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

e) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
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f)

g)

h)

j)

k)

actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demds y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizacidon
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse,comunicarse,
aprender vy facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando
dafios a las demads personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos
auxiliares en condiciones de calidad.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.
Manejar las herramientas del entorno usuario, proporcionadas por el sistema operativo y
los dispositivos de almacenamiento de informacion.

De todos ellos, la formacion del médulo Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion ayuda a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo: c), i) y j)

3.2.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje

permanente de este titulo relacionadas con el médulo son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

De

Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos
auxiliares en condiciones de calidad.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y
consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacién.

Realizar comprobaciones rutinarias de verificacién en el montaje y mantenimiento de
sistemas y/o instalaciones.

Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.
Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normaliza-
dos.

Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y
los dispositivos de almacenamiento de informacion.

Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar documentos
sencillos.

todos ellos, la formacidon del médulo Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la

Explotacion ayuda a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del
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ciclo formativo: h) e i)

3.3.

DN NI NI N NN

3.4.

LINEAS DE ACTUACION.
Las lineas de actuacion que permiten alcanzar las competencias del mdédulo versaran sobre:
La identificacidn de las funciones de un sistema operativo.
La utilizacion de las herramientas para el manejo del sistema de archivos.
La utilizacion de las funciones principales de un paquete ofimatico.
La navegacién y busqueda de informacion.

El manejo del correo electrdnico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PROGRAMACION

Los objetivos del médulo profesional, vienen reflejados en los resultados de aprendizaje
asociados a unos criterios de evaluacion. Con ello se plantea un curriculo por competencias,
alternativo al curriculo tradicional y académico, en el cual se pasa de una légica del saber, a la logica
del saber hacer.

Resultados
aprendizaje

Descripcion

Ponderacion
CE/RA (%)

Ponderacion
total curso
(%)

RA1 a) Se han configurado los parametros basicos de la instalacién. 14,3 3,575
RA1 b) Se han aplicado las preferencias en la configuracion del entorno personal. 14,3 3,575
RA1 c) Se 'han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno de 143 3575
trabajo.
RA1 d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y directorios. 14,3 3,575
RA1 e) Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos y 14,3 3575
periféricos.
RA1 f) Se han ut.|I|zado las herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de 14,3 3575
almacenamiento de datos.
g) Se han realizado operaciones basicas de proteccion (instalacidn de antivirus, realizacion
RA1 . . 14,2 3,55
de copias de seguridad, entre otras).
Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red,
RA2 . o . . 100 10
identificando los permisos del usuario.
RA2 a) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 14,3 1,43
RA2 b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario. 14,3 1,43
RA2 c) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente. 14,3 1,43
RA2 d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso. 14,3 1,43
RA2 e) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir. 14,3 1,43
RA2 f) Se ha accedido a los recursos compartidos. 14,3 1,43
RA2 g) Se han aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos. 14,2 1,42
RA3 Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones. 100 40
a) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de textos
RA3 . . 14,3 5,72
relacionandolas con los tipos de documentos a elaborar.
b) Se han utilizado los procedimientos de creacién, modificacion y manipulacion de
RA3 - . 14,3 5,72
documentos utilizando las herramientas del procesador de textos.
RA3 c) Se ha f.orma.teado un texto mejorando su presentacién utilizando distintos tipos de 143 572
letras y alineaciones.
RA3 d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados. 14,3 5,72
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e) Se han realizado operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de

PROGRAMACION

y disefio.

a) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por pdginas Web reconociendo la

RA3 ! ) 14,3 5,72
calculo y base de datos, sobre documentos previamente elaborados.

RA3 f) Se han identificado las funciones basicas una aplicacion para presentaciones. 14,3 5,72

RA3 g) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas basicas de composicién 14,2 568

12,5h) Se han configurado las opciones basicas de las aplicaciones.

12 12

RA4 estructura de Internet. > 3,125

RA4 b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades establecidas. 12,5 3,125
c) Se ha transferido informacion utilizando los recursos de Internet para descargar, enviar

RA4 . 12,5 3,125
y almacenar ficheros.
d) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso a

RA4 . L . K 12,5 3,125
paginas web describiendo los riesgos y fraudes posibles.

RA4 e) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo electrénico. 12,5 3,125

RA4 f) Sg ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el 125 3125
servicio.

RA4 g) Se han ut.lllzado otros sgrwaos disponibles en Internet (foro, mensajeria instantanea, 125 3125
redes p2p, videoconferencia; entre otros).

RA4 12,5 3,125

4. CONTENIDOS
El mddulo se va a dividir en 3 grandes bloques, clasificados por su tematica:

1. Sistemas Operativos: Se veran contenidos relativos a las licencias de software, instalacion de los
sistemas operativos y tipos. Se vera la administracion basica del sistema, asi como un control y
manejo basico realizado sobre el Sistema Operativo Windows y Linux. También se vera lo relativo a
Sistemas Operativos en Red, destacando los tipos, topologias de y configuracion légica de la red.

Il. Aplicaciones Ofimdticas: Se tratardn las acciones bdsicas para el disefio y desarrollo de
documentos a través de las distintas aplicaciones ofimaticas, tanto locales como en la nube.

lll. Internet y servicios web: Se vera la forma de buscar informacidn en la red Internet a través de
los buscadores, asi como el envio de informacién y comunicacién mediante el correo electrdnico.
También se verdn servicios web importantes y/o que son usados actualmente con relativa
frecuencia, como son los foros, blogs, wikis, redes sociales, computacidn en la nube, etc. También
se tratard la seguridad informatica, asi como las herramientas y plataformas que ofrecen contenidos
multimedia.

BLOQUE UNIDAD DIDACTICA

1. Introduccién a los Sistemas Operativos

. Sistemas Operativos 2. Sistema Operativo Windows

3. Sistema Operativo Linux

4. Presentaciones

II. Aplicaciones Ofimaticas
5. Procesadores de texto
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6. Hojas de cdlculo y bases de datos

lll. Internet y servicios web

7. Servicios basicos de Internet

8. Servicios web

9. Seguridad Informatica

10. Multimedia

4.1. DISTRIBUCION TEMPORAL

Este modulo tiene asignadas 224 horas para su desarrollo, dedicando 7 horas a la semana. E|
curso tiene una duracién aproximada de 41 semanas, de las que lectivas son 38, por lo que
guedan asignadas 7 horas semanales para este mdodulo.

1.2E
2.2E
3.2E

VALUACION = Semana 1 hasta semana 14.
VALUACION = Semana 17 hasta semana 30.
VALUACION = Semana 32 hasta semana 41.

Los periodos vacacionales corresponden a:
& Vacaciones de Navidad: Semanas 15y 16
& Vacaciones de Semana Santa: Semana 29

La distribucion temporal que se indica sera orientativa, muy flexible y no necesariamente
en el orden planteado, pues interesa llegar a motivar al alumno lo suficiente antes de ampliar
conocimientos. Cada blogue comprende varias unidades didacticas.

A continuacion, se indica la duracion orientativa de cada una de ellas:

UNIDAD DIDACTICA SESIONES
g (1hora/sesion)
(%)
GE) UD1: Introduccién a los Sistemas Operativos 12
= UD2: Sistema Operativo Windows 20
g, UD3: Sistema Operativo Linux 20
UD4: Presentaciones 12
Total 1¢' Trimestre (15 semanas)
UD5: Procesador de Texto 20
g UDG6: Hojas de célculo y bases de datos 25
-
N UD7: Servicios basicos de Internet 12
Total 2° Trimestre (13 semanas)
L UDS: Servicios Web 10
T
on & UD9: Seguridad Informatica 8
- UD10: Multimedia 14
Trans | UD11: Formacidn en empresa 34
Total 3¢ Trimestre (7 semanas)
Periodo de recuperacion (3 semanas) 1al22de
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Junio

TOTAL (38 semanas)

NOTA: Es importante tener en cuenta que dependiendo del ritmo de ensefianza-aprendizaje de la
clase, asi como de otros factores que puedan surgir a lo largo del presente curso escolar, esta
distribucién puede verse alterada de alguna manera, por lo que se refleja en esta tabla tiene un
caracter orientativo vy flexible, incluso llegando a alterar el orden de las Unidades Didacticas, si las

condiciones académicas asi lo requiriesen. El periodo de formacién en empresa estd previsto entre
la ultima semana de abril de 2026 (20 de abril) y el mes de mayo (29 de mayo) de 2026 (5 semanas,
108 horas en total, 6 horas diarias y de lunes a miércoles).

4.2. DISTRIBUCION Y PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR
UNIDADES DIDACTICAS

7,00%

ler Trim.
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=
-
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N
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=
[

-

(0]
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Transver

25,00% 10,00% 40,00% 25,00% ‘ 100,00%

7,00%

12,00%

11,00%

7,00%

14,00%

14,00%

5,00%

6,00%

5,00%

5,00%

14%

Como se observa en la tabla anterior, se dualizaran 4 criterios de evaluacion, de tres resultados de
aprendizaje diferentes, siendo un total del 14% del médulo.

4.3.  SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

uD1

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS OPERATIVOS

BLOQUE |

OBJETIVOS

NENENENAN

Conocer el concepto de software y licencias que existen en la actualidad.
Identificar y diferenciar los sistemas operativos actuales.
Conocer los requisitos técnicos del sistema operativo.

Analizar las caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
Instalacién de un SO y de una maquina virtual

CONTENIDOS
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O Sistemas operativos actuales. Requisitos técnicos del sistema operativo.

o Caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
0 Instalacion de un SO y de una suite ofimatica en una maquina virtual

CRITERIOS EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA 1 28% sobre el RA PRUEBA PRACTICA TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL
/PROYECTOS DOCENTE
ubD 2 SISTEMA OPERATIVO WINDOWS BLOQUE |
OBIJETIVOS
v’ Identificar los diferentes elementos del escritorio de Windows.
v’ Practicar con las tareas basicas sobre Windows.
v Conocer los recursos que ofrece Windows.
v Analizar la estructura del &rbol de directorios y unidades de Windows.
v Gestionar de manera eficiente el sistema de archivos de Windows.
v" Afadiry eliminar archivos, directorios y permisos sobre Windows.
v’ Realizar operaciones de crear, copiar, movery eliminar archivos y directorios sobre
Windows.
v’ Practicar con las funciones basicas de exploracion y busqueda de archivos y directorios
sobre Windows.
v Arrancary parar el sistema operativo Windows, asi como abriry cerrar sesiones de usuario.
v’ Configurar las preferencias del escritorio de Windows.
v’ Practicar con las herramientas de administraciéon de Windows.
v Gestionar los perfiles de usuario de Windows.
v' Compartir de forma basica recursos en una red local mediante Windows.
v’ Utilizar y configurar periféricos sobre Windows.
v’ Valorar la comparticién de las impresoras en la red.
CONTENIDOS

O Lainterfaz gréfica de usuario, el escritorio.
0 Realizacién de tareas basicas sobre sistemas operativos. Los recursos del sistema.
0 Estructura del arbol de directorios.
O Gestién del sistema de archivos.
o Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.
O Operacion con archivos. Nombre y extension, comodines, atributos, tipos.
0 Operaciones mas comunes con directorios.
O Gestién de archivos y carpetas. Funciones basicas de exploracién y busqueda.
0 Arranquey parada del sistema. Sesiones.
o Configuracién de las preferencias de escritorio.
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Administracién. Gestidon de perfiles de usuarios. Contrasefias.
Comparticién de recursos.

Utilizacidn de periféricos. Configuracién de periféricos.
Valorar la comparticién de las impresoras en la red.

R Ry

CRITERIOS EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA 1 28% sobre el RA

RA 2 50% sobre el RA PRUEBA PRACTICA TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL

/PROYECTOS DOCENTE
ubD3 SISTEMA OPERATIVO LINUX BLOQUE |
OBJETIVOS
v’ Identificar los diferentes elementos del escritorio de Linux.
v’ Practicar con las tareas basicas sobre Linux.
v Conocer los recursos que ofrece Linux.
v Analizar la estructura del drbol de directorios y unidades de Linux.
v Conocer y gestionar de manera eficiente el sistema de archivos de Linux.
v Afadiry eliminar archivos, directorios y permisos sobre Linux.
v Realizar operaciones de crear, copiar, movery eliminar archivos y directorios sobre Linux.
v’ Practicar con las funciones basicas de exploracion y busqueda de archivos y directorios
sobre Linux.
v' Arrancary parar el sistema operativo Linux, asi como abrir y cerrar sesiones de usuario.
v Configurar las preferencias del escritorio de Linux.
v’ Practicar con las herramientas de administracion de Linux.
v Gestionar los perfiles de usuario de Linux.
v" Compartir de forma basica recursos en una red local mediante Linux.
v’ Utilizar y configurar periféricos sobre Linux.
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CONTENIDOS

[ S i S S M WA WA S S S =i

La interfaz grafica de usuario, el escritorio.

Realizacion de tareas bdsicas sobre sistemas operativos. Los recursos del sistema.
Estructura del arbol de directorios.

Gestion del sistema de archivos.

Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.

Operacion con archivos. Nombre y extensién, comodines, atributos, tipos.
Operaciones mas comunes con directorios.

Gestion de archivos y carpetas. Funciones basicas de exploracién y busqueda.
Arranque y parada del sistema. Sesiones.

Configuracion de las preferencias de escritorio.

Administracién. Gestién de perfiles de usuarios. Contrasefias.

Comparticion de recursos.

Utilizacion de periféricos. Configuracion de periféricos.

CRITERIOS EVALUACION

RA 1 24% sobre el RA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA 2 50% sobre el RA PRUEBA PRACTICA | TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL

/PROYECTOS DOCENTE
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ubD 4 PRESENTACIONES BLOQUEIII
OBIJETIVOS
v’ Describir las principales funciones de los gestores de presentaciones.
v Conocer las principales caracteristicas del gestor de presentaciones Microsoft Office

PowerPoint.

Crear presentaciones sencillas con ayuda del asistente.
Abrir y cerrar presentaciones existentes.

Presentar diapositivas.

Conocer las distintas vistas de diapositivas.

Imprimir presentaciones y diapositivas.

Realizar presentaciones sin errores ortograficos.

DN NI NI N NN

CONTENIDOS

o ¢Qué es Microsoft Office PowerPoint?

o Abriry cerrar Microsoft Office Power Point

o Operaciones basicas con Microsoft Office PowerPoint
- Laventana de Microsoft Office PowerPoint

- Crear presentaciones con ayuda de las plantillas
- Guardar presentaciones

- Abrir y cerrar presentaciones

o Tipos de vistas

- Vista normal

- Vista clasificador de diapositivas

- Vista de lectura

- Presentacion con diapositivas

o Laopcion Imprimir

CRITERIOS EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA3 | 17,5% sobre el RA| o o) brAcTICA | TAREAS PRACTICAS |  CUADERNO DEL
/PROYECTOS DOCENTE
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ub>5 PROCESADOR DE TEXTO BLOQUE Il

OBJETIVOS

AN NI NI N Y N N N N N

Conocer las funcionalidades y uso de un procesador de textos.
Analizar las herramientas y opciones basicas del procesador de textos.
Realizar operaciones basicas sobre documentos.

Identificar las partes del documento.

Valorar las formas y la finalidad de visualizar el documento.

Realizar acciones bdasicas sobre el contenido del documento.

Practicar con el formato de pdgina, fuente y parrafo.

Insertar tablas y configurar sus propiedades.

Insertar imagenes, formas y graficos. Modificar las propiedades de estos objetos.
Conocer e insertar diferentes objetos de texto.

Valorar la revision del texto.

CONTENIDOS

vy Ry [y Ny Ay

Funcionalidades y uso de un procesador de textos.
Interfaz grafica. Herramientas y opciones del procesador de textos.
Operaciones sobre documentos.

Partes del documento.

Visualizar el documento.

Acciones basicas sobre el contenido.

Formato de la pagina.

Formato de la fuente.

Formato del parrafo.

Tablas.

llustraciones.

Obijetos de texto.

Revision del texto.

CRITERIOS EVALUACION

RA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

3 | 27.5%sobreelRA| oo o) bRACTICA | TAREAS PRACTICAS | CUADERNO DEL
/PROYECTOS DOCENTE
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UD 6 HOJAS DE CALCULO BLOQUE Il

OBJETIVOS

v' Describir las principales funciones de las hojas de célculo.

v’ Conocer las principales caracteristicas de la hoja de calculo de Microsoft Office Excel.
v’ Creary abrir hojas de célculo.

v’ Proteger libros de trabajo.

v Modificar y almacenar datos dentro de hojas de célculo.

v Mejorar la apariencia de una hoja de célculo aplicando formato a sus celdas.

v Imprimir hojas de célculo.

v’ Describir las principales funciones de las bases de datos

v’ Conocer los elementos principales de las bases de datos

CONTENIDOS

= ¢Qué es Microsoft Office Excel?

= Abriry cerrar Microsoft Office Excel

=  QOperaciones bdsicas con Microsoft Office Excel
— Laventana de Microsoft Office Excel

— Crear y guardar libros

— Abriry cerrar libros

— Moverse por un libro

— Introducir datos en celdas

=  Proteger libros de trabajo

= Seleccionar elementos

= Tipos de valores

— Formato de los datos

=  Copiar y mover celdas

— Borrar los datos de las celdas

— Buscary reemplazar

= Cambios de estructura

— Insertar un elemento en la hoja de célculo
— Eliminar un elemento en la hoja de célculo
— Modificar el tamanio de las filas y columnas
=  Aplicar formato al libro

— Grupo de herramientas Fuente

— Grupo de herramientas Alineacion

— Laopcién Imprimir
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— Configurar Pagina

= Ortografia

=  Funciones

=  Graficas basicas

= (iQué es Microsoft Office Access?
— Tablas

— Relaciones

— Consultas

— Formularios

— Informes

CRITERIOS EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA3 | 30%sobreelRA | o /o) orAcTica | TAREAS PRACTICAS | CUADERNO DEL

/PROYECTOS DOCENTE
ub7 SERVICIOS BASICOS DE INTERNET BLOQUE Il
OBIJETIVOS
v Conocer e identificar los conceptos basicos sobre la conexién a la red Internet.
v Analizar los aspectos bésicos, asi como la estructura de la web.
v’ Utilizar los principales navegadores.
v Conocer el funcionamiento de los navegadores, asi como las técnicas de posicionamiento
web.
v’ Usary configurar el correo electrdnico. Identificar las aplicaciones de correo electrdnico.
v’ Practicar con los diferentes sistemas de mensajeria instantdnea.
CONTENIDOS
o Conceptos bésicos.
o Laweb.
o Elnavegador.
o Los buscadores.
o Elcorreo electrénico.
o La mensajeria instantanea.
CRITERIOS EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA 4 20% sobre el RA TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL
PRUEBA PRACTICA /PROYECTOS DOCENTE
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ubD 8 SERVICIOS WEB BLOQUE 11

OBJETIVOS

Conocer las principales caracteristicas de las distintas generaciones web.
Identificar las partes, los perfiles de usuario y tipos de foros, blogs y wikis.
Analizar el funcionamiento de la sindicacién de contenidos.

Crear y configurar redes sociales. Conocer los tipos de redes sociales existentes.
Valorar las ventajas de la computacion en la nube, asi como otros servicios de
almacenamiento.

Conocer las caracteristicas y clasificacion de los gestores de contenido (CMS)
Identificar los tipos de redes y valorar los servicios P2P.

AN NI NN

AN

CONTENIDOS

Generaciones web.

Foros.

Blogs.

Wikis.

Sindicacion de contenidos.
Redes sociales.

Computacion en la nube.
Gestores de contenidos (CMS).
Redes y servicios P2P.

[y [y Ay N [y

CRITERIOS EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

0
RA4 | 32% sobre el RA TAREAS PRACTICAS | CUADERNO DEL

PRUEBA PRACTICA /PROYECTOS DOCENTE
UD9 SEGURIDAD INFORMATICA BLOQUE III
OBJETIVOS

Analizar el sistema informatico y sus elementos sensibles.

Valorar los aspectos de seguridad y los tipos de amenazas.

Conocer los niveles de seguridad segun estandares.

Reflexionar sobre la prevencién y proteccion del sistema.

Identificar los mecanismos de seguridad fisica y logica.

Conocer e identificar los ataques mas comunes que vulneran los sistemas informaticos.
Aplicar las buenas practicas aseguradas y vigiladas por el Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE)

AN VN NN

22|




Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion PROGRAMACION

CONTENIDOS

[y Oy Oy I N

El sistema informético y sus elementos sensibles.
Seguridad y tipos de amenazas.

Niveles de seguridad.

Analisis y control del riesgo.

Mecanismos de seguridad fisica.

Mecanismos de seguridad légica.

Atagques mas comunes.

Buenas préacticas.

CRITERIOS EVALUACION

RA 4

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

20% sobre el RA TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL
PRUEBA PRACTICA /PROYECTOS DOCENTE

UD 10 MULTIMEDIA BLOQUE Il

OBJETIVOS

ANAANERN

Analizar los formatos multimedia.

Practicar con las herramientas para la creacion de contenidos multimedia.

Conocer las diferentes plataformas de contenido multimedia, asi como los repositorios de
documentacion y presentaciones.

Utilizar las herramientas de conversién de los distintos formatos: imagen, audio, video y
documentos.

CONTENIDOS

000D

Contenido multimedia.

Herramientas para la creacion de contenidos multimedia.
Plataformas de contenido multimedia.

Herramientas de conversién de formatos.

CRITERIOS EVALUACION

RA 4

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

28% sobre el RA TAREAS PRACTICAS CUADERNO DEL
PRUEBA PRACTICA /PROYECTOS DOCENTE

UbD 11 FORMACION EN EMPRESA BLOQUEII
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OBIJETIVOS

AN NI NI N N Y NN

<

AN

Realizar operaciones bdsicas sobre documentos.

Realizar acciones basicas sobre el contenido del documento.

Practicar con el formato de pdgina, fuente y parrafo.

Insertar tablas y configurar sus propiedades.

Insertar imagenes, formas y graficos.

Crear y abrir hojas de calculo.

Modificar y almacenar datos dentro de hojas de calculo.

Realizar operaciones de crear, copiar, mover y eliminar archivos y directorios sobre
Windows.

Practicar con las funciones bdsicas de exploracion y busqueda de archivos y directorios
sobre Windows.

Arrancary parar el sistema operativo Windows, asi como abrir y cerrar sesiones de usuario.
Buscar informacién a través de un navegador

Descarga de archivos a través de un navegador

CONTENIDOS

o 0o 00 0O D 00D 0D 0 O O

Operaciones sobre documentos.

Acciones basicas sobre el contenido.

Formatos.

Tablas.

[lustraciones.

Abrir y cerrar Microsoft Office Excel

Operaciones basicas con Microsoft Office Excel
Operaciones mas comunes con directorios.

Gestidn de archivos y carpetas. Funciones bdsicas de exploracion y busqueda.
Arranque y parada del sistema. Sesiones.

Busqueda de informacion a través de un navegador

Descarga de archivos a través de un navegador

CRITERIOS EVALUACION

Criteri

os de evaluacion evaluados en empresa 'y RAl.c
en clase RA3.b
RA4.a, RA4.c

RA1 14% sobre el RA
RA3 14% sobre el RA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA4 2506 sobre el RA | EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR LABORAL
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4.4, ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM

La LOMLOE tiene entre sus objetivos educar en una serie de valores y saberes demandados por la
sociedad y algunos de ellos recogidos en la Constitucion Espafiola. Estos valores y saberes también son
llamados temas transversales. Haciendo especial hincapié en el desarrollo digital, la coeducacion, la
igualdad de género y la equidad e inclusion educativa, fomentar el desarrollo sostenible asi como una
vida saludable.

En la LEA 7/2007, en sus articulos 39 y 40 también se destaca la educacion en valores y la cultura
andaluza. Coincide con la LOMLOE en todo lo anterior, ademas de educar en seguridad vial, salud laboral
y seguridad, y fomentar la cultura andaluza.

Por dltimo destacar que en RD 1147/11 también tiene entre sus objetivos los mismos valores que las
anteriores leyes, afiadiendo algunos mas especificos de la formacién profesional, como son la innovacién,
el emprendimiento y el fomento de una carrera profesional. Estos también recogidos en la LOMLOE.
También cobrardn relevancia buenos habitos como son la disciplina, el trabajo en equipo o la resolucion
pacifica de conflictos.

Esto se concretiza en que en el Sistema Educativo se incluyen en el curriculo ademds de contenidos,
una serie de temas transversales que son demandados en la sociedad actual. Se denominan transversales
porgue no aparecen asociados a ningln area de conocimiento en particular, y trabajan de forma
transversal en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todo profesor/a debe educar en una serie de valores
y principios morales acordes a la sociedad en la que vivimos con el fin de ayudar a su alumnado a poder
adaptarse a ella lo mejor posible e impulsar cambios.

Por todo lo anterior es importante incluir en la programacion un punto dedicado a promover dichos
valores. Destacamos los siguientes temas transversales:

¢+ Coeducacion o educacion para la igualdad de género: Durante el curso se realizaran actividades
en grupos, los cuales serdan mixtos siempre que sea posible, de tal forma que se inculque al
alumnado la idea de que las capacidades no estan relacionadas con el género. También se tiene
prevista la visualizacién de videos cuyas protagonistas sean mujeres.

¢ Educacion ambiental: El uso de procesadores de texto promueve el uso consciente de la cantidad
de papel necesario para realizar cualquier documento. Se comentara el uso de documentos
compartidos en la nube para evitar la impresion de los mismos cuando se va a trabajar en grupo.
También se promovera la impresidén o exportacién a PDF para ver la version final del documento.
Los alumnos accederan a las tareas siempre en formato electrénico, y trabajardan mediante
documentos electrénicos siempre que sea posible.

>

K/
*

Educacidn para la salud: En los primeros dias se tratara el tema de la ergonomia y de lo importante

D)

gue es la postura cuando se trabaja tantas horas delante de un ordenador, asi como de los
descansos aconsejados para no dafiar la visidn. Se colgaran carteles informativos en el aula sobre
ergonomia en el puesto de trabajo. Cuando se traten las hojas de cdlculo se hard una practica donde
se desarrollara un menu equilibrado.

>

K/
*

Fomento de la cultura andaluza: se daran a conocer distintas empresas andaluzas del sector.

)
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7

+» Educacidn civica y moral: Cuando se trate el tema de las licencias se comentara el porqué de la
necesidad de no usar aplicaciones pirateadas, y siempre que haya una exposicidén por parte de algin
compafiero se exigira el maximo respeto hacia éste y hacia el tema que haya elegido para su
presentacion.

L)

* Educacidn para el consumo: Se le hard comprender a la clase que un ordenador no tiene por qué
ser un ultimo modelo para poder ejecutar todo tipo de herramientas ofimaticas.

0,

** Fomento de la lectura: Se fomentara la lectura de textos en clase, tanto técnicos como novelas.

4.5. INTERDISCIPLINARIEDAD

Por interdisciplinar se entiende la relacion entre mddulos. Se trata de preparar los contenidos
curriculares de manera que se aprovechen al maximo sus coincidencias, semejanzas y relaciones.

A lo largo del desarrollo del ciclo, los conocimientos adquiridos en cada moddulo van a estar
interrelacionados de forma que los contenidos comunes entre ellos facilitaran al alumnado la comprensién
y asimilacién de cada una de las competencias.

De forma especifica se destacard a continuacion la vinculacién del mddulo con el resto de médulos. Se
han anadido en cursiva los objetivos generales del ciclo que comparte con dichos médulos:

+» Interdisciplinariedad:

o Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos (MMSCI):

— Se podran realizar manuales y documentacién con lo aprendido en la unidad de
documentos de texto.

— Haremos uso de periféricos de E/S cuyos fundamentos tedricos, instalacion,
configuracion y uso son objeto de estudios en este médulo.

o Instalacion y mantenimiento de redes para la transmisién de datos (IMRTD)

— Las distintas herramientas de una suite ofimatica servirdn de apoyo al alumnado
para la elaboracién correcta de los distintos esquemas que sean necesarios a la hora
de hacer un estudio de todos los componentes de una red. También seran
necesarios los conocimientos relativos a las hojas de calculo para confeccionar los
presupuestos.

5. METODOLOGIA

5.1. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El alumnado se debe comprender como un conjunto de sujetos activos que son capaces de procesar
informacién, aprender y solucionar problemas. Pero para esto son necesarias desarrollar estrategias que
lo permitan.

La teoria constructivista propone que el alumnado sea constructor activo de sus propios
conocimientos. El profesor debe partir de la idea de una clase activa que aprende significativamente, que
aprende a aprender y a pensar.

En este punto responderemos a la pregunta de “cdmo ensefiar”, es decir, de co6mo vamos a organizar
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el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Podemos definir la metodologia como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones

organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

La

Formacidn Profesional requiere una metodologia que se adapte a la naturaleza de cada ciclo

formativo, al nivel que impartiremos vy al tipo de alumnado para el que va dirigido. También deberd tener

en cuenta el entorno laboral para que el alumnado ponga en practica lo aprendido en su vida profesional.

Lo primero serd partir del nivel de desarrollo del alumno/ay de los conocimientos previos que posee.

La

metodologia a utilizar debe ser variada, combinando exposiciones tedricas con aplicaciones

practicas, fomentando algunos de los principios metodolégicos principales:

7
A X4

Metodologia activa y participativa: se basa en una comunicaciéon profesor-estudiante, estudiante-
estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-medio, que potencia la implicacion del
alumno. Se trata de que desarrolle su capacidad de aprender a aprender. Esto mejorara la
autonomia del alumnado y su adaptacidén a nuevas situaciones de aprendizaje.

Trabajo colaborativo, que permite la adquisicién de habilidades sociales, responsabilidad hacia sus

compaiieros, liderazgo, flexibilidad... se fomentara el companerismo entre el alumnado, y que los
alumnos mas aventajados sean un apoyo para los menos.

Asegurar la adquisicidon de aprendizajes significativos y funcionales, que puedan ser utiles en su
futuro puesto de trabajo. Se intentara enlazar contenidos de sesiones anteriores e incluso unidades
anteriores con los nuevos contenidos. En muchas de las tareas los contenidos seran acumulativos,
enlazando unos con otros. Esta metodologia servira también para ayudar a atender a la diversidad,
ya que cuando un alumno asocia un contenido a una utilidad concreta le sera mas facil entenderlo.
Usar la investigacion como eje principal de su aprendizaje. Esto fomentara su autoaprendizaje. Con
esto el alumnado sera capaz de aprender por él mismo, y aprendera a afrontar de forma auténoma
los posibles problemas o incidencias, que es lo que sucede en un entorno laboral.

Metodologia creativa: se trata de sorprender al alumnado, creando un clima de motivacidn, y
evitando la desidia del alumnado.

Metodologia reflexiva: fomentar la propia critica y la critica entre estudiante-estudiante y entre
estudiante-profesor.

En definitiva, las clases deben ser mayoritariamente practicas e interactivas.

Basandonos en estos principios metodoldgicos, nuestras estrategias metodoldgicas seran:

& Expositivas: se facilitard un conjunto de contenidos estructurados de modo coherente, claroy en

conexion con la informacion obtenida sobre los conocimientos previos de los alumnos. La duracién
de éstas disminuira conforme avancen las sesiones. Estas clases iran acompafiadas de ejercicios
practicos para afianzar los conceptos expuestos.

& Aprendizaje basado en proyectos (ABP): mas que un proyecto, vamos a tener un hilo conductor.

En nuestro caso en las primeras sesiones crearemos una empresa hipotética, e iremos
completandola en cada unidad. Segln la tarea asociada a este proyecto, los alumnos trabajaran de
forma individual o en grupo.
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& Flipped Classroom: se subirdn videos con las explicaciones mas importantes para que el alumno
pueda ver las explicaciones las veces que necesite.

& @Gamificacion: se intentard hacer un Kahoot sobre contenidos en las unidades mas conceptuales,
dias antes de la evaluacidn final. El analisis de los resultados nos dara una idea del nivel adquirido
por los estudiantes, y nos darad herramientas para reforzar los contenidos no adquiridos. Por otro
lado les permitira repasar contenidos.

5.2.  ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para ayudar al alumnado a asimilar los conocimientos que se imparten dentro del médulo, se va a hacer
uso de una serie de actividades que, por su naturaleza y objetivos, serdn divididas en distintas tipologias:

s [P-M] Actividades de introduccién-motivacion: Se trata de intentar despertar el interés del
alumnado y activar sus esquemas de conocimientos. Siempre que se presente contenido nuevo,
hay que relacionarlo con los conocimientos previos del tema. Un ejemplo de este tipo podria ser
una tormenta de ideas.

+* [E-P] Actividades de evaluacién de conocimientos previos: Nos ayudara a saber el nivel del
alumnado, sus carencias, sus recursos...

+» [D-C] Actividades de desarrollo de contenidos: El objetivo de este tipo de actividades es que la
clase se centre en la comprension del tema, relacionandolos con sus conocimientos previos.

% [C] Actividades de consolidacion: En esta fase el alumnado tendrd que desarrollar sus habilidades
aprendidas. El alumnado usard sus nuevos conocimientos para realizar estas tareas.

% [RE] Actividades de refuerzo: El docente asignard las actividades de refuerzo al alumnado que
presente dificultades a la hora de comprender lo nuevo.

< [AM] Actividades de ampliacion: El docente asignara las actividades de ampliacion al alumnado
gue haya asimilado los nuevos conocimientos y puedan aburrirse mientras sus compafieros
terminan de asimilarlos.

% [EV] Actividades de evaluacion: Es un conjunto de actividades programadas para recoger
informacién sobre la que docentes y alumnado reflexionan y deciden como mejorar sus estrategias
de ensefianza y aprendizaje. De sus reflexiones surgiran posibles mejoras en las estrategias de
ensefanza y aprendizaje, introduciendo las correcciones necesarias.

>

R/
*

[EX] Actividades complementarias y/o extraescolares: Necesarias para que el alumnado consiga

D)

una imagen global y practica del médulo, asi como para fomentar su interés por él. Estas actividades
se realizardn de forma puntual a lo largo del afio académico.

5.3.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominan actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario escolar y son

evaluables.

Desde el Departamento de Informatica se va a solicitar que sean aprobadas en Consejo Escolar las
siguientes actividades complementarias, que habra que concretar con las empresas o los personajes una
vez aprobadas por el Consejo:

28 |



Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion PROGRAMACION

0o Visualizacion de la pelicula: “Figuras Ocultas” (Primer trimestre)

0 Charla de antiguo alumno que actualmente ha proseguido sus estudios en un ciclo superior,
junto con la charla de antiguo alumno que trabaja actualmente en el sector de la informatica.
El objetivo es que el estudiante del superior de informacidén acerca de las diferencias entre
un ciclo bdsico y un superior, y que el trabajador haga hincapié en la necesidad tomarse en
serio las practicas en centros de trabajo, y en la importancia de manejar lo aprendido.
(Segundo trimestre)

Se organizaran de forma coordinada con los profesores del equipo docente y el departamento.

Por otro lado, las actividades extraescolares se realizan fuera del horario escolar con el objetivo de

complementar la formacion situando al alumnado fuera del contexto cotidiano, y no deben ser evaluables.

o Visita al Parque de las Ciencias de Granada (Segundo trimestre)
O Visita a las jornadas de Andalucia Skills (Primer trimestre)

5.4. AGRUPAMIENTOS

El modo en que los alumnos se organizan en el aula para el desarrollo de las actividades es un
elemento a tener en cuenta. Los agrupamientos deben ser flexibles, en funcion del objetivo y el tipo de

actividad que se vaya a llevar a cabo.

A continuacion se describen las modalidades de agrupamiento y los criterios de eleccién:

7
L X4

R/

Trabajo individual (T/): Consiste en actividades que cada alumno/a realizara por sisoloy es la forma
de trabajo que la mayoria de las secuencias de ensefanza-aprendizaje plantea en uno u otro
momento. Se propondrdn este tipo de tareas cuando queramos que interioricen lo aprendido, para
consolidar conceptos. Es este tipo de trabajo el que permite un mayor grado de adaptacion al
alumno, pudiendo realizar un seguimiento mds exhaustivo y personalizado en aquel alumnado que
lo necesite. También permite que los alumnos con distinto ritmo de aprendizaje puedan ir a su
ritmo.

Trabajo en parejas (TP): Consiste en agrupar a los alumnos de dos en dos. En el caso de agrupar
alumnos/as del mismo nivel, cooperardn y alcanzardn objetivos mds altos. En el caso de alumnos
con distinto nivel, permitird al alumno mds retrasado aprender del mds avanzado, y a éste
consolidar lo aprendido.

Trabajo en grupo pequeifio (GP): Formado por entre 3 y 6 componentes. Este agrupamiento
potenciard la sociabilizacion, la comunicacién y la puesta en comun de ideas. En este tipo de
agrupaciones surgen de forma mas notoria los distintos roles dentro del grupo, y favorece las
actitudes cooperativas.

Trabajo en grupo de clase (GC): En este tipo de grupo el profesor es el protagonista, se encarga de
dinamizarlo. El objetivo de las actividades compartidas en este tipo de grupos es presentar
informacion, usando mensajes orales, escritos o visuales. Suele usarse para compartir contenidos
conceptuales. También se trabajard la gamificacion.
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A su vez tanto los grupos pequefios o por parejas pueden ser siempre los mismos, por trimestres o por
el tiempo necesario para hacer la actividad que nos ocupe.

En este mdédulo concretamente, y debido a las caracteristicas del grupo y a los problemas con el idioma,
el tipo de agrupacién que mas usaremos sera el de grupo de clase y trabajo individual.

5.5. RECURSOSY MATERIALES

Los recursos didacticos, son aquellos que el docente y el alumnado utilizardn para desarrollar el

proceso de ensefianza-aprendizaje. Todas las sesiones, se desarrollardn en un aula deinformatica

dentro del Centro. Ademas de los recursos tradicionales, como la pizarra para explicaciones tedricas,
se necesitaran los siguientes recursos tecnoldgicos en el aula, que se detallan a continuacién:

o Sillas y mesas para el alumnado y el docente.

0 Pizarra blanca de borrado de clase, rotuladory borrador.

0 Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del aula, como una red de

area local.

o Un equipo informatico para cada alumno/ay para el docente.

o Cafidn proyector para la exposicidon de contenidos, tedricos o practicos, por parte del profesor

o del propio alumnado.

Sistemas operativos: Windows 10y Linux Ubuntu 20.04 (A través de una maquina virtual)
Todas las aplicaciones necesarias para el desarrollo de los distintos médulos que forman el
segundo curso de la Formacion Profesional Basica en Informatica y Comunicaciones.

m] Otra forma de fomentar y potenciar el uso de TIC, y también como adecuado a la situacion
gue se esta viviendo (también reflejado a nivel empresarial), es la del uso de la plataforma
Moodle Centros. En ella se subiran todos los apuntes, las actividades y demas recursos que
sean de utilidad para el médulo.

0 También se hard uso de la mensajeria que ofrece la propia Moodle Centros, asi como del correo

electronico, por lo que el alumnado estara en continua comunicacién con el docente u otros
compafieros.

6. EVALUACION

La evaluacion es un elemento fundamental en la practica educativa, que adquiere cada dia mayor
relevancia en los procesos y acciones de ensefianza-aprendizaje, ya que nos orienta y nos ayuda a tomar
decisiones. No puede haber sistema de aprendizaje sin mecanismos de feedback para determinar en qué
grado se han alcanzado los objetivos.

Se concibe la evaluaciéon como parte del proceso educativo, y no como un instrumento ajeno a él. Por
lo tanto, la evaluacidn no debe afectar Unica y exclusivamente a la clase, sino también a los docentes, al
proceso de ensefanza-aprendizaje y al propio centro. Se tendran en cuenta procesos, procedimientos y
resultados.

En todos los elementos de la programacidn se hace referencia al proceso de ensefianza-aprendizaje
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(Decreto 327/2010), por lo que a la hora de evaluar tendremos en cuenta tanto el aprendizaje del
alumnado, como el proceso de enseilanza.

La evaluacion también plantea 3 preguntas:

& Qué evaluar (la programacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje),
& Cuando evaluar (momentos de realizarla),
& Como evaluar (procedimientos e instrumentos para llevarla a cabo).

Qué evaluar

6.1. EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA

Se tendrdn en cuenta tanto la programacion didactica como su aplicacion didactica.
Sera realizada por:

> El docente del médulo: El proceso de ensefianza sera autoevaluado por el propio profesor,
registrando todos aquellos aspectos importantes que considere que deban ser modificados o
adaptados de cara a proximas unidades o cursos.

Para que sea mas facil esta evaluacién seria recomendable establecer una serie de indicadores de
calidad. Estos pueden estar relacionados con la programacion, la metodologia, la evaluacion o el
propio docente.

Dicha evaluacidn se realizara al final de cada bloque y especialmente a final de curso.

En cualquier caso en cualquier momento se pueden hacer anotaciones relativas a todo el proceso
en el registro que se lleva de la clase, en lo que se denomina Cuaderno del Profesor.

En nuestro caso el trabajo diario y las faltas de asistencia seran recogidas en el cuaderno Séneca,

y las actividades de la Moodle seran corregidas in situ, pero toda la informacion serd recogida en una

hoja de cdlculo hecha a medida para el médulo, donde se establecera la relacién entre cada practica,
los criterios que evalla, y se ponderara su peso en la nota final. Si al final de curso no se ha podido
impartir algun criterio de evaluacion de algln resultado de aprendizaje, se recalcularan las

31|




Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion PROGRAMACION

ponderaciones de dicha hoja de calculo.

También es importante una valoracidn inicial de los recursos del centro, para saber si son factibles

todas las actividades programadas.

> El alumnado: La labor del docente, asi como sus habilidades y las decisiones que toma a lo

largo de un curso, deben ser analizadas desde el punto de vista de los que perciben su trabajo, es

decir, el alumnado. Para ello realizaran un cuestionario entregado por el profesor donde evaluaran el

desarrollo de las clases, aspectos a mejorar por parte del profesor... Este sera entregado a finales del

primer trimestre, para poder aplicar las posibles propuestas de mejora, y a final de curso para poder

comparar ambos resultados. También se le dard al alumnado la confianza necesaria para que en

cualquier momento pueda expresar sus sugerencias, quejas o posibles cambios para sentirse mas

cémodo en la clase.

Toda esta informacion y sus posibles conclusiones serdn recogidas en la Memoria Final de curso,

la cual servird de ayuda en la planificacién del proximo curso.

6.2. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacién tendra en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la formacion adquirida.

Se puede decir que la evaluacion se basa en los siguientes principios:

>

>

Y

>

Relacionada y coherente con todos los elementos que la conforman, es decir, competencias,
objetivos, contenidos y metodologia.

La evaluacion debe ser continua, es decir, no limitada a un momento puntual del curso, ciclo o
etapa. Esto no significa que se excluyan las pruebas tedricas, tomadas a modo de hitos para
comprobar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de cuyos resultados se
podra calibrar el rendimiento del alumnado y la eficacia de la practica docente, pero se evaluara el
progreso del alumno mediante seguimiento constante.

Sumativa: la calificacién del alumno serd la suma de la observacién y evaluacién de todas las partes

del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta los conceptos, habilidades, destrezas y
actitudes.

Formativa y orientadora, lo cual implica que debe orientar y ayudar al proceso de aprendizaje, y
no servir sélo para calificar al alumnado. Debe orientar tanto al profesor como al alumnado,

haciendo critico al alumno, y ddndole herramientas para que ellos mismos formen parte activa en
su formacion.

Las actividades de evaluacién deben implicar al profesorado y a la clase. En funcién de los
resultados deberemos analizar el trabajo realizado por unos y otros, y valorar los avances y las
dificultades experimentadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El referente de la evaluacidn viene definido en el curriculo a través de las competencias.
Integradora: se valorara el trabajo en equipo del alumnado, y a la vez la integracidn de los mdédulos
gue integran el ciclo.

Criterial: por tomar como referentes los criterios de evaluacion de los diferentes médulos.

Por lo tanto la evaluacion debe ser un instrumento de mejora, y su implementacion permitird detectar
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problemas y errores del proceso de ensefanza-aprendizaje en el momento en el que se producen.
Esta evaluacidn puede realizarse desde distintos puntos de vista:

= Autoevaluacion: para que el alumnado tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje, y
pueda ser critico consigo mismo.

= Coevaluacion: evaluacién entre iguales. Puede resultar revelador saber la concepcién que tienen
nuestros compafieros de nosotros, asi como que criticas constructivas pueden aportarnos.

= Heteroevaluacion: normalmente seria el propio docente, aunque no tiene porque.

6.2.1. QUE EVALUAR (CRITERIOS DE EVALUACION)

Si centramos la atencién en la evaluacién de los conocimientos adquiridos por los estudiantes, los
criterios a usar estan presentes en la orden del 8 de noviembre de 2016 para el médulo de “Operaciones
auxiliares para la configuracion y la explotacion”. Los contenidos vienen expresados en términos de
resultados de aprendizaje, y se evaluaran mediante los criterios de evaluacion.

La ponderacién de estos criterios viene reflejada en la tabla del punto 3.4. “RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS”.

6.2.2. CUANDO EVALUAR
En la programacion y en cada unidad didactica se pueden distinguir tres momentos:
EVALUACION INICIAL

En el articulo 11 de la orden del 18 de septiembre de 2025 se especifica que se debe realizar la
evaluacion inicial durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, con el propdsito de
verificar el nivel de competencias del alumnado en relacién a los resultados de aprendizaje del médulo que

se espera que alcancen.

No sélo se trata de conocer el nivel del alumnado, sino también sus recursos en casa, si cuenta con un
equipo en casa, conexién a internet, ambiente de estudio...También sirve para analizar el estado del aula
y los recursos disponibles.

Ademas se realizard un analisis de las dificultades de aprendizaje de nuestro alumnado, a partir de la

observacién en el aula y de la informacién transmitida por parte del equipo orientador del centro.

Propdsitos de esta evaluacion:
e Establecer el nivel real del alumno/a antes de iniciar una etapa del proceso de ensefianza-

aprendizaje dependiendo de su historia académica.
e |dentificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo aprendizaje.

e Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos planteados.
e Diseiar actividades de apoyo orientadas a la nivelacién de los aprendizajes.
e Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticién.
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e Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el programa.

e Establecer mecanismos que permitan alcanzar metas a fin de emitir juicios de valor sobre los logros
escolares y con todo ello adecuar el tratamiento pedagdgico a las caracteristicas y peculiaridades
de la clase.

e Comprobar que el alumno tiene los recursos necesarios para seguir con el proceso de aprendizaje.

EVALUACION FORMATIVA O CONTINUA:

En el articulo 12 de la orden del 18 de septiembre de 2025 se regulan las sesiones de evaluacién
parciales que se han de realizar, siendo necesario en cada una de ellas notificar al alumnado o a sus tutores
en caso de ser menores de edad, una calificacion numérica de cada mdédulo profesional.

Mediante la evaluacion continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza, de los conocimientos y capacidades que va adquiriendo, con
lo que pueden introducirse de forma inmediata las modificaciones necesarias para optimizar el procesoy
mejorar los resultados obtenidos.

Ventajas de esta evaluacion:
e Retroalimentar tanto al alumnado como al docente acerca del desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.
e Distinguir lo que la clase ha dominado y los aspectos que hay que reforzar.
e Mostrar al docente la situacién del grupo en general y del alumno o alumna en particular.

e Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos y competencias.
e |dentificar necesidades en relacion con los recursos del aula.

El articulo 16 indica que la calificacion numérica del mddulo profesional se expresara en valores
numeéricos de 1 a 10, siendo positivas las mayores a 5.

Las evaluaciones parciales seran meramente informativas para el alumnado o familias, basadas en los
resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento de la sesidn de evaluacidon. Se realizaran tres
evaluaciones parciales.

EVALUACION SUMATIVA O FINAL:

Es la que se realiza al finalizar el proceso ensefanza-aprendizaje y se usa para verificar sus resultados.

Viene regulada en el articulo 13 de la misma orden, indicando que la sesién de evaluacién final debe
realizarse al finalizar el régimen ordinario de clases, existiendo una Unica sesién de evaluacion final.

Tras la evaluacion final, siguiendo las indicaciones del articulo 4, el alumnado obtendra la calificacion
final de cada mddulo en que esté matriculado, atendiendo al grado y nivel de adquisicién de los resultados

de aprendizaje establecidos para cada modulo.

Entre los propdsitos de la Evaluacién sumativa, destacan los siguientes:

e Hacer un juicio sobre los resultados de un curso.

e Verificar si una alumna o alumno domina una habilidad o conocimiento.
e Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacién.

e Informar acerca del nivel real en que se encuentra la clase.
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Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de la metodologia.

En esta evaluacion se pueden dar dos tipos de posibilidades:

Alumnado con asistencia regular a clase: La evaluacién final vendrd determinada por los datos
recogidos en la evaluacién continua. La suma ponderada de todos determinara la calificacion
obtenida en la evaluacion.

Alumnado sin asistencia regular a clase: se trata de alumnos a los que no se les puede evaluar con
el procedimiento de evaluacién continua, puesto que tienen mas del 20% de faltas de asistencia

entre justificadas y no justificadas. Estos casos seran estudiados por el equipo educativo, y vendra

recogido en el Plan de Convivencia.
Estos alumnos seran evaluados mediante la convocatoria final de junio, que consistira en la entrega
de una bateria de actividades propuestas junto con un examen escrito final.

Evaluacion inicial

6.2.3. COMO EVALUAR

Para evaluar el médulo de Instalacion y mantenimiento, hay que llevar a la practica tres procesos:

recoger datos del grado en que los alumnos alcanzaron los objetivos, traducir estos datos a una calificacion,

y por ultimo tomar las decisiones pertinentes.

Esta evaluacion recoge todas las fases del proceso segun Da Corte:

Evaluacidon de competencias y objetivos del médulo: adecuacién al nivel del alumnado, relacién
con los resultados de aprendizaje y a su vez con los criterios de evaluacion, relaciéon con los
objetivos generales del ciclo...

Evaluacidon de los Contenidos: seleccion de contenidos de acuerdo a los objetivos y a los
conocimientos previos del alumnado.

Evaluacion de la Metodologia: recursos, grupos y tareas, adecuacion de las tareas al alumnado y
motivacidn despertada.

Evaluacidn de las relaciones entre los componentes del Proceso: profesor-alumnos y motivacion.
Evaluacidn del sistema de Evaluacion: permite ver qué elementos funcionan bien y que problemas
se detectan.

Se hara uso de los siguientes instrumentos de evaluacidn:

Correccion individual de las actividades propuestas:
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o [PRAC] Escritas: a lo largo de cada unidad, se realizardn tareas para la adquisicion de los
contenidos.

o [ORAL] Orales: exposiciones, explicacién de practicas, videos demostrativos...
Una serie de pruebas tedrico-practicas: permitirdn conocer el grado de adquisiciéon de
conocimientos. Si el alumno obtiene una media ponderada junto con el resto de pruebas de la
unidad le da igual o superior a 5, se excluird esta unidad del examen final:

o [EX.ES] Prueba escrita

o [EX.PR] Prueba practica
Alfinal de cada trimestre existird un examen de recuperacién que englobara todas las unidades que

se han visto en ese trimestre, donde cada alumno o alumna debera realizar sélo la parte que le
corresponda recuperar.
Proyecto integrado: debido al caracter eminentemente practico de este mdédulo, de forma
transversal se realizard un proyecto integrado, donde se pondrdn en practica gran parte de los
conocimientos adquiridos durante el resto de las unidades, y se irdn evaluando distintos criterios.
Para su evaluacion se usara una rubrica especifica para él.
Prueba de evaluacion final: lo realizaran aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos
asignados de forma satisfactoria en alguna de las pruebas eliminatorias. Al ser un médulo
eminentemente practico, este ultimo examen tendrd partes tanto tedricas como practicas, en
funcion de la unidad a recuperar.
[OBSD] Observacion y seguimiento del trabajo diario.

Se usaran rubricas para gran parte de las practicas, para que tanto el docente como el alumnado estén

en conocimiento de los criterios a tener en cuenta a la hora de evaluar.

Toda la informacién serd recogida en un registro diario de clase incluido en el cuaderno del profesor.

6.3.

CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El término calificar en este contexto significa atribuir un valor numérico al aprendizaje alcanzado por el
alumno. Se calificaran los resultados de aprendizaje alcanzados a través de los criterios de evaluacion (CE)
y las actividades disefiadas para ello.

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, Capitulo IV Calificaciones y Articulo 19, la
evaluacion final de este mddulo profesional se realizara en forma de calificaciones numéricas enteras entre
1y 10, y se considerara que se ha superado la materia por encima de 5.

Para establecer dicha calificacién se considerard el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje del médulo de acuerdo a sus criterios de evaluacion.

La calificacion final del médulo sera la media ponderada de la calificacion obtenida en los distintos
criterios de evaluacion asociados a los distintos resultados de aprendizaje. Para superar el médulo se
deberad tener una calificacion minima de 5 en cada resultado de aprendizaje.
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El seguimiento y evaluacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara
conforme al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual
de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de “superado” o “no superado” cada uno de
los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacién, y realizard una
valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad.

El profesorado docente que imparta el ambito profesional recogera la valoracién sobre los resultados
de aprendizaje de la formacién en empresa u organismo equiparado y ajustara su evaluacion, y posterior
calificacién, en funcion del informe de valoracion de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

En la siguiente tabla se muestra la ponderacién que aporta cada resultado de aprendizaje, asi como
la de las distintas unidades didacticas que los trabajan, sobre cada evaluacion trimestral y la evaluacion
final del médulo.

6.4. PLAN DE RECUPERACION Y PLAN DE MEJORA

Durante las distintas evaluaciones, se irdn detectando alumnos y alumnas que presenten algun tipo de
dificultad a la hora de alcanzar los resultados de aprendizaje. Esto se intentara paliar estableciendo un plan
de refuerzo personalizado, suministrandoles una serie de actividades de refuerzo asi como adaptando la
metodologia de la clase a sus necesidades.

Por otro lado se establecera un Plan de mejora para aquellos alumnos que ya hayan alcanzado los
resultados de aprendizaje, estén receptivos a ampliar sus conocimientos o mejorar sus cualificaciones.

Al final de cada trimestre existira un examen o prueba de recuperaciéon que englobara todas las
unidades que se han visto en ese trimestre, donde cada alumno o alumna deberad realizar sélo la parte que
le corresponda recuperar. Esta prueba puede ser practica y/o escrita.

Ademas del examen, los alumnos deberan entregar un portfolio con todas las practicas no entregadas
hasta el momento, u otras que el docente estime oportunas a modo de refuerzo o repaso que lo ayuden a
repasar todos los contenidos basicos de la unidad.

Después de la tercera evaluacion, podemos encontrar alumnado que no haya superado el médulo. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no
haya superado el médulo o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra la obligacién de asistir a clases
y continuar con las actividades de refuerzo hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase
gue no serd inferior al dia 22 de junio.

Durante este periodo se intentara dar a modo de sintesis los contenidos mas importantes de aquellos
RAs no superados, y mas concretamente de los criterios de evaluacién no superados. Del mismo modo,
igual que para las recuperaciones parciales, deberan entregar un portfolio con todas las practicas
solicitadas por el docente, y realizar una ultima prueba final con los criterios de evaluacidon no superados.

Antes de este periodo de recuperacion o mejora, se entregara al alumnado un documento

37|



Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion PROGRAMACION

personalizado con toda la informacién: nombre del alumno, curso, temporizacion (del 15 de abril al 22 de
junio durante el mismo horario del médulo que durante el curso), necesidades encontradas, resultados de
aprendizaje y en concreto criterios de evaluacion no superados, y por ultimo las tareas asociadas a cada
uno de ellos.

También se puede dar el caso de alumnos que quieran subir su calificacion. En este caso el docente les
puede solicitar un portafolio con otro tipo de practicas mas avanzadas, a modo de ampliacién, o volver a
presentarse a las pruebas de evaluacidn.

Debido al caracter continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado tendra
opciodn de ir recuperando o mejorando las unidades didacticas, los dias posteriores a la finalizacidon
del trimestre, en el caso del primero, y los dias previos a la finalizaciéon del segundo trimestre.

El alumnado que no haya superado las unidades didacticas, dispondrd de un periodo de
recuperacion y mejora durante al menos dos semanas, antes de la evaluacién final, que se hara
aproximadamente el dia 22. La asistencia a clase durante este periodo de tiempo es obligatoria.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
En nuestra sociedad existe una gran diversidad, y esto se puede extrapolar a nuestro alumnado.

Es una realidad que nuestro alumnado tienen distintas capacidades, intereses, conocimientos previos
y habilidades, y lo van a mostrar en clase.

7.1.  RITMOS DE APRENDIZAJE

La diversidad del alumnado en el aula hace que existan diferentes ritmos de aprendizaje. Esto se
abordara de las formas abajo descritas.

Atencidn personalizada a los alumnos de ritmo mads lento:

& Dar mds tiempo para la realizacion de todas las practicas y pruebas.

& Explicar de forma esquematizada los conceptos y técnicas mds importantes dadas en la clase, o
bajo peticién expresa del alumno.

& Proponerles actividades de repaso con los contenidos principales de la unidad.

& Preguntarles constantemente para comprobar que han entendido las explicaciones.

Atencidn personalizada a los alumnos de ritmo mads rdpido:

& Proporcionar actividades complementarias a los alumnos mas avanzados para que amplien sus
conocimientos sobre los contenidos tratados, y puedan expandir sus conocimientos sobre los
temas que mas les interese. La idea es darles las herramientas para que puedan aprender por
ellos mismos aquello que les interese.

& Tener presente los diferentes ritmos de aprendizaje a la hora de disefiar los grupos por parejas,
para que sean heterogéneos y los mas avanzados ayuden a los mas lentos. No siempre sera asi,
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puesto que a veces necesitaremos saber la capacidad del alumno para trabajar por si sélo, y

tendremos que controlar que el compafiero no acabe llevando el peso del grupo.

En la planificacion de tareas tendremos un enfoque DUA (disefio universal de aprendizaje), que ayudara
a los alumnos de ambos ritmos de aprendizaje, puesto que ayudara a mantener la atencién, a facilitar la
adquisicion de contenidos y a fomentar la vision de grupo.

7.2. ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (ACNEAE)

En el grupo que nos ocupa tenemos varios alumnos con ACNEAE. Nos vamos a centrar en adaptaciones
no significativas:

e Enlas pruebas tedrico-practicas tendran mas tiempo.

e Control y atencion personalizada en la elaboracién y entrega de tareas y practicas.

e Confirmacion por parte del docente de que las practicas las han entregado en tiempo y forma en el
momento de la entrega, para darle la oportunidad de subsanar cualquier tipo de error.

e Sevolveran a dar aquellas explicaciones que necesiten, o se volverdn a repetir técnicas si necesitan
volver a observarlas.

e En caso de que tengan que copiar apuntes en clase fechas importantes, nos cercioraremos de que
los ha recogido correctamente.

e Seintentara que estos alumnos estén integrados en el grupo, fomentando la inclusion.
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8.3. WEBGRAFIA

Se ha usado la propia bibliografia del departamento, elaboracién de material propio del
docente, asi como diferentes recursos web, entre los que se pueden destacar los siguientes:

v' http://office.microsoft.com/es-es/default.aspx
(Pagina Oficial de la Suite Microsoft Office)
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v https://es.libreoffice.org/
(Pagina Oficial de la Suite LibreOffice, con las aplicaciones ofimaticas libres que usaremos)

v' https://okhosting.com/blog/tipos-de-licencia-de-software/
(Tipos de licencia software)

v' https://www.youtube.com/watch?v=pZ-K1-dPWZY&list=PL-ydfxERkGmo7iXCcDLOgS gF-
MaOeiM4
(Curso de Microsoft Word)

v' https://www.youtube.com/watch?v=4R8CY10yvPU
(Curso de LibreOffice Writer)

v' https://www.youtube.com/watch?v=yKWFMgurUnU&list=PLLniqWgyb4HHfkyWNgMWSvT
q6RIUGuUsgN&index=1
(Curso de Microsoft Excel)

v' https://www.youtube.com/watch?v=RIDfuSh690A
(Curso de LibreOffice Calc)

v' https://www.lawebdelprogramador.com/pdf/8543-Access-2013-Guia-practica-para-el-
usuario.html
(Guia practica de Microsoft Access)

v' https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/es/GS62/PDF/GS62
08-PrimerosPasosConBase.pdf
(Guia de primeros pasos con Base)

v' https://www.youtube.com/watch?v=2Gaw1lbwgXps&list=PLU80AIHdN5BmW,itgpPMSVRKu-

g8SoAntx
(Curso de Microsoft Powerpoint)

v' https://www.youtube.com/watch?v=0zKYSzVo67c&list=PLULVVpt1gZKzr-
BIhRLXTpb0O3YOFjdj-b
(Curso de LibreOffice Impress)
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v' http://www.gimp.org.es/
(Pagina oficial de Gimp)

v' https://www.youtube.com/watch?v=ex1fEanWgkM®&Iist=PLG1qdjD qH64tCQ756M--
FVvhHyCLUA9&index=1
(Curso de Gimp)

v' http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/21700290/helvia/sitio/upload/Guia rapidakdenlive2.pdf
(Guia rapida Kdenlive)

v' https://www.youtube.com/watch?v=pTd5voGVoxo&list=PLC5352FB1B3F614CF
(Curso basico de edicién de video Kdenlive)

9. PLAN DE FORMACION DUAL

Toda la informacidén sobre el plan de formacion dual esta recogida en la memoria del
departamento, donde se puede encontrar el calendario, horas totales, régimen de la
proteccidn.

10. CONCLUSION

Esta programacion busca recrear entornos de trabajo reales, ensefiando al alumnado a manejar
aplicaciones usadas en el entorno laboral, y dandole las herramientas necesarias para que él mismo sea
capaz de identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo.

De ahi la importancia de, ademas de trabajar gran parte de los contenidos del médulo con las
aplicaciones mas conocidas, dar a conocer otro tipo de aplicaciones con funcionalidades semejantes, tanto
libres como privativas.

Se buscard que sea el propio alumnado el que tenga interés por descubrirlas y aprender a usarlas, y
gue sea el propio alumnado el que innove e instruya a sus propios compafieros, potenciando actitudes
proactivas por parte del alumno.

Por otro lado se trabajard en desarrollar y potenciar el compafierismo, la inclusidn, la empatia y el
respeto dentro del aula, para que de alguna forma ese respeto se traslade fuera del aula a lo largo de su
vida.

Respecto al médulo que nos ocupa, trabajaremos habilidades basicas para el desarrollo en clase de
otros médulos al trabajar con aplicaciones como documentos de texto u hojas de calculo, basicas para el
calculo de presupuestos, desarrollo de manuales, presentaciones, gestion de la informacion...

41 |


http://www.gimp.org.es/
https://www.youtube.com/watch?v=ex1fEanWgkM&list=PLG1qdjD__qH64tCQ756M--FVvhHyCLUA9&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=ex1fEanWgkM&list=PLG1qdjD__qH64tCQ756M--FVvhHyCLUA9&index=1
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21700290/helvia/sitio/upload/Guia_rapidakdenlive2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21700290/helvia/sitio/upload/Guia_rapidakdenlive2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pTd5voGVoxo&list=PLC5352FB1B3F614CF

